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INFORME DE SEGUIMIENTO-OFICINA DE CONTROL INTERNO Seguimiento No. 9

Con fecha diciembre 28 de 2017 mediante memarando ODCI-2017-0003077, la OCI remitié al Grupo Talento Humano, et informe del 1a formulacian y ejecucién de las acciones de mejora que conformaron el Plan de

IMejoramiento suscrite por el Grupe TH, para subsanar fas observaciones
derivadas de la Auditoria a la Constitugion de Grupes v Equipos de Trabajo Internos del Mincomercie, culminada en con el informe final OCI - 048 - 2016 de diciembre 20 de 2018.

£1 Grupo de Tatenta Humano, en réspussta a la mencionada comunicacion, remitio el memorango GDFH-2018000023 de enera 11 de 2018, wformando lo siguiente

“Er atencion al memarado del asunto, me permito infarmarle que el Grupo de Talento Humano ha realizada todas las actividades tendientes a dar
cumplimiento del plan de mejoramiento, sin embargo algunas de estas actividadss requieren la participacion de varias dependencias del
Ministerio.

Desarrolio del Seguimiento: ) ) , ) ) ) )
Por ko anterior es para nosolros cenveniente programar una reunion con &l fin de atender las mconsistencias presentada en &f Flan Mejoramiento sobre

la Creacion de Grupas y Equipos de Trabajo,
Quedamos atentos a sus comentarias.”
Se concertd de manera personal con la Coordinadosa del Grupo de Talento Humange, reumidn para el 6 de éebrero de 2018,

Adicionalmente, se realizd ia verficacacion fisica de los mapas de las dependencias, por pises, evidencianda ¢l ajuste relacionado con relirar los Grupos que no han sido conformadas mediante acte administrativo.

Observaciones:

No. Observaciones: No aplica \ o —
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