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INFORME DE SEGUIMIENTO-OFICINA DE CONTROL INTERNO Seguimiento No. 7

Correas electrénicos
Formata de Plan de Mejoramiento
Reportes de [a intranet

Documentos sopottes ’ X

Corregs elactrénicos

Confirmacion de informacién con la dependencia b4

Correos electranicos
Se informa al funcionario responsable de la dependencia sobre las observaclones, resultado del
seguimiento

Correo electrénico remitido por ¢l Grupo de Talento Humang, con los

L X soportes que evidencian el avance de las acciones de mejora.
Se obtuve respuesta a las comunicaciones enviadas per la OCI X

Desarrollo del Seguimiento:  |En el marce del Programa Anual de Auditorfas y Seguimientos aprobado por el Comité Institucionat de Coordinacién de Control Interno para la vigencia 2018, se realiza el
’ seguimiento con base en el reporte obtenido del SIGEP y la planta de personal remitida por el Grupo de Talente Humano con corte a 31 de diciembre de 2017,

Se contemplaron las segumientos mencionades, asi como el plan de mejoramiento formulado por el Grupo de Talento Humano, cuye resultade se evidencia en el informe anexo.

Generd plan de mejoramiento: Si X Na _zo. Observaciones:
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