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1.

Seguimiento a metas de gobierno SINERGIA

INTRODUCCION

La Oficina de Control Interno, en desarrollo del Programa Anual de Auditorias y
Seguimientos (PAAS) aprobado para la vigencia 2019 por el Comité Institucional de
Coordinacion del Sistema de Control Interno del Ministerio de Comercio Industria y
Turismo (MinCIT), programé efectuar el seguimiento a las metas de gobierno a cargo
del MinCIT definidas en el Plan Nacional de Desarrollo (PND) e incluidas en el sistema
de informacion SINERGIA, labor que adelantd en el marco de sus funciones como
mecanismo de apoyo al cumplimiento de los objetivos de control establecidos en la ley
87 de 1993.

El seguimiento estuvo orientado a identificar oportunidades de mejora para el Sistema
de Control Interno Institucional en las actividades relacionadas con el seguimiento y
reporte de avances de las metas de gobierno del MinCIT en su calidad de organismo
ejecutor en el sistema de informacién SINERGIA.

Para el seguimiento realizado fue de vital importancia la participacion de la Oficina
Asesora de Planeacion Sectorial (OAPS) y el personal vinculado con el registro de
avances de las metas SINERGIA en las direcciones técnicas de la Entidad, asi como
la informacion soporte y complementaria generada en el cumplimiento de las mismas.

El proceso de seguimiento incluyé la solicitud, analisis y verificacion de la informacion
asociada a las metas de los indicadores SINERGIA, asi como la presentacion de
resultados una vez analizados por el equipo auditor, resultados con los que se
pretende contribuir al mejoramiento continuo del Ministerio.
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2. OBJETIVOS

21 OBJETIVO GENERAL

Realizar seguimiento y evaluacion del avance de los indicadores del MinCIT en el
Sistema de Seguimiento a Metas de Gobierno (SINERGIA) del Departamento
Nacional de Planeacién (DNP).

2.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS:

1. Verificar la informacién cualitativa y cuantitativa de cada uno de los indicadores
que reposa en el sistema de informacion SINERGIA.

2. Verificar el cumplimiento de las actividades de seguimiento y monitoreo, realizado por la
primera y segunda linea de defensa a los indicadores a cargo del MinCIT incluidos en el
sistema de informacion SINERGIA.

3. ldentificar el estado de las acciones de mejora implementadas producto de
auditorias o seguimientos anteriores.

4. Verificar la efectividad de las acciones de mejora implementadas producto de
auditorias o seguimientos anteriores.

3. ALCANCE

El seguimiento se realiza al cumplimiento del reporte de avance de los indicadores
que se encuentran en el aplicativo SINERGIA, para el periodo comprendido entre
enero y agosto de 2019.
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4. ARTICULACION CON EL MODELO ESTANDAR DE CONTROL
INTERNO (MECI)

El seguimiento a las metas de Gobierno - SINERGIA se realiza en el marco de la
Cuarta Dimension: Evaluacion de Resultados del Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion (MIPG), que en el numeral 4.2.2. Evaluaciéon de Indicadores y Metas de
Gobierno de Entidades Nacionales, que establece: “SINERGIA del DNP mide
especificamente la eficacia, efectividad y calidad de la gestion publica en la
consecucion de los objetivos priorizados por el Gobierno Nacional”. Adicionalmente se
articula con la nueva estructura del MECI basada en el modelo COSO, a través del
componente “Actividades de Monitoreo y Supervision” — Tercera Linea de Defensa -
Oficina de Control Interno, segun la cual: “las evaluaciones adelantadas por la Oficina
de Control Interno, permiten determinar si se han definido, puesto en marcha y
aplicado los controles establecidos por la Entidad de manera efectiva”

5. CRITERIOS DEL SEGUIMIENTO

e Decreto 1082 de 2015, Titulo 7 Seguimiento y Evaluacion de Politicas Publicas,
Capitulo 1 Sistema Nacional de Evaluacion de Gestion y Resultados (SINERGIA),
Capitulo 2 Seguimiento a Metas de Gobierno.

e La Directiva Presidencial 21 de 2011 Sistema de Seguimiento a Metas de
Gobierno (SISMEG).

e  Guia para el Seguimiento de Politicas Publicas del DNP (2018).

e Procedimiento MinCIT Sistema de Seguimiento a Metas de Gobierno (DE-PR-002),
version 14.

6. EQUIPO AUDITOR

El presente seguimiento, fue realizado por los auditores de la Oficina de Control
Interno:

Auditor Lider: Dr. Diego Gustavo Falla Falla.

Equipo Auditor: Jhonny Enrique Lépez Bernate
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7. DESARROLLO DEL SEGUIMIENTO

7.1 Informacion Cuantitativa y Cualitativa de los Indicadores a cargo del MinCIT
incluidos en el Sistema de Informacién SINERGIA

Al consultar en el aplicativo SINERGIA los indicadores del sector “Comercio Industria y
Turismo”, se relacionan cuarenta y siete (47) indicadores, distribuidos en dos
entidades, MinCIT con cuarenta y seis (46) indicadores (relacionados con 10
programas) y ProColombia con un (1) indicador (relacionado con 1 programa).

o XN T ; Sinergia

#¢' Incidiendo con evidencia

#® Seguimiento Termitorial Evaluationes Gaontratos Plan Tablero Contratos Plan

Inicio > Seguimiento > Sectores Entidades

PND: Pacto por Colombia, Pacto por la Equidad

Regresar
Sector: Comercio, Industria y Turismo

Entldades Seleccione un sector: Ver Graficas de Avance:

1/2 de 2 Entidades
Ministerio de Comercio, Industria y Turismo 1 0 46
Programas Indicadores
ProColombia 1 1
Programas Indicadores
1/2 de 2 Entidades

Al verificar la informacién contenida en las fichas de los cuarenta y siete (47)
indicadores se observo la siguiente distribucion por “Entidad Responsable”
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Distribucion por Entidad Responsable

MinC1T - | - T, 506"
Innpuisa | ECIN 21,3%
Procolombia [JJEJN 6.,4%

BancoldexSA. [JF14,3%

mCant.Ind. m%
sic E12,1%

Inst Nal de Metrol. [J2,1%

NG [12,1%

Artesanias de
Colombia

2,1%

Grafica # 1, fuente fichas técnicas aprobadas DNP (agosto 2019) suministrado por la
OAPS

De acuerdo con lo anteriormente expuesto se observo diferencia en la informacion
publicada en SINERGIA, situacién que motivo a adelantar la consulta respectiva a la
Direccion de Seguimiento y Evaluacion de Politicas Publicas (DSEPP) del
Departamento Nacional de Planeacion (DNP), administrador del sistema, que presenté
la siguiente explicacion: Al inicio del cargue de los indicadores se presentaron
dificultades con el sistema de informacion SINERGIA, situacién que obligd a que se
asignara inicialmente como responsable de los indicadores al MinCIT, actualmente la
DSEPP se encuentra realizando ajustes al sistema de informacién entre los que se
incluye es el que ha identificado y se estima que afinales del mes de octubre se
publique la informacién ajustada por cada entidad responsable de los indicadores.

De los cuarenta y siete (47) indicadores del sector Comercio, Industria y Turismo, el
MinCIT aparece como responsable del 59,57% (28) a continuacién, se presenta su
distribucion por: dependencia responsable, tipo, pacto y programa presupuestal.

ES-FM-004.V3




Seguimiento a metas de gobierno SINERGIA

Distribucion de los Indicadores SINERGIA a cargo del MinCIT por Dependencia
Responsable del Seguimiento

Indicadores SINERGIA por Dependencia

Dre d Mppmes
25,00%

Driec. de Product. y Compet. || 21,43%
Desp. Viice. Comercio Ext. || R 21,43%
Despacho Vice. Turismo [ RN 14,29%
Direc. de Comercio Exterior “ 1,14%

Oficina Asesora Juridica [l 3,57% mCant Ind. ®m%
Ger. Estrategiay Cooperacion [ 3,57%

Direc. de Regulacién .. 3,57%

Grafica # 2, fuente fichas técnicas aprobadas DNP (agosto 2019) suministrado por la
OAPS

e La Direccion de Mipymes es responsable por siete (7) indicadores que
representan el 25% del total de los indicadores a cargo del MinCIT.

e La Direccion de Productividad y Competitividad y el Despacho del
Viceministro de Comercio Exterior cada uno es responsable por seis (6)
indicadores que representan el 21,43% para c/u del total de los indicadores a
cargo del MinCIT.

e El Despacho del Viceministro de Turismo es responsable por cuatro (4)
indicadores que representan el 14,29% del total de los indicadores a cargo del
MinCIT.

e La Direccién de Comercio Exterior es responsable por dos (2) indicadores que
representan el 7,14% del total de los indicadores a cargo del MinCIT.
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e La Oficina Asesora Juridica, la Gerencia Estrategia y Cooperacion y la
Direccién de Regulacion, cada una es responsable por un (1) indicador que
representa el 3,57% para c/u del total de los indicadores a cargo del MinCIT.

Se observd que se identifica como responsable de un indicador a la dependencia
“‘Gerencia Estrategia y Cooperacion®, situacion que hace parte de la observacion
identificada con el nimero 1 del presente informe.

Distribucion de los Indicadores SINERGIA a cargo del MinCIT por Tipo

Indicadores SINERGIApor TIPO

Resultado; Producto;12;
16; 57% 43%

Grafica # 3, fuente fichas técnicas aprobadas DNP (agosto 2019) suministrado por la
OAPS

e El 57% de los indicadores SINERGIA a cargo del MinCIT (16), son
indicadores de resultado, que son los que cuantifican los efectos relacionados
con la intervencion publica, por ejemplo: cambios de percepcion,
conocimiento, condiciones de bienestar, entre otros.

o El 43% de los indicadores SINERGIA a cargo del MINCIT (12), son
indicadores de producto, que mide los bienes y servicios que son generados y
entregados cumpliéndolos estandares de calidad definidos.
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Distribucién de los Indicadores SINERGIA a cargo del MinCIT por Pacto

Indicadores SINERGIA por Pacto

Emprend,, formaliz. y productividad “ 71s43%
Region Santanderes u 14s29%

Equidad politica social mod. Cent. enlaflia, m 3.57%
eficiente, de calidad y conect. a mercados ’

Equidad de oport. para grupos u 3,57%
Descentralizacion u 3,57% mCant.Ind. =%

Equidad para las mujeres m 3,57%

Grafica # 4, fuente fichas técnicas aprobadas DNP (agosto 2019) suministrado por la
OAPS

e El 71,43% de los indicadores SINERGIA a cargo del MinCIT (20), se
encuentra relacionados con el pacto por el emprendimiento, la formalizacion y
la productividad: una economia dinamica, incluyente y sostenible que potencie
todos nuestros talentos.

e El14,29% de los indicadores SINERGIA a cargo del MinCIT (4), se encuentra
relacionados con el pacto region santanderes: eje logistico, competitivo y
sostenible de Colombia.

e El 14,28% de los indicadores SINERGIA a cargo del MinCIT restante (4), se
encuentra distribuido en los siguientes cuatro (4) pactos:

o Pacto por la equidad: politica social moderna centrada en la familia,
eficiente, de calidad y conectada a mercados.

o Pacto por la equidad de oportunidades para grupos: indigenas,
negros, afros, raizales, palenqueros y Rrom
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o Pacto por la descentralizacion: conectar territorios, gobiernos y
poblaciones

o Pacto de equidad para las mujeres

Distribucion de los Indicadores SINERGIA a cargo del MinCIT por Programa
Presupuestal

Indicadores SINERGIA por Programa Presupuestal

No tiene definido
Prod. y Compet. de las Emp. Colombianas

mCant.Ind. m%
g 114'%
Internal. de la Economia

Grafica # 5, fuente fichas técnicas aprobadas DNP (agosto 2019) suministrado por la
OAPS

e El 57,14% de los indicadores SINERGIA a cargo del MinCIT (16) por ser
indicadores de resultado no tienen definido en la ficha del indicador Nombre ni
el Cédigo del Programa Presupuestal al cual pertenecen.

e El 3571% de los indicadores SINERGIA a cargo del MinCIT (10), se
encuentran relacionados con el programa presupuestal “Productividad y
Competitividad de las Empresas Colombianas’.
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e El 714% de los indicadores SINERGIA a cargo del MinCIT (2), se
encuentran relacionados con el programa presupuestal “Internacionalizacion
de la Economia”.

Verificacion de la Correspondencia entre el PND y los Indicadores Incluidos en
el Sistema de Informacién SINERGIA.

Se verifico para los veintiocho (28) indicadores a cargo del MinCIT la correspondencia
entre el indicador definido en el Plan Nacional de Desarrollo (PND) y el incluido en el
sistema de informacién SINERGIA observando que tres (3) indicadores que
representan el 10,71% presentan las siguientes diferencias:

1. Elindicador que en el Plan Nacional de Desarrollo (PND) fue definido como
‘Agendas integradas departamentales de competitividad, ciencia, tecnologia
e innovacién formuladas", en el sistema de informacion SINERGIA aparece
"Agendas departamentales de competitividad e innovacién formuladas”

2. Elindicador que en el Plan Nacional de Desarrollo (PND) fue definido como
“Promedio movil de las exportaciones de bienes no minero energéticos (4
afos)", en el sistema de informacion SINERGIA aparece "Promedio mévil de
las exportaciones de bienes no minero energéticos (4 afios) Santanderes"

3. Elindicador que en el Plan Nacional de Desarrollo (PND) fue definido como
"Promedio mévil de las exportaciones de bienes no minero energéticos (4
afos)", en el sistema de informacion SINERGIA aparece "Promedio mévil de
las exportaciones de bienes no minero energéticos (4 afios) Orinoquia"

Observacion 1 de 1

Al verificar la informacion de los indicadores a cargo del MinCIT incluida en el sistema
SINERGIA, se observo que:

¢ En la informacion contenida en la ficha del indicador “Empresas atendidas a
través de estrategias de encadenamientos’, se identificd al MinCIT como
‘Entidad Responsable” (del indicador) y a Gerencia Estrategia y Cooperacion
como “Dependencia” del MinCIT a la que pertenece el gerente de meta,
situacion que evidencia inconsistencia de la informacién publicada en razon a
que la dependencia “Gerencia Estrategia y Cooperacion” no corresponde a la
estructura organizacional del MinCIT.
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e Enel 10,71% de los indicadores definidos a cargo del MinCIT (3) presentan
diferencias en la definicién establecida en el Plan Nacional de Desarrollo
(2018 — 2022) con la incluida en el sistema de informacién SINERGIA.

Las situaciones evidenciadas:

e Podria generar la materializacion de riesgos de tipo: gerenciales, operativos y
de imagen o reputacional; al publicar informacién inexacta

e Evidencian debilidades en la aplicacion de los controles definidos por la
primera y la segunda linea de defensa, para dar cumplimiento a la “Guia para
el Seguimiento de Politicas Publicas (2018)", que en el numeral 3. “El Sistema
de Seguimiento a Metas de Gobierno”, paso “5 Definicion de Actores y Roles
en el Sistema de Seguimiento’, (pagina 31) “Actores Responsables de
Reportar Informacién”, que establece:

o El coordinador sectorial es el responsable de garantizar que la
informacion reportada en el sistema sea coherente y se encuentra al
dia.

o El gerente de meta es el responsable de reportar mensualmente los
avances cualitativos y los avances cuantitativos segun la periodicidad
establecida para cada indicador de SINERGIA

e Evidencia debilidades en cumplimiento de lo definido en el Modelo Integrado

de Planeacion y Gestion (MIPG) que en la:

o Dimension quinta “Informacion y Comunicacién”, numeral 5.3 “Atributos
de Calidad a tener en Cuenta en la Dimension”, establece: “Los
siguientes atributos de calidad permitiran un adecuado desarrollo de la
gestion de la informacion y comunicacion:”

» ‘“Informacion disponible, integra y confiable para el analisis, la
identificacion de causas, la generacion de acciones de mejora y la
toma de decisiones”,

» “Informacién segura que no se afecte durante los procesos de
produccion, analisis, transmision, publicacion y conservacion”.

» “La informacién que se soporta en el uso de las TIC, se genera,

procesa Yy transmite de manera segura, garantizando su
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disponibilidad, integridad y veracidad”.

o Dimension séptima “Control Interno”, numeral “7.2.1 Disefiar y Mantener
de Manera Adecuada y Efectiva el MECI, desarrollando las siguientes

actividades para cada uno de sus componentes:”, que en el componente:

> ‘Efectuar el Control a la Informacion y la Comunicacién
Organizacional’, establece: “En este cuarto componente se verifica
que las politicas, directrices y mecanismos de consecucion, captura,
procesamiento y generacion de datos dentro y en el entorno de cada
entidad, satisfagan la necesidad de divulgar los resultados, de
mostrar mejoras en la gestion administrativa y procurar que la
informacion y la comunicacién de la entidad y de cada proceso sea
adecuada a las necesidades especificas de los grupos de valor y

grupos de interés”.

» “Implementar las Actividades de Monitoreo y Supervisiéon Continua en
la Entidad®, que establece: “La autoevaluacidén se convierte en un
proceso periddico, en el cual participan los servidores que dirigen y
ejecutan los procesos, programas y/o proyectos, segun el grado de
responsabilidad y autoridad para su operacion. Toma como base l0s
criterios de evaluacion incluidos en la definiciéon de cada uno de los
elementos del control interno, asi como la existencia de controles que
se dan en forma espontanea en la ejecucion de las operaciones y en
la toma de decisiones
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7.2 Cumplimiento de las Actividades de Seguimiento y Monitoreo, Realizado
por la Primera y Segunda Linea de Defensa a los Indicadores a cargo del
MinCIT incluidos en el Sistema de Informacion SINERGIA

Distribucion de los Indicadores SINERGIA a cargo del MinCIT por Periodicidad de
Medicion

Indicadores SINERGIA por Periodicidad de Medicion

0,
Anual 371%

0,
Semestral ﬂw,?% mCant.Ind. m%

i}
Mensual 1:1%

0,
Bianual g 1%

Grafica # 6, fuente fichas técnicas aprobadas DNP (agosto 2019) suministrado por la
OAPS

e EI57,1% de los indicadores de SINEGIA a cargo del MinCIT (16), presentan
una periodicidad de medicion anual.

e El17,9% de los indicadores de SINEGIA a cargo del MinCIT (5), presentan
una periodicidad de medicidn trimestral.
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e EI10,7% de los indicadores de SINEGIA a cargo del MinCIT (3), presentan
una periodicidad de medicion semestral.

e EI7,1% de los indicadores de SINEGIA a cargo del MinCIT (2), presentan una
periodicidad de medicion mensual.

e EI7,1% de los indicadores de SINEGIA a cargo del MinCIT (2), presentan una
periodicidad de medicién bianual.

Distribucion de los Indicadores SINERGIA a cargo del MinCIT por Dias de Rezago

Indicadores SINERGIA por Dias de Rezago
46,43%

0
mCant.Ind. m% 243 %o

10 11%

1,14% 7 14%
3,57% 3,57%

Mayor a 91 No Entre16y Al dia Entre1y Entre61y Entre26y
dias definido  25dias 15 dias 90 dias 60 dias

Grafica # 7, fuente fichas técnicas aprobadas DNP (agosto 2019) suministrado por la
OAPS

e El 7,14% de los indicadores de SINERGIA a cargo del MinCIT (2), han
programado el reporte de la medicion del indicador en el término establecido,
mientras que el 92,86% de los indicadores programaron el reporte en un
término que varia entre 15y 365 dias posteriores a la fecha de corte.

o El 46,43% de los indicadores de SINERGIA a cargo del MinCIT (13)
programaron un rezago entre 26 y 60 dias para el reporte oportuno del
indicador.
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e El 2143% de los indicadores de SINERGIA a cargo del MinCIT (6)
programaron un rezago entre 61 y 90 dias para el reporte oportuno del
indicador.

e El 10,71% de los indicadores de SINERGIA a cargo del MinCIT (3)
programaron un rezago entre 1 y 15 dias para el reporte oportuno del
indicador.

e El 7,14% de los indicadores de SINERGIA a cargo del MinCIT (2)
programaron un rezago entre 16 y 25 dias para el reporte oportuno del
indicador.

e El 3557% de los indicadores de SINERGIA a cargo del MinCIT (1)
programaron un rezago de 90 dias para el reporte oportuno del indicador.

e El 3,57% de los indicadores de SINERGIA a cargo del MinCIT (1) no ha
programado rezago para el reporte del indicador.

7.3 Estado de las Acciones de Mejora Implementadas Producto de Auditorias o
Seguimientos Anteriores.

A la fecha del presente seguimiento se observa que producto de los seguimientos
denominados: "SINERGIA - Seguimiento a Metas de Gobierno Corte a 31/12/2017" y
"SINERGIA - Seguimiento a Metas de Gobierno Corte a 31/12/2018" en el balance de
acciones mejora, se encuentran siete (7) planes de mejoramiento (identificados con los
codigos: 18-003, 19-016, 19-017, 19-018, 19-019, 19-020 y 19-021), conformados por
nueve (9) acciones de mejora, con las siguientes caracteristicas y novedades:

a) El plan de mejoramiento identificado con el cddigo #18-003, estd conformado por
tres (3) acciones, con fecha de inicio 19/02/2018 y fecha de finalizacién 15/04/2018,
fueron cumplidas en el término establecido. Estas acciones de mejora fueron
programadas y auditadas para la revisién de la efectividad producto de lo cual fueron
cerradas por el auditor.

b) El dia 2/09/2019 la OAPS solicité la reprogramacion de la fecha de finalizacion de
los planes de mejoramiento identificados con los cédigos: 19-016, 19-017, 19-018,
19-020 y 19-021 para el dia 30/09/2019.

c) El plan de mejoramiento identificado con el cédigo #19-019 con fecha de inicio

22/07/2019 y fecha de finalizacion 30/09/2019, en el seguimiento con corte a
31/08/2019 report6 avance del 50%.
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d) El plan de mejoramiento identificado con el codigo 19-021 con fecha de inicio
1/08/2019 y fecha de finalizacion 30/09/2019, en el seguimiento con corte a
31/08/2019 report6 avance del 0%, la OAPS justifica el reporte presentado con “A la
fecha no se ha hecho la publicacién oficial en la pagina WEB del Ministerio sobre
las indicadores que tenian rezago del PND 2015-2018. Se espera cumplir esta
tarea antes del 30 de septiembre”.

e) Los planes de mejoramiento identificados con los cédigos # 19-016, 19-017, 19-018
y 19-020 reportan a 31/08/2019 cumplimiento.

7.4 Efectividad de las Acciones de Mejora Planteadas Producto de Auditorias o
Seguimientos Anteriores.

El 33,33% de las acciones de mejora generadas producto de los seguimientos
denominados: "SINERGIA - Seguimiento a Metas de Gobierno Corte a 31/12/2017" y
"SINERGIA - Seguimiento a Metas de Gobierno Corte a 31/12/2018" existentes en el
balance de acciones de mejora (identificadas con los codigos # 18-003A, 18-003B y 18-
003C), han sido objeto de la auditoria interna de revisién de la efectividad realizada por
la OCl'y fueron cerradas.
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8. CONCLUSIONES

e Este seguimiento verificd el cumplimiento y aplicacion de la normatividad vigente,
los procesos y lineamientos internos definidos en el MinCIT, la trazabilidad de las
operaciones y el mejoramiento continuo, de conformidad con el SIG, permitiendo
identificar sus fortalezas y oportunidades de mejora.

e El sistema de informacion SINERGIA presenta actualmente inconsistencia en la
informacién publicada, que se encuentran en proceso de ajuste y la DSEPP del
DNP (administradora del sistema) estima que el producto de este ejercicio se
pueda evidenciar a finales del mes de octubre del afio en curso.

e Se observo debilidad en la aplicacién de los controles definidos tanto por el
gerente de meta (primera linea de defensa) como por el coordinador sectorial
(segunda linea de defensa), para verificar la informacion registrada en la ficha del
indicador

e Se observd monitoreo permanente al cumplimiento de las acciones de mejora
formuladas que se encuentran en ejecucion.
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9. RECOMENDACIONES

e Tener en cuenta las situaciones detectadas en el presente informe para complementar
las acciones ya documentadas y subsanar las situaciones que se identificaron en el
presente informe. Se adjunta el formato del Sistema Integrado de Gestién para la
formulacion del plan de mejoramiento.

e Fortalecer los controles implementados tanto por el gerente de meta (primera
linea de defensa) como por el coordinador sectorial (segunda linea de defensa),
para verificar la informacion registrada en la ficha del indicador

e Continuar fortaleciendo el monitoreo permanente al cumplimiento de las acciones

de mejora formuladas que se encuentran en ejecucion con el objeto de evitar su
incumplimiento.
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10 SOPORTES Y PAPELES DE TRABAJO

Ubicacién Fisica

Seguimiento a metas de gobierno SINERGIA

No Nombre del Documento o Magnético Area Firma del Responsable
9 Responsable
1 Indicadores SINERGIA Sistema Oficina Asesora
SINERGIA de Planeacion
Sectorial (OAPS)
2 Informacion publicadaenel  Sistema Direccion de
sistema SINERGIA SINERGIA Seguimiento y
Evaluacion de
Politicas Publicas
(DSEPP)
3 Procedimiento: Sistema de Sistema Integrado ~ Oficina Asesora

Seguimiento a Metas de
Gobierno (DE-PR-002),

version 14

4 Ficha técnica de los
indicadores SINERGIA

5 Plan Nacional de Desarrollo

de Gestion (SIG)

Pagina Web del
DNP

de Planeacion
Sectorial (OAPS)

Oficina Asesora
de Planeacion
Sectorial (OAPS)

Departamento
Nacional de
Planeacion

Informacion que se anexa al informe:

Nota: Los soportes y papeles de trabajo son las evidencias que se obtienen dentro del proceso auditor, con el fin de
fundamentar razonablemente los hallazgos, observaciones y recomendaciones. Estos reposaran en la Oficina de Control
Interno o en las éareas objeto de la auditoria correspondiente.

Las evidencias se anexaran al informe cuando se considere necesario. Los papeles de trabajo y soportes son documentos

publicos.
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