Cdédigo: ES-FM-010
- INFORME DE SEGUIMIENTO

t“;‘) Version: 04
(OFICINA DE CONTROL INTERNO) Vigencia: 02/11/2021

Seguimiento No. 24
SEGUIMIENTO A: Plan de Mejoramiento" Auditoria a la constitucion de Grupos de Trabajo en el MinCIT"
OBIJETIVO DEL INFORME: Realizar seguimiento al avance avance y/o cumplimiento a las actividades programadas en el PM del Grupo de Talento Humano
ALCANCE DEL INFORME: Avance mes enero de 2022
.. . ARTICULACION CON . .
PROCESO: Evaluacion y Seguimiento EL MECI: Actividades de monitoreo

Ley 87 de 1993 "Por la cual se establecen normas para el ejercicio del control interno en las entidades y organismos del estado y se dictan otras disposiciones" articulo 12, literal e:

MARCO NORMATIVO EN CASO " . - . N . s g
Velar por el cumplimiento de las leyes, normas, politicas, procedimientos, planes, programas, proyectos y metas de la organizacion y recomendar los ajustes necesarios".Literal k,

QUE APLIQUE: articulo 12 de la Ley 87 de 1993 que a la letra dice: " Verificar que se implenten las medidas respectivas recomendadas"
ACTIVIDADES REALIZADAS Sl NO N.A OBSERVACIONES / COMENTARIOS
. L. L Como la actividad no se ha desarrollado no han habido verificaciones fisicas ni
Verificaciones documentales fisicas o en aplicativos X
documentales
Como la actividad no se ha desarrollado no han habido verificaciones fisicas ni
Documentos soportes X
documentos soportes.
Confirmacidon de informacién con la dependencia X Actividad en ejecucion

Se informa al funcionario responsable de la dependencia sobre las observaciones, resultado del

L X Actividad en ejecucion
seguimiento

Se obtuvo respuesta a las comunicaciones enviadas por la OCI X Se ha recibido respuesta mensual de los avances reportados

El 14 de febrero de 2022 la Coordinadora del Grupo de Talento Humano informa a traves de correo electronico lo siguiente:
Por medio de la presente, me permito informar que actualmente el Grupo de Talento Humano se encuentra concretando los ajustes para la implementacién de los proyectos de
distribucion de los grupos internos de trabajo de la entidad.

Por lo anterior y con el fin de articular conceptos y dar contestacidn a los requerimientos solicitados, solicitamos nos conceda un espacio para el proximo viernes 18 de febrero de

Desarrollo del Seguimiento:
2022.
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Observaciones:

Respecto a esta solicitud se concedio la solicitud de la Coordinadora del Grupo de Talento Humano para el 18 de febrero de 2022.

Genero plan de mejoramiento: Si

No X

No. Observaciones: -
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