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INFORME DE SEGUIMIENTO-OFICINA DE CONTROL INTERNQ Seguimiento No. 32

Desarrollo del Seguimiento:

En atencidn &t compromiso de hacer entrega ¢ dia 15 de octubre de 2019 de los resullados de iz revisidn de la Planeacidn Estratégica de las dependenclas asignadas, en ests caso el eje am_
Fortalecimienle Institucional, me permito manifestar lo siguiente: 10. No encontré en el aplicalivo ER+ la casilla para colocar {as observationes de la OC), a pesar de que € viernes el Ingenierc habig
quedado dz tenera lista. 20. Acudi 2l Plan B, es decir a revisar el eje de Fortalecimiento y a diligenciar la plantilla remitida por nuestro compafiero Andrés. Anexo archive con las observaciones|
encontradas. 20. Se me olvidé que hace unos dias © meses atrds, se habla hecho una asignacidn y realicd la revisidén de todo el eje sin impertar 2 dependencia, Por o tanto les ruego a mis|
companieros tomar como anotaciones informativas [as efectuadas a areas diferentes a las de la Secretaria General ya que ustedes deben estar revisando las mismas. 4o. Da la revisién infcial a aste eje]
s& encontré |o siguiente: a- Ei aplicativo ER+ Sequimiente QAPS trae los campos denominados: Cbservacionas, Revisado por, Revisado fecha, El Reporte requiere ajustes?. Dichos campes no son
diligenciados por la CAPS y es alli donde esperariamos tener la base para hacer la revision que nos compete. De olra parte &1 seguimiento de la OAPS que 4lli se relaciona es exactamente el mismo que
al drea reporta. b- En ta base de datos en excell ramitida iniciaimante por la OAPS se encuentra 2l Indfcader F.1.1 Nimero de dimensiones del modelo de empresa famillarmente responsable en el eje de|
Fortalecimiento Institucional. Entidad Seclor. En el aplicativo de evaluacién de Resultados ER+ a nombre del MinCIT ne se encuenira esta actividad, Valdria la pena preguntarle 8 Ja OAPS cuando dice)
Sector si e5 que esta actividad &8 para todas las entidades o se encuentra asignada especificemente a una de ellas. La duda por cuante an algunas otras que decian sector también fa registraban para
el Ministerio, ¢- El indlcador Porcentaje de ejecucion del presupuesto pliblico del sector CIT se encuentra en rojo &n los tres trimestres afectado por la baja ejecucién de la SIC, fa Junta Central de|
Contadores y el Instituto Nucienal de Metrologia,d- El Indicader Acompaitamientes efectuados por parie de la OAPS en la estructuracidn y validacidn de los planes instilucionales {12 Plenes) a carge de|
fa QAPS inicla explicando en et primer trimestre que este este indicador tendra avance en 8f cuarto frimestre de 2019, ya que al final de la vigencia, s el momento en el que las distintas dependencias
dal MINCIT formulan cada uno da los 12 planes Instituciona’as, proceso que es acompadiado por la Cficina Asasora de Planeacion Sectorial.  Sin embargo en &l tercer trimestre sefialan que durante este
periodo los responsables de cada uno de los planes existentes no solicitaron ningiin ajuste y que no obstante, se tiene programada entre diclembre y enero del proximo ano, hacer la consolidation del
avance de estos planes y publicar est informacién. Es en el cuarto trimestre o en el franscurse del afio que se hacen ajustes? Para mi no es claro. e- En et Indicador Informe de cumplimiento del Plan
Anugl de Auditorfias y Seguimientos de la Vigencia 2019 a cargo de la OCI, en donde si bien el porcentaje acumulads de esta actividad es del £,75% el avance del ano es de 1,50. Se debe revisar esta
cifra. f- El Indicador Porcentaje de cumplimiento de los indicatinres del PND transformacionales, compuesto por 12 indicadores transformacionales del seclor, 7 indicadores s& encuentran al dial
(ircluidos los que ao aplican porque se reportan anualmente) y 5 por debajo del 50%. En suma, se lieva 58% de cumplimiento & corte de agosto. g- El indicader Porcentaje de cumplimiento dei Plan
Estratégico Sectorial a Junio de 2018 es del 54%. h-Las evidencias del cumplimiento del Indicador Porcentaje de Actuaciones administrativas atendidas en 1érminog de ley a carge de fa Oficlna Juridice
v no estén completas o no es el avance alcanzado.i- Las evidencias del cumplimiento del Indicador Porcentaje de Demandas y tutelas asumidas y respondidas por la Oficina. a carge de la Oficinal
Juridica no corresponden a lo sefialado en la descripcion de 1a evklencia que dice que debe haber un informa. j- Las evidencias del cumplimiento de! Indlcador Porcentaje de Expedientes de jurisdiceidn
coactiva revisados y adelantados durante la vigencia, se encuentran incompletas. k- El avance cualitativo del cumplimiento del Indicador Ndmero de Estudios Sectoriales Elaborados a carge de la Oficina
de Estudios Econdmicos en T4 se encuentra incompleto. |- En la ficha técnica del Indicador Acercamiento entre la Alta Direccidn y la comunidad ministerial encaminada a la divulgacion de los planes,
objetivos, logros u obligaciones del MIinCIT, asi como al abordaje del ser, a cargo de la Secretaria General no hay ni férmula de céleulo del indicador ni descripeién de [a evidencia. Como lo miden? m-
Preocupante gl avance del Indicador Porcentaje de programas en Gestidn del Cenocimiento e innovacién implementados en las entidades sector a cargo de Secretaria Genaral qug no tuvo avance en
T1 ¥y T2 y que para T3 soks ragistran un 5% sin que sea implementade el pregramsa cormo lo dice el Indicador.n- Tampoco se pudo establecer el nivel de avance del Indicador Percentaje de servidores
plblicos del sector que participan en espacios de innovacion a cargo de Secretaria General, pues ni en T1 ni en T2 se evidencié gestion y para T3 no se pudo establecer con exactitud qué avance tuvo.
- En ¢l primer trimesire dsl afo ef indicador de PQRSD a cargo del Grupo de Atencibn al Ciudadano atendidos dentro del términe de ley quedd en rejo. o- igualmente otro que quedd en rojo en T1 fue ef
Indicador Porcentaje tramite & las solicitudes radicadas a cargo del Grupo de Contratoes. p- El Indicador Porcentaje de cumplimienic en el plan de Implementacion de Instrumentos Archivisticos en lodas
las Entidades del Sector a carge del Grupe de Gestién Decumental an T3 quedd en rojo . q- Finalmente revisado e Indicador Plan de fortalecimiento del Sistema Maclonal de Estadisticas a cargo de la
Direccién de Andlisis Sectoral y Promocidn se sugiere Verificar avance ya que el calcule del indicador es Numero de acciones realizadas para el cumplimiento del plan “fortalecimiento del Sistema
Nacional de Estadisticas”, ias evidencias no comesponden a ls enunciado en la casilla descripeidn de la evidencia,

Las observaciones que como tercera linea de defensa realiza la Oficina de Control Interno, se pueden consultar en el aplicativo ER+

Generd plan de mejoramiento: 5i
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