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INFORME DE SEGUIMIENTO-OFICINA BE CONTROL iINTERNO Seguimiento No. 31

Desarrollo del Segulmlento:

foctubre de 201% a través de memorando No, GDTH-2019-002221, en el cual se allegaran las evidencias pertinentes que dan cuenta del cumplimiento del plan de mejeramiento

Mediante correo electrénico se solicité al Grupo de Talento Humano informacidn acerca del seguimiento a las actividades del Plan de Mejoramiento de fa Auditoria a la|
Constitucién de Grupos y Equipos Internos de Trabajo en el MinCIT. La respuesta a este requerimicnto se pucde constatar en el Memorando GDTH-2020-000386 de! 12 de febrero
de 2020, &l cual se transcribe a continuacién: En atencién al correo citado en el asunto, en el gue solicita se informe el avance de las acciones

pendientes producto de la auditoria de constitucidn de grupos ¥ equipos internos de trabajo en el Mincit, me permito dar respuesta en los siguientes términos:

En relacidn con ef hallazgo No. 17-113 A Observacion No. 3, comedidamente me permito remitir copia de los actos administratives mediante los cuales se actualizan las funciones
de los grupos internos de trabajo de la Entidad y se dictan otras disposiciones, asi como copia del proyecto de resolucidn “Por medio de la cual se distribuyen los cargos de Ja planta
global de personal del Ministerio de Comercio, Industria y Turismo”, el cual se encuentra en proceso de revisidn para su

posterior firma.

Ahora bien, respecto de los halfazgos 17-115 A Observacion No. 5 y 17-116 A Observacién Ne.B, es importante precisar que esta dependencia ya profirid respuesta ef pasadoe 7 dej

suscrito por el grupo y en efecto, solicitando el clerre de los citados hallazges.Por dltimo me permito adjuntar fa refacidn de los grupos internos de trabajo establecidos en elf

Ministerio, conforme los requerimientos descritos en la solicitud.

Observaciones:

Teniendo en cuenta los soportes allegados por el Grupo de Talento Humano se informara acerca del andlisis del resultado y posteriormente se verificard la efectividad para dar el
cierre del Plan sclicitade por el referido Grupo.

Generd plan de mejoramiento: Si
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