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INFORME DE SEGUIMIENTO-OFICINA DE CONTROL INTERNO - Seguimiento No. 319

El pragreso

es de todos

1. Frente a las acciones de mejoramientc propuestas por la dependencia, se remitié correo electrénico del 2 de diciembre en al cual se solicité al grupo de tesorerfa se remitieran los
respectivos avances con corte noviembre 30 de 2018,
2. La dependencia remitié respuesta a la solicitud efectuada por la OCl el 10 de diciembre informande los avances al 30 de noviembre de 2019, donde:

Reportd avance y/o cumplimiente de las acciones de mejora en un porcentaje de cumplimiento del 100%, teniendo en cuenta que fa accién de mejora propuesta por la dependencia es la
Besarrollo del Seguimiento: siguiente: "Se remitird memorando Electrénico al Grupo de Talento Humano, sobre las recomendaciones necesarias para realizar las solicitud de recursos PAC a la Tesorerfa, con el fin de
que efectien adecuada [a planeacién de los recursos requaridos para Gastos de Personal, lo anterior cenforme a la circular $6-2019-000014"Se est4 actualizando el aplicativo del PAA de
manera que permita realizar la planaacidn de gastos para la siguiente vigencia desde &l mes de diciembre”,

Producto de lo anterior, en los soportes adjuntos al correo se observid memorando No. $62019000014, asunto: PROGRAMACION MENSUAL DE PAC Y RADICACION DE PAGOS
CONTRACTUALES VIGENCIA 2019, de fgual forma, correos electrdnices de seguimiento enviados por el Grupo de Tescreria a las dreas.

Teniendo en cuenta que el Grupe de Tesereria reportd el cumplimiento de la accidn propuesta en un 100%, dicha accidn se da por cumplida e inicia periodo de maduracién, para la

Observaciones: posterior revision de efectividad, producto de lo cual se determinar si la accidn soluciond a causa raiz de la observacién,
A
, ] N
Generd plan de mejoramiento: Si N } X No. Observaciones:

%&gdﬂ“l/l]l'l}

DIEGO GUSTAVO FALLA FALLA

OMAR LEONARDO MURCIA ANGEL

FECHA DE APROBACION: 23-12-2019

ES-FM-010 v3



