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El proareso Mincomersio

INFORME DE SEGUIMIENTQ-OFICINA DE CONTROL INTERND Seguimiento No. 262

es de fodos

Desamolio del
Seguimlento:

Hallazgo N° 1. Las reuniones del Comité Paritarie de Seguridad y Salud en el Trabajo correspendientes a la vigencia 2018 no se realizaron mensualmente, incumpliendo lo establecido en e} numeral
1.1.6 del anexo Técnico de la Resolucién 1117 de 2017, La situacidn descrita configura la materializacion de riesgo de incumplimtento normativo,

Realizar seguimiento por parte de Talenta Humano para larealizacidn de las reuniones mensuales

Entrepable: 12 Registros de asistencia

Fecha inicip:31/01/2019 fecha de terminacién 31/12/2019

Hatlazgo N* 2. En los registros del Subsistema de Salud y Seguridad en el Trabaje, faltan los corvespondientes al Procedimiento SG-PR-037 Gestién del Cambic, incumpliendo lo establecide en la Norma
150 S001: 2015 que estipula gue se deben tener a mano todos los procedlmlentos y registros revisados y actualizades, por cuanto en caso de que falten comprometen la calidad del producto o servicio
que se estd ofreciendo. La anterior situacidn configura la materializacién de rlesgo operativo.

|implementar el procedimlentoSG-PR-037 Gestidn del Cambio dentro de la entidad con e! apoyo de la CAPS

Entregable: 2 Campaiias de divulgacion interna

Hallazgo N* 4. Dentre de la inspeccitn efectuada por 'a responsable dal Subsistema de Salud y Seguridad en el Trabajo en compaiifa de algunos de los brigadistas del Ministerio, se evidencts que
algunos de los extintores se encontraban sin sefializaciér y otros se encontraban vencidos, situacién que fue puesta en conocimlento del Grupo Administrativa para lo de su competencia.
Establecer en el médulo delsoluclon requerimiento al Grupo Administrativa para la adquisicidn de la sefalizacidn de los extintores

IMadulo Isolucion Fecha entregable: 31/05/201%

Observacién 1. Revisados los documentos Plan de Emergencias y Contingencias realizados por la firma Positiva Compafila de Seguros para la Sede Principal CCl y Palma Real dal MINCIT, se encontréd
que presentan contenidos con informacidn imprecisa y en otros casoes son exactamente iguales.

Actualizar [os planes de emergencia de CCly Palma Real

Entregable : 2documentos técnicos

Observaclones

De acuerdo con el seguimiento efectuado, la Oficina de Control Interno determina que las accianes mencionadas contindian abiertas,
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