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MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIAY TURISMO
Grupo de Contratos

Ciudad

Referencia: Licitacion Publica No. 10-2006

Respetados sefiores:

Dando cumplimiento al cronograma de la Licitacion de la Referencia, respetuosamente
solicitamos modificar el numeral 6.7 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA, en el item
relacionado con la Coordinacion del Proyecto, la cual reza “... el Ministerio requiere que el
Contratista cuente con un Profesional en Bibliotecologia y Archivistica, para lo cual debe
presentar Hoja de Vida, con minimo (6) seis afios de experiencia y asi mismo, contar con el
personal auxiliar u operario con experiencia en organizacion y microfilmacién de archivos....”,
teniendo en cuenta que el titulo especifico de Bibliotecologo y Archivista era el que otorgaba
hace unos afos la Universidad de la Salle, y que por lo tanto restringiria la participacion de
profesionales de la misma area que cursaron el pregrado en diferentes universidades.

Por lo tanto, en aras de la transparencia y la igualdad de oportunidades para profesionales
con la misma formacion pero graduados en diferentes establecimientos universitarios
debidamente aprobados por la instancia competente y en diferentes afios, solicitamos que el
item quede como sigue: “... el Ministerio requiere que el Contratista cuente con un
Profesional en Bibliotecologia y Archivistica y/o Profesional en Bibliotecologia y/o Profesional
en Ciencias de la Informacion y Documentacion, para lo cual debe presentar Hoja de Vida,
con minimo (6) seis afios de experiencia y asi mismo, contar con el personal auxiliar u
operario con experiencia en organizacion y microfilmacion de archivos....

Agradecemos su atencién.

Cordial saludo,

Juan Carlos Martinez Acosta
Representante Legal
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