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REPÚBLICA DE COLOMBIA
Ministerio de Comercio, Industria y Turismo           Grupo  Contratos
EVALUACION PRELIMINAR





Informe  de evaluación  de las

propuesta s presentadas

OBJETO:

“SELECCIONAR AL PROPONENTE QUE OFREZCA LAS MEJORES CONDICIONES PARA REALIZAR LA EVALUACIÓN TÉCNICA DE LAS EMPRESAS QUE SE POSTULEN AL PREMIO COLOMBIANO A LA INNOVACIÓN TECNOLOGICA EMPRESARIAL PARA LAS MIPYMES INNOVA 2007, TENIENDO EN CUENTA LOS DECRETOS: 1780 DE 2003 Y 4490 DE 2006 Y SUS RESOLUCIONES REGLAMENTARIAS.”.
VERIFICACIÓN, EVALUACIÓN Y CALIFICACIÓN

DE LAS OFERTAS PRESENTADAS

VALOR PRESUPUESTO $90.000.000
PROPONENTES:
· D.O. INVESTIGACIONES Y CIA LTDA.
· FUNDACION UNIVERSIDAD CENTRAL 
JUNIO  DE  2007
1. VERIFICACIÓN Y CALIFICACIÓN DE LAS PROPUESTAS
	PROPONENTE
	CRITERIO

	
	ESTUDIO JURÍDICO
	EVALUACIÓN FINANCIERA
	REQUISITOS TÉCNICOS

	D.O. INVESTIGACIONES Y CIA. LTDA.
	SI CUMPLE
	ACEPTADA FINANCIERAMENTE
	CUMPLE 

	FUNDACION UNIVERSIDAD CENTRAL
	SI CUMPLE
	ACEPTADA FINANCIERAMENTE
	CUMPLE


2. EVALUACIÓN

2.1. CRITERIOS DE EVALUACION Y PONDERACION DE LAS OFERTAS

	FACTOR  DE EVALUACIÓN
	PUNTAJE MAXIMO

	CONTENIDO Y METODOLOGIA DE LA PROPUESTA
	35

	EXPERIENCIA DE LA EMPRESA CONTRATISTA 
	30

	FORMACION ACADEMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO
	20

	APORTE AL CONTRATO 
	10

	APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL – LEY 816 DE 2003
	5

	TOTAL
	100


2.1 CONTENIDO Y METODOLOGIA DE LA PROPUESTA. MAXIMO 35 PUNTOS
	PROPONENTE
	CRITERIOS

	
	METODOLOGIA A IMPLEMENTAR 

17.5
	PLAN DE TRABAJO

17.5
	PUNTAJE 

	
	ALCANCE 

(5)
	IMPACTO

(7) 
	ARTICULACION

(5.5)
	OBJETIVOS Y CRONOGRAMAS 
	ESTRATEGIAS 
	

	D.O. INVESTIGACIONES Y CIA LTDA.
	5
	6
	5.0
	7.5
	8.5
	32

	UNIVERSIDAD CENTRAL 
	4.5
	4
	5.0
	8.5
	8.5
	30.5


2.2.  EXPERIENCIA DE LA EMPRESA CONTRATISTA-MAXIMO 30 PUNTOS
	PROPONENTE
	NUMERO DE CERTIFICACIONES VALIDAS
	PUNTAJE OBTENIDO

	D.O. INVESTIGACIONES Y CIA LTDA.
	Total =  6

(3 como requisito mínimo y 3 más)
	18

	UNIVERSIDAD CENTRAL 
	3 como requisito mínimo 
	0


2.3. FORMACION ACADEMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO – MAXIMO 20 PUNTOS
Evaluando solamente 3 hojas de vida de las personas del equipo de trabajo en cada una de las empresas proponentes: Director y dos personas adicionales se obtuvieron los siguientes resultados: 
	PROPONENTE
	PROFESIONAL y 

EXPERIENCIA 
	ESPECIALIZACION

Y 

EXPERIENCIA
	MAESTRIA

Y

EXPERIENCIA  
	DOCTORADO

Y 

EXPERIENCIA 
	TOTAL PUNTAJE FACTOR TECNICO

	D.O. INVESTIGACIONES Y CIA LTDA.
	6
	0
	20
	0
	20

	UNIVERSIDAD CENTRAL 
	6
	9
	10
	0
	20


2.4. APORTE AL CONTRATO -  MAXIMO 10 PUNTOS
	PROPONENTE
	APORTE AL CONTRATO
	TOTAL PUNTAJE FACTOR TECNICO

	D.O. INVESTIGACIONES Y CIA LTDA.
	29.5 MILLONES
	10

	UNIVERSIDAD CENTRAL 
	26.2 MILLONES
	10


2.5. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL -  MAXIMO 5 PUNTOS
	PROPONENTE
	APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL (LEY 816 DE 2003) 

Mano de obra personal soporte técnico 100% Nacional
	PUNTAJE OBTENIDO

	D.O. INVESTIGACIONES Y CIA LTDA.
	100%
	5

	UNIVERSIDAD CENTRAL
	100%
	5


3.  EVALUACION CONSOLIDADA
	PROPONENTE
	METODOLOGIA
	EXPERIENCIA
	FORMACION DEL EQUIPO
	APORTE
	APOYO

NACIONAL
	PUNTAJE

TOTAL 

	D.O. INVESTIGACIONES Y CIA LTDA.
	32.0
	18
	20
	10
	5
	85

	UNIVERSIDAD CENTRAL 
	30.5
	0
	20
	10
	5
	65.5


Por lo anterior, el proponente que obtuvo el mayor puntaje, desde el punto de vista técnico,  es la empresa D.O. Investigaciones y Cia. Ltda.  
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