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MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO

RESOLUCION NUMERO 08 1 4 DE

( -6 AGD. 2020
“Por la cual se modifica parcialmente la Resolucién 1936 del 24 de octubre de 2019”
EL MINISTRO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO

En ejercicio de las facultades constitucionales y legales, en especial las que le confiere
la Ley 489 de 1998, el Decreto 210 de 2003, el Decreto 1083 de 2015, y

CONSIDERANDO

Que mediante los Decretos 213 de 2003, 431 y 1022 de 2004, 278, 543, 3851, 4061,
4270 de 2005, 2786 de 2008, 3217 de 2007, 2701 de 2008, 4930 de 2011, 2623 de 2013

y 2150 de 2016, se fijo la Planta de Personal del Ministerio de Comercio, Industria y
Turismo.

Que la Resolucién 1936 del 24 de octubre de 2018, establecié el Manual Especifico de
Funciones y de Competencias Laborales para los empleos que conforman la Planta de
Personal del Ministerio de Comercio, Industria y Turismo.

Que el Decreto 1083 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector de Funcién Publica” dispone que corresponde a las Unidades
de Personal adelantar los estudios para la adopcién, adicién, modificacién o actualizacion
del manual especifico de funciones y de competencias laborales y velar por el

cumplimiento de las disposiciones previstas en el citado decreto.

Que el Decreto 98¢ del 9 de julio de 2020 adicions el capitulo 8 al titulo 21 de la Parte 2
del Libro 2 del Decretc 1083 de 201 5, fijando las competencias y requisitos especificos
para el cargo de Jefe de Oficina de Control Interno o quien haga sus veces, para las
entidades de la Rama Ejecutiva del orden nacional y territorial.

Que de acuerdo con el articulo 2.2.21.8.7 del Decreto 989 de 2020, las entidades
destinatarias deberan actualizar su Manual Especifico de Funciones y de Competencias
Laborales, con las competencias Yy requisitos establecidos en el citado decreto para el
carge JEFE DE OFICINA DE CONTROL INTERNO o quien haga sus veces, dentro de

los treinta (30) dias calendario, contados a partir de la fecha de publicacién de dicho
decreto.
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Que el Grupo de Talento Humano adelantd el estudio correspondiente para efectos de
modificar parcialmente el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales
de la Entidad, precisando que se hace necesario actualizar las competencias y requisitos
previstos en el Decreto 989 de 2020, para el cargo de JEFE DE OFICINA DE CONTROL
INTERNO CODIGO 0137 — GRADO 20 de Ia planta global del Ministerio de Comercio,
Industria y Turismo.

Que en atencién a lo dispuesto en el paragrafo 3 del articule 2.2.2.6.1 del Decreto 1083
de 2015 modificado por el Decreto 498 de 2020, la modificacion a que se refiere el
presente acto administrativo fue adelantada conforme las disposiciones alli contenidas y
a la “GUIA PARA EL PROCESO DE CONSULTA DE ADOPCION O MODIFICACION
DEL MANUAL DE FUNCIONES Y REDISENO INSTITUCIONAL”, vinculando en el
proceso de consulta a la Asociacién Sindical de Servidores Publicos del Ministerio de
Comercio, Industria y Turismo y sus entidades adscritas y vinculadas — ASEMEXT
mediante oficio No. 2-2020-018847 del 16 de julio de 2020.

Que el proyecto de Resolucion fue publicado en la pagina web del Ministerio de Comercio,
Industria y Turismo del dfa veintidés (22) de julio de 2020 hasta el cinco (5) de agosto de
2020, en cumplimiento de lo dispuesto por el numeral 8 del articulo 8 del Codigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, Ley 1437 de 2011, el
articulo 2.1.2.1.14 del Decreto 1081 de 2015 modificado por el Decreto 1609 de 2015 y
el articulo 1 de [a Resolucién 0784 del 28 de abril de 2017, expedida por el Ministerio de
Comercio, Industria y Turismo, sin que se recibieran comentarios sobre el particular.

En mérito de lo anterior,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Mcdificar parcialmente el Manual Especifico de
Funciones y de Competencias Laborales para el empleo que conforma la Planta de
Perscnal del Ministerio de Comercio, Industria y Turismo, correspondiente al cargo JEFE
DE OFICINA DE CONTROL INTERNO CODIGO 0137 — GRADO 20, establecido

mediante Resolucion 1936 del 24 de octubre de 2019, el cual quedara de la siguiente
manera:
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Asesorar a la Alta Direccién en la implementacidn, ejecucion, evaluacién Y seguimiento de los
componentes del Sistema de Control Interno y en la adopcién de mecanismos de autocontrol,
autorregulacion institucional, valoracién de riesgos y mejoramiento continuo, para el
cumplimiento de la misién y objetivos del Ministerio de Comercio, Industria y Turismo, de
conformidad con la normas vigentes

" V. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Asesorar a las instancias directivas en la organizacién, gestion,
mejoramiento continuo del Sistema de Control Interno.

2. Planear, dirigir y organizar la verificacién y la evaluacion del Sistema de Control Interno.

3. Verificar que el Sistema de Control Interno esté formalmente establecido dentro de Ia
organizacion y que su ejercicio sea intrinseco al desarrollo de las funciones de todos los
cargos y en particular, de aquelios que tengan respensabilidad de mando.

4. Proporcionar recomendaciones estratégicas al Nominador y la Alta Direccién, de acuerdo
con los resultados de los seguimientos a los diferentes procesos.

5. Verificar que los controles definidos para los procesos y actividades de Ia organizacion se
cumplan por los responsables de su ejecucion y en especial, que las dreas o empleados
encargados de la aplicacién del Régimen Disciplinario ejerzan adecuadamente esta funcién.

6. Evaluary verificar la aplicacién de los mecanismos de participacion ciudadana en desarrollo
del mandato constitucional y legal.

7. Evaluar y verificar que los controles asociados con todas y cada una de las actividades de
la organizacién estén adecuadamente definidos, sean apropiados y se mejoren
permanentemente, de acuerdo con la evolucién de la Entidad.

8. Dirigir y orientar la atencién oportuna de las peticiones y solicitudes de informes relacionadas
con el control interno, efectuadas por la Presidencia de la Republica, el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica y los organismos de control.

8. Orientar el cumplimiento de las leyes, normas, politicas, procedimientos, planes, programas,
proyectos y metas de la organizacién y recomendar los ajustes necesarios.

10. Servir de apoyo a los directivos en e proceso de toma de decisiones, con el fin de obtener
los resultados esperados.

11. Verificar los procesos relacionados con el manejo de los recursos, bienes y los sistemas de
informacién de la Entidad y recomendar los correctivos que sean necesarios.

12. Fomentar en toda la organizacién, la formacién de una cultura de control que coniribuya al
mejoramiento continuo en el cumplimiento de la misién institucional.

13. Mantener permanentemente informados a los directivos acerca del estado del control interno
dentro de la Entidad.

14. Verificar que se implanten las medidas recomendadas a través de planes de mejoramiento.

15. Establecer y utilizar adecuados instrumentos de gestién que garanticen la correcta aplicacién
y utilizacion de las politicas y normas constitucionales y legales en materia de control interno.

16. Apoyar con el mejoramiento continuo del Sistema Integradc de Gestién.

17. Las demas funciones asignadas por la autoridad competente de acuerdo con el area de
____desempefio.

1mplem‘en.ta‘cion y

CONOCIMIENTOS BASICOS O'ESENGIALES.

1. Normas Internacionales para el ejercicio profesional de Auditoria Interna

2. Constitucion Politica de Colombia y demés disposiciones que Ia modifiquen, reglamenten
o sustituyan.

3. Estructura Administrativa del Estado Colombiano.

4. Sistema de Control Interno

3. Direccionamiento Estratégico

6

7

8

Fundamentos en Gerencia Publica y Administracion de Personal
Plan Nacional de Desarrallo Vigente.
. Marco normativo sobre la funcién publica y el régimen del servidor publico
9. Modelo Integrado de Planeacion y Gestidn.
10. Sistema Integrado de Gestién.
11. Normatividad relacionada con Presupuesto General de la Nacion.
12. Guias de Riesgos de Gestion y Corrupcién.
13. Normas técnicas de auditoria y control interno.
14. Administracién Publica.
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15.
16.
1T
18.
19.
20.
21.
22.
23.

Normas vigentes en materia de Antitramites y Austeridad.

Planeacién Estratégica
Seguimiento y evaluacion de proyectos.

Cédigo Unico Disciplinario y demas normas que la modifiguen, reglamenten o sustituyan

Nociones de derecho

Politicas, lineamientos e instructivos de Lucha contra la Corrupcién.

Contratacion Estatal

Redaccidén técnica de documentos e informes.

Ofimatica Bésica

POR R

Aprendizaje continuo
Orientacion a resultados

Orientacion al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo

Orientacion a resultados
Liderazgo e iniciativa
Adaptacion al cambio
Planeacion
Comunicacion efectiva

(PERI
Cuarenta y seis (46) meses de experiencia
profesional relacionada en temas de control

interno

: RMA
Titulo Profesional.

EXPERIENCIA: @~
‘ Cincuenta y ocho (58) meses de experiencia
| profesional relacionada en temas de control

Titulo de posgrado en la modalidad de | internc.

especializacion. !

ARTICULO SEGUNDO: La presente resolucién rige a partir de la fecha de su
expedicion y modifica parcialmente en lo pertinente la Resolucién 1936 del 24 de octubre de 2019.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

-6 AGO. 2020

EL MINISTRO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO

SE/MANUEL RE TRlﬂj ABONDANO

Dado en Bogota D.C., a los

Proyectd: Jhon Edgar Avilés Gonzalez
Jennifer Rodriguez Espitia
Alejandra Mogollén Bernal
Ivett Lorena Sanabria Gaitan
Juan Carlos Rondén Avendafio
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