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LA SOSTENIBILIDAD:  

UNA FORMA DE SER MÁS COMPETITIVO 

Búsqueda de 

competitividad y 

eficiencia 

Mitigación de riesgos y eficiencia ambiental 

Creación de valor 

compartido en cadena 

productiva 



ACTIVIDADES Y PROYECTOS 2012 - 2013 

 Talleres para el fomento de la sostenibilidad 

• Inducción al GRI 

• Construcción sostenible 

• Sistemas de gestión integral de la energía 

• Huella Hídrica 

• Sostenibilidad para algunos sectores 

 

 Estrategias sectoriales en Responsabilidad Social 

Empresarial 

 

Indicadores de Sostenibilidad y establecimiento de la línea 

base para 7 sectores 

 

Informes sectoriales de sostenibilidad 

 



PORTAFOLIO DE BIENES Y SERVICIOS SOSTENIBLES 

 Primera versión: 2012 con 32 bienes y servicios 

que cumplen con criterios de sostenibilidad 

 

Segunda versión: 2013 con 50 ByS que cumplen 

con criterios de sostenibilidad y dos nuevos 

capítulos. 

 

Reconocimiento a las iniciativas sostenibles de 

empresas de los sectores del PTP 

 

Una herramienta para posicionar la oferta de 

bienes y servicios sostenibles de Colombia, en el 

mercado Nacional e Internacional  

 

Estrategia de Compras Públicas Sostenibles – 

CPS – del Ministerio de Ambiente y Desarrollo 

Sostenible 



 R.S. al interior de la empresa 

 R.S. en la cadena de valor 

 R.S. al exterior de la empresa 

 Comunicación de atributos sociales o 

ambientales asociados al bien o servicio 

 Esquemas, programas o 

reconocimientos ambientales o sociales 

implementados o recibidos  

PORTAFOLIO DE BIENES Y SERVICIOS SOSTENIBLES 

CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD 

 Vida Útil 

 Enfoque de ciclo de vida 

 Sustitución de sustancias o materiales 

peligrosos  

 Reciclabilidad de los materiales y/o 

uso de materiales reciclados 

 Uso eficiente y sostenible de recursos 

para la producción del bien o servicio 



 Bienes y servicios destacados por desarrollar o aplicar 

criterios de sostenibilidad tanto en aspectos ambientales 

como sociales. 

  

Bienes y servicios que han desarrollado o aplicado para 

su producción o prestación, criterios de sostenibilidad en 

su dimensión ambiental. 

 

Bienes y servicios que han desarrollado o aplicado para 

su producción o prestación, criterios de sostenibilidad en 

su dimensión social. 

PORTAFOLIO DE BIENES Y SERVICIOS SOSTENIBLES 

CATEGORÍAS DE SOSTENIBILIDAD 



Beneficios de la 

Sostenibilidad en las 

empresas 

Hoy es una VENTAJA COMPETITIVA… 

en el futuro será una CONDICIÓN para 

competir 



RAZONES PARA TRABAJAR POR LA SOSTENIBILIDAD : SOCIAL Y AMBIENTAL 

LA REALIDAD 

 
 El consumidor  (mercados internacionales) VALORA  menores impactos negativos. 

  

Mercados Verdes con tasas de crecimiento más altas que las de los productos 

convencionales 

 

 Países importadores que exigen productos con altos criterios de sostenibilidad. 

 

Empresas reconocen implicaciones asociadas a las actuaciones equivocadas que 

impacten negativamente a la sociedad y el medio ambiente. 

 

Adopción de actitud enmarcada en la responsabilidad y compromiso con el 

desarrollo sostenible 

 

Nuevo rol de liderazgo:  enfoque proactivo que va más allá del cumplimiento de la 

legislación.  



RAZONES PARA TRABAJAR POR LA SOSTENIBILIDAD : SOCIAL Y AMBIENTAL 

LA ESTRATEGIA:  

 
 Comunicar a los grupos de interés las iniciativas y logros en materia de 

sostenibilidad ambiental y social 

 

Establecimiento de METAS en el marco de la MEJORA CONTINUA 
 



RAZONES PARA TRABAJAR POR LA SOSTENIBILIDAD : SOCIAL Y AMBIENTAL 

 

LAS OPORTUNIDADES: 

 
Certificaciones de los logros: oportunidad de mercado para diferenciarse del sector 

convencional y posicionarse como marcas social y ambientalmente responsables. 

 

 HOY: ventaja competitiva, FUTURO; condición para poder competir 

 

 INVERSIONES enfocadas en empresas que aseguren su rentabilidad 

o Indicadores financieros 

o Indicadores de desempeño ambiental y social:   

Ejemplo: Dow Jones sustainability index empresas que demuestran un excelente 

desempeño en sus dimensiones económica, social y ambiental. 



LAS EMPRESAS QUE GANAN… 

  Son competitivas  

 Consideran sus impactos sobre el medio ambiente y los mitiguen.  

 Aprenden a interactuar correctamente con su entorno, incluyendo a 

la sociedad 

 Se orientan a la disminución y el aprovechamiento de sus desechos.   

 Orientan sus esfuerzos a la creación de productos más  sostenibles 

con un enfoque en el Ciclo de Vida 

 Usa cada vez más eficientemente los recursos naturales para 

contribuir con el aseguramiento de la disponibilidad de los mismos 

para la continuidad de los negocios. 

 



SECTOR TURISMO DE 

NATURALEZA 

EMPRESAS DESTACADAS EN EL 

PORTAFOLIO DE BIENES Y SERVICIOS 

SOSTENIBLES 2013 



SECTOR: TURISMO DE NATURALEZA 

8 empresas aceptadas … 8 empresas ganadoras del 

reconocimiento! 

 Punto de partida: Cumplimiento legal 

 

 Verificación de los criterios:  

o Soportes generales presentados 

o Registros  

o Certificaciones obtenidas 

o Etc… 



AQUARELLA HOTEL 
Servicios de alojamiento rural 

Ubicación: Quindío 
 

Aspectos destacados: 

 Certificado en Calidad Turística (NTS-TS-002)  y 

Sello Ambiental Colombiano (NTC 5133) 

Sustitución de insumos 

Gestión integral de residuos 

Seguimiento permanente al desempeño ambiental 

Fomento de la formalidad y responsabilidad en su 

cadena de suministro 

Programa de Huertas Comunitarias y de 

cooperación en la región 



DIVING PLANET 
Servicios de Turismo – Centro de Buceo 

Ubicación: Parque Nacional Natural de Corales 
 

Aspectos destacados: 

 Centro de buceo PADI 5 ESTRELLAS  

Desarrollo de actividades encaminadas al estudio, 

conservación y protección del medio: reproducción 

de corales, control de pez león, limpieza submarina, 

etc. 

Vinculación de pescadores (nativos de bajos 

recursos) como guías ecológicos y pilotos 

responsables. 

Desarrolla turismo inclusivo: actividades dirigidas a 

personas con discapacidad 



ECOLODGE EL ALMEJAL  
Servicios de Ecoturismo 

Ubicación: Bahía Solano 
 

Aspectos destacados: 

Mención de honor: premios Portafolio 2006 

Entre los 65 mejores casos en el mundo por la OMT 

por buenas prácticas ecoturísticas en PYMES. 

Lodge y reserva natural de playa y selva húmeda 

Programas relacionados con la naturaleza como 

avistamiento de aves, tortugas y ballenas.  

Pilares: conservación y apoyo a la comunidad 

Promueve y desarrolla el potencial ecoturístico de 

la región de manera sostenible y conservacionista 

 



ECOPARQUE MUNDO AMAZÓNICO 
Parque Ecológico 

Ubicación: Amazonas 
 

Aspectos destacados: 

Primer puesto nacional: Concurso VENTURES 2011. 

Categoría Uso Sostenible de la Biodiversidad. 

Centro de interpretación ambiental etno-botánica.  

Fomenta el conocimiento tradicional de la región: 

Usos tradicionales de las plantas nativas, comunidades 

indígenas, procesos productivos  

Estaciones pedagógicas en el acuario Etuena  

Procesos internos con enfoque sostenible, campañas 

de educación e interpretación ambiental 

y talleres sobre el manejo de residuos con 

estudiantes y población local. 



FINCA HOTEL LA MORALEJA 
Servicios de turismo 

Ubicación: Quindío 
 

Aspectos destacados: 

Certificado con el Sello Ambiental Colombiano NTC 5133.  

Apoyo a Proyectos Educativos Ambientales: vinculando 

a huéspedes, visitantes y la comunidad estudiantil en las 

actividades 

Apoya a jóvenes universitarios en proceso de formación 

como administradores sostenibles 

Sustitución de insumos en procesos y uso racional de 

recursos naturales e insumos agrícolas 

Otorga visitas gratuitas a estudiantes de escuelas 

nuevas y rurales del departamento 

Apoya a estudiantes barrios vulnerables de Armenia en 

una escuela deportiva 



Parque Ecológico 

FUNDACIÓN BIOLÓGICA AROMA VERDE 

Ubicación: Guainía 
 

Aspectos destacados: 

Acuerdo multisectorial con el Resguardo Indígena 

Almidón Comunidad de la Ceiba (Guainía) para la 

conservación y el uso sostenible de la biodiversidad en 

los territorios ancestrales. 

Actividades que vinculan y generan beneficios a las 

comunidades indígenas 

Procura una mejora en calidad de vida, gestión 

comunitaria con proyectos productivos e investigación, 

Alianzas con instituciones educativas públicas y 

privadas desarrollando una “Cruzada Escolar” para 

promover el desarrollo y la conservación de los 

territorios ancestrales. 



Hotel de Playa 

HOTEL SAN LUIS VILLAGE 

Ubicación: San Andrés 
 

Aspectos destacados: 

Certificado con Sello Ambiental Colombiano ( NTC 

5133) y en Calidad turística y sostenibilidad ambiental 

(NTS-TS-002) 

Fomenta el disfrute responsable la Reserva de 

Biosfera Sea Flower respetando la belleza natural y el 

patrimonio cultural. 

Cuenta con programas de gestión de la sostenibilidad 

enfocados al uso sostenible de los recursos y 

sustitución de insumos vinculando al personal, 

huéspedes y visitantes en general.  

Implementa políticas de contratación de madres 

cabeza de familia y fortalecimiento de cadenas 

productivas locales 

 



Aviturismo Comunitario 

CORPORACIÓN SERRANIAGUA 

Ubicación: Valle del Cauca 
 

Aspectos destacados: 

Amplio liderazgo en la oferta de servicios de 

aviturismo comunitario en el corredor de conservación 

Parque Nacional Natural Tatamá 

Múltiples reconocimientos que lo destacan como 

importante actor social y comunitario en la conservación 

de áreas protegidas y la producción de bienes 

ambientalmente amigables, orgánicos y socialmente 

responsables bajo la marca genérica COMAM 

(comunidad ambientalista) 

Desarrolla iniciativas gastronómicas de la Red de 

Mujeres Campesinas 




