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“Continuando con su compromiso nuestro Equipo de Trabajo en Gestién en
Discapacidad, sostuvo una reunién con el Grupo de Emprendimiento y el Gru-
po para la Inclusién Social con el propésito de trabajar sobre las barreras que
hoy impiden impulsar el emprendimiento y el desarrollo empresarial de las per-
sonas en condicién de Discapacidad — PcD. El propésito es trabajar conjunta-
mente para cambiar la forma de pensar y actuar, no sélo de este grupo pobla-
cional sino de todas las personas, instituciones y empresarios en el pais, sensi-
bilizandolos, compartiendo retos y aportando ideas innovadoras que permitan
la inclusién efectiva de las personas en condicién de discapacidad como acto-
res primordiales para el fortalecimiento del tejido empresarial colombiano.

Ante la creciente necesidad de fomentar el empleo, la inclusién y la igualdad
en nuestra sociedad de las PcD, cuidadores y familiares La Fundacién Salda-
rriaga Concha nos ha propuesto trabajar mediante una alianza estratégica,
con el objetivo de promover acciones afirmativas que beneficien directamente a
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esta poblacién, para lo cual el Ministerio brindaria asesorias técnicas y acompafiamiento a procesos de emprendimiento préximos a adelantar
durante el presente afio.

Partiendo del hecho que el sector turistico es el tercer generador de divisas del pais; 1,7 millones de trabajadores se encuentran vinculados a él
directa e indirectamente; y ha mantenido un constante crecimiento en la Gltima década esperamos presentar y concretar ante el viceministerio
de Turismo de nuestro ministerio planes y aspiraciones que incentiven una incluyente y préspera actividad turistica en nuestro pais”

Pildoras para la memoria

Nunca renuncies a algo que realmente quieres, es dificil esperar, pero es
mas dificil lamentarse.
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Son las imégenes que componen los recuerdos las que dan sentido a tantos sucesos de la vida; durante la jorna-
da de emprendimientos” realizada el pasado 28 de Mayo del presente afio conocimos a Wguerddy Oviedo
una mujer emprendedora, empoderada, con un profundo sentido de compromiso hacia las personas con disca-
pacidad-PCD de San Andrés y providencia, quien con su persistencia, vocacién de servicio y liderazgo gesté en
el afio 2008 la creacién de la Fundacién Mauricio Alejandro Vélez, con la ayuda de profesionales de diferentes
éreas, entre todos tomaron la decisién de unirse para generar ideas y proyectos con el fin de mejorar las condi-
ciones vida de las personas con discapacidad, asi como de sus familiares y cuidadores, buscando darle solucién
a las necesidades y probleméticas més sentidas de estas comunidades.

Como parte de su labor, ese mismo afio realizé una convocatoria a familias que tuvieran integrantes con alguna
discapacidad, para tal fin se crearon grupos de voluntarios que recorrian los diferentes barrios de la isla en bus-
queda de personas en esta situacién. Logro que permitié vincular 24 familias a procesos que incluian asistencia
y acompafiamiento a través de temas integrales para su alma y espiritu, de manera conjunta se ofrecié asesorias
sin costo en temas legales bésicos como mecanismos de proteccién ciudadana.

No es desconocido el complejo y empedrado camino para la localizacién y atencién de las personas con disca-
pacidad, en vista de que son escondidas y se prescinde de ellas, “cortinas de humo” que permiten camuflar el
desprecio y la vergiienza para con esta poblacién, gracias a la voz decidida de esta lider se realizé la primera
manifestacién poblica por las calles de la Isla, con el fin de concientizar a los familiares sobre sus decisiones y la
imporfancia que significa una atencién oportuna y digna para las PcD.

Desde 2009 se han venido adelantando anualmente dos brigadas de salud, una con médicos generales y espe-
cialistas de la isla, Fonoaudislogos, Oftalmélogos, Pediatras, Neuropediatras, Cardiélogos infantiles, Fisiatras y
técnicos Ortecistas, entre ofros. Ese afio se logré que la Fundacién tuviera un espacio en el Comité Departamen-
tal de Discapacidad, comenzando su participacién activa en el territorio.

Nos comenta Wguerddy que “la meta desde el inicio de la fundacién es poder contar con una sede propia”. Con
el apoyo del Club Rotario se obtuvo la donacién de un vehiculo especial para el transporte de la personas con
discapacidad.

La visién de la Fundacién Mauricio Alejandro Vélez es seguir entrando a los corazones de la isla, con el Gnico
propésito de continuar construyendo vidas. ..

Ejemplos como este son los que merecen, no solo nuestra atencién sino de ser imitados en nuestras comunidades
para que entre fodos hagamos de Colombia un mejor pais y tengamos una sociedad mas justa, equitativa e inclu-
yente

Edicién realizada por el Equipo de Trabajo en Gestién en Discapacidad
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NOTA: Las opiniones expresadas en éste boletin son de responsabilidad exclusiva del autor y no comprometen a la Institucién. ‘
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