MINISTERIO DE COMERCIO INDUSTRIA Y TURISMO
PLAN ESTRATEGICO SECTORIAL - 2008

GESTION DEL DESEMPENO
AJUSTE Q3

Plan  Estratégico  (Accion,
Crear un modelo de gestién ergizlf SOIVOogguez, Opderuhvic.)(]j dde Gestion de| Enero 50%
1. Modelo de gestion|por resultados (que consulte las Maria de\g RosoriZ) cada entida
orientado alparticularidades de c/entidad) 30%
- Becerra
resultados Fase 1: Modelo de Gestion y N .
. - Mincomercio, -
Evaluacién del Desempefio Industria y Turismo Modelo de Gestion  por|
4 Resultados de cada entidad|  Enero 50%
(Tipo o Modelo Propio)
Total Iniciafiva 1 Fase 1 30% 100%
Entidades privadas:
Crear un modelo de gestion| Presentaciéon  Modelo  de Agosto 50%
por resultados (que consulte las Compensacién
1. Modelo de gestion|particularidades de c/entidad) Patricia Acosta
lorientado alFase 2: Modelo de Gestion vy 12% Mincomercio,
resultados Programa de compensacion Industria y Turismo . P
. . Entidades publicas]]
dependiendo de cada entidad] . L. N
variable v Estimulos Comunicacién de Ministerio a =D 50%
(Vori y Bstimulos) DAFP y CNSC consultando la °
factibilidad de la iniciativa.
Total Iniciativa 1 Fase 2 12% 100%
Plan de Capacitacién de
cada entidad eI 5%
Pl itacio .
an de Capacitacién e 5%
sectorial
Lanzar un modelo de|
. _|capacitacion para todos los| Martha Yolima .
ia Ocmcié:mencm funcionarios del sector e 21% Caguefas Reseulsr:ﬁgsOdned\eofslr::j%codore Marzo Junio Septiembre | Diciembre 80%
P instaurar una  politica  de Bancoldex v Y inido.
formacion Polfi Sofinid 3
olitica definida para cadd
entidad eI 5%
Informe Plan de Capacitacion P
Sectorial Diciembre 5%
Total Iniciativa 2 21% 100%
Politica Sectorial de Bienestar | Marzo 5%
Plan de Bienestar de cada
entidad Enero 10%
Resultados de los indicadore:
que se hayan definidos en los|  Marzo Junio Septiembre | Diciembre 40%
3. Fortalecer| ) Adriana Parra Planes de Bienestar
lesquema de[Mejorar el esquema  de| B
incentivos bienestar del sector 17% Artesanias d .
Colombia Resultados sectorial de la
encuesta de clima Diciembre 30%
organizacional
Estudio de factibilidad .
sectorial e 10%
Informe sobre las actividades Bl 5%
de bienestar del sector
Total Iniciativa 3 17% 100%




GESTION DEL DESEMPENO
AJUSTE Q3

Plan de Trabajo sectorial Abril 5%
Plan de Trabajo institucional Abril 5%
Acta de Compromiso
4 Forlal | institucional y sectorial para
'er Oeei:ezo Orﬁ; Formular e Implementar un desarrollar  una gestion
Semidog o[ProgramaInstitucional Ménica Gémez integral,  responsable 'y Mayo 10%
rosponsabiidad Sectorial de Responsabilidad 10% Supersociodades sostenible con la participacion
cor?n romiso con el|S0Cial  Empresarial  (RSE) y| P de los grupos de interés de|
bais P! Gobierno Corporativo (GP): cada entidad.
Diagnéstico sectorial Diciembre 35%
Propuesta de politica vy ..
estrategia sectorial DR 5%
Total Iniciativa 4 10% 100%
Revision de las ARP, EPS vy 4
Caijas de Compensacion ol 35%
Negociar los mejores
beneficios en temas tales e 50%
Unificar proveedores a nivel como: ARP, EPS y Cajas de °
. imi; . - ompensacion
5 ’ Aprovechar Secfor. ! y opfimizar| Miguel Orlando Pefia Comp i
leconomias de|negociaciones con 10% Superindustria — —
escala en|proveedores al manejarlas de ° Copmercio Y|unificar una actividad para el
proveedores RRHH  [forma  colectiva  (economias sector con los Fondos de Octubre 10%
de escala) Empleados
Inform e sobre el cambio de
la ARP para las entidades que L.
han decidido modificar de DR 5%
ARP
Total Iniciativa 5 10% 100%

TOTAL COMITE

100%




