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SEGUIMIENTO Q2 DE 2008

A B AxB
ESTRATEGIA INICIATIVA PESO LIDER ENTREGABLE METAQ2 | cumplimient Peso tad
S G Cl INICIATIVA G. Q umplimiento actividad Resultado
Lgnzgr. Hn modelo de| . Plan - de Capacitacion Junio 100% 50% 50%
. _|capacitacion para todos los Martha Yolimalsectorial
2. Potencia . ) ~
capacitacion funcionarios del sector e 36% Caguenas L
P instaurar  una  politica  de Bancoldex Resultados de los indicadores e 98% 50% 49%
formacion que se hayan definido.
Total Iniciativa 2 36% 100% [ sos
Adriana Parra Resultados de los indicadores|
3. Fortalecer Artesanias de que se hayan definidos en los Junio 100% 50% 50%
esquema de|Mejorar el esquema  de Colombia Planes de Bienestar
. . . 30%
incentivos bienestar del sector
Maria del Rosario . .
Becerra E:C”g'rci’ol de  factibiidad Junio 100% 50% 50%
MCIT
Total Iniciativa 3 30% 100% [0z |
Plan de Trabajo sectorial Abril 100% 33% 33%
Plan de Trabajo institucional Abril 80% 33% 26%
4. Fortalecer valores
Ve eneren  un Formular e Implementar un .
?enﬁdog de Programa Institucional Y Julian Ballesteros -Acfo i o Con’)prommo
resoonsabiidad Sectorial de Responsabilidad 17% Supersociedadss institucional 'y sectorial para
P ) lSocioI Empresarial  (RSE) | p F:iesorrollor una gestion
compromlso con el Gobiemo Corporativo (GP): integral, responsable Y| Mayo 90% 34% 31%
pais sostenible con la
participaciéon de los grupos
de interés de cada entidad.
Total Iniciativa 4 17% 100% [ s0s |
Unificar proveedores a nivel Revision de las ARP, EPS | Abril 75% 50% 38%
imi Cajas de Compensacion
5. Aprovecha ;eedggiocionez Ophm:;: Miguel Orlando Pefa - -
economias de escalal progveedores ol manejorlas de 17% Superindustria Eego;:l(_:lr Iost meJTo:es
: eneficios en temas tales .
en proveedores RRHH forma colectiva (economias de| Comercio como: ARP, EPS y Cajas de Junio 70% 50% 45%
escala) Compensacion
Total Iniciativa 5 17% 100% 83%

TOTAL COMITE

100%




