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La Unidad Administrativa Especial Junta Central de Contadores es el 6rgano rector de la profesién de la Contaduria Publica responsable del registro, inspeccion y vigilancia de los Contadores Publicos y de las personas juridicas
prestadoras de servicios contables, actuando como Tribunal Disciplinario para garantizar el correcto ejercicio de la profesion contable y la ética profesional.

Para el 2018 la Unidad Administrativa Especial Junta Central de Contadores sera reconocida como la autoridad disciplinaria de la profesion contable, contando con talento humano competente, infraestructura y tecnologia adecuada
para la prestacién de sus servicios con 6ptimos estandares de calidad y cobertura nacional.

PLAN DE DISCAPACIDAD 2018

FECHA DE CUMPLIMIENTO

GESTION Y OBJETIVO ESTRATEGICO ESTRATEGIA INDICADOR 1° CUATRIMESTRE 2° CUATRIMESTRE 3° CUATRIMESTRE RESPONSABLE RECURSOS
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