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PROYECTOS SEGUIMIENTO DEL PROYECTO ACTIVIDADES SEGUIN
ie de Porcentaje de
r Y ACCIONES CORRECTIVAS
avance en el _avance del Fecha de Fecha Fecha de
CODIGO Nombre Fecha Indicador Meta Tiempo del i ion de Justificacion Descripcion Fecha Inicial A L culminacién de
Fecha Inicial | Terminacién Proyecto Meta Terminacién Actividad
PLAN ESTRATEGICO EXPORTADOR
411, é:zisgczlt’?;t\lﬁ': ?e/;zi? Julio Diciembre lfgo;jgecigi(ésiiﬁjgggﬂ%g 100% No aplica No apica Diciembre Se desarrolla en elzsoeogglndo semenstre de Ases(gl?;rtll?rsacrg;gn? con julio Diciembre Diciembre
- Carces asistentes al taller de
COES(;L(;DO/:A(I)#?EZ DE planeacion estratégica / Durante los dias 13 y 14 de febrero se llevé a| Taller de Planeacion
bo el taller de Pl ion Estratégi &gi
412  |ASESORES REGIONAES| febrero Febrero Carces convocados al taller 100% 100% 100% Febrero 14 -2006 | 270 & 2 €€ Teneacion “sveieqica para Estratégica para Carces y | - gop oy Febrero 14 de febrero
DE COMERCIO de planeacion estratégica para los CARCESs 2006, que cont6 con la Direcciones Territoriales del
EXTERIOR - CARCES la consolidacion de los Carces participacion de 15 CARCES convocados. Mincomercio
2006) * 100
Promover la celebracion
de convenios, acuerdos
Dossrler v con (Nameroco Carces sl srblianin s 18 s ce coperacn conttos
413 y oiras instituciones Febrero Diciembre sensibilizados / Numero de] 50% 45% 50% Febrero 14 -2006 qutthe’gicz 2006, logrando un avance del o acuerdos de voluntades| Febrero Diciembre Febrero
regionales Carces activos) * 100. ’ 0%. interinstitucionales para el
cumplimiento del objetivo
del CARCE.
Disefo de pagina web . .
' pagina ¥ Febrero Junio Junio
para regionalizacién
Ya se tiene la propuesta para el disefio de la
Disefio de un esquema de pagina web de regionalizacién, la cual X .
informacién que permita Tiempo méaximo para también esta en proceso de desarrollo; Contenido ajustado y
414 compartir conocimiento Febrero Diciembre presentar disefio final de 0 45% 50% Diciembre igualmente se esta apoyando la elaobracion actualizado para la paginal julio Diciembre diciembre
entre CARCESs para pagina web. de los boletines regionales del Carce Bogota web
potenciar su gestion Cundinamarca, logrando un avance del
0%.
Apoyo a dos boletines ) ]
poy febrero Noviembre Noviembre
regionales
Estructurar un sistema (Numero de informes Se envié metodologia a las regiones y en el Durante el primer semestre del afio se ha Sequimiento al PEER a
d . N e " venido haciendo el seguimiento a las g
e seguimiento a los semestrales presentados mes de Julio se solicitara a cada region el acciones definidas en el PEER: los  |través de la metodologia
4.3.1 Planes Estrategicos Febrero Diciembre por los Carces activos/ 50% 45% 20% Diciembre envio del informe semestral de avances del | - c" Tl avance del p’rimer implementada para Iag febrero Diciembre Diciembre
. S o
Exportadores Numero de carces PEER, lo que significa un avence del 20% semestre comenzaran a solicitarse en los de trabaij
X . " del proyecto. mesas de trabajo
Regionales -PEERs- activos)*100 primeros dias del mes de julio.
Se hizo la solicitud de un pasante
Se hizo la solicitud de un pasante profesional| profesional en Ingeniera Industria para
. en Ingeniera Industria para iniciar el ajuste iniciar el ajuste del proyecto a las
Creacion y apoyo a los (Tiempo méximo para del proyecto a las necesidades actuales. | r actuales. F s que
consultorios presentar disefio del Resaltamos que aunque este proyecto tiene | aunque este proyecto tiene una ficha revision del modelo de
441 empresariales de Marzo Diciembre delo final aiustado a | 40% 10% Diciembre una ficha BPIN aprobada por 780 millones, | BPIN aprobada por 780 millones, solo se | consultorio para su ajuste y junio Diciembre Diciembre
i modelo final ajustado a las solo se han desembolsado 80 millones en el | han desembolsado 80 millones en el afio socializacién
negocios .
internacionales necesidades actuales) afio 2002 y no se le han asignado mas 2002 y no se le han asignado mas
recursos. por lo tanto se hace indispensable recursos. por lo tanto se hace
apoyar el trabajo del mismo con pasantes. indispensable apoyar el trabajo del
mismo con pasantes.
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Durante el primer semestre se ha venido | Durante el primer semestre se ha venido
Numero de mesas que i imi i i imi i
Estructurar y ( ¢ q haclend.o seguimiento a las filferenles mesas| haciendo se.gulmlento a las diferentes Seguimiento a las mesas de
. - presentan informes o o . y los informes correspondientes en cada mesas y los informes correspondientes . .
442 consolidar mesas de febrero Diciembre 45% 20% Diciembre - N s ! cultura exportadora febrero Diciembre Diciembre
semestrales / Total de mesa constituida en el primer semestre, son | en cada mesa constituida en el primer estructuradas
cultura exportadora mesas constituidas) * 100 solicitados los primeros dias del mes de julio,| semestre, son solicitados los primeros :
se avanza el 20% en el proyecto. dias del mes de julio.
Divulgacion proyecto de Ley N . -
1014/2006 abril septiembre diciembre
a. Disefio de la estrategia (EI cumplimiento de las metas estan .
o condicionadas al proceso de reglamentacion :
de capacitacion para de la Ley 1014 sobre f 10 3 Ia cultura del Estructuracion mesas
Colegios, segln Ley claley sobre fomento a a culiura de especializadas de trabajo
. ;i ’ emprendimiento.) a) Ya se tienen los escritos| X L . : :
Catedra de creacion 1014/2006. tematicos para el disefio de de estrategia de | S€ definieron mesas especializadas gaxsr;rteglamgntaSC|on Leyy Febrero Noviembre Noviembre
de empresas de b. Numero de docentes a)45% D) 45%| a50% b) 50% capacitacion para los Colegios, asise | para el proceso de reglamentacion: Mipy"ﬂé:?:’g"m;s:gi‘:iemo
5.1.1 impacto nacional y febrero diciembre capacitados. b.50 0)045% ° C;SO% ° diciembre cumple el 50% de esta actividad. B) Se han Credito; competitividad; |
futuro internacional C. Numero de c.1 capacitado 110 docentes en replicas capacitacién; comercializaciin;
CEINFI capacitaciones Nacionales y departamentales, logrando ciencia y tecnologia.
especializadas de cur.n;?llnr con el 50 /e'de esta meta. c) Se
tuali ion CEINFI realizé la acapacitacion a 110 docentes en
actualizacion Nl para Agrospectiva con la Universidad Nacional de Contratacion y desarrollo de
coordinadores regionales. Colombia. la capacitacion para Febrero Noviembre Noviembre
coordinadores CEINFI
Realizacién del VI Encuentro
Nacional de Emprendedores [agosto septiembre septiembre
Colombia en Bogota
Semana del NU de jornadas d Jornadas d ibilizaci
51.2 Empresario 'y el Julio diciembre umero de jornadas de No aplica No aplica No apica diciembre ornadas de sensipilizacion Agosto Agosto diciembre
Exportad sensibilizacion regional.
xportador
Ajuste del proyecto Plan
Padrino hacia los tratados
Tiempo maximo para el proyecto se ajusté para trabajarlo con los | el proyecto se ajusté para trabajarlo con [d€ libre ComerCio_y las febrero junio junio
Plan Padrino ATPA - resentar disefio del temas de Productividad y Competitividad y los temas de Productividad y apuestas productivas por
513 ATPDEA febrero Diciembre z o final ajustad | 45% 50% Diciembre Mipymes. Queda pendiente concertar con Competitividad y Mipymes. Queda region
modelo _ma ajustado a las los Directivos el desarrollo y apoyo del pendiente concertar con los Directivos el
necesidades actuales mismo. desarrollo y apoyo del mismo.
Divulgacién del nuevo . . .
Julio noviembre noviembre
programa en los CARCEs
a. Numero de planes de verificacion de base de datos Desarrollo del VI Encuentro
: ici y
Em,prendedores febrero diciembre negocios presentados en el 80% 20% diciembre Iil p:gyz::r?:: idea::dz;fliizsizdllzI?:e?()d& realizacion del VI encuentro g{?;iﬁzgedd:r:l::ezl;! febrero diciembre diciembre
Colombia ano prog q Y emprendedores colombia. .
b. Numero de empresas a. 50 negocio.
5.4.1 creadas en el afio b.5
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Generacion de Premiacion a los participantes del Il Entrega de permios y
estimulos a la julio diciembre . No aplica No apica No apica agosto Concurso de Planes de negocio y empresas certificados a los 9 julio agosto diciembre
.. . Numero de planes de fituid d 4 t N
gestion empresarial. negocios ganadores del constituidas. ganadores, tres por categoria.,
55.1 concurso




NENTO DE ACTIVIDADES

Justificacion Actividades

No aplica

Se terming satisfactoriamente la
actividad y se envio la circular
correspondiente el dia 15 de junio -

Se realiz6 la sensibilizacion a
las 15 regiones participantes en|
el taller de planeacion
estratégica de los Carces 2006

Se tiene ya la propuesta de
disefio para la pagina web, la
cual ya se viene desarrollando.

No aplica

En el primer semestre se apoyd
al Carce Bogota -
Cundinamarca en la
elaboracién de 4 boletines
regionales.

La metodologia ya se les envid|
a las regiones, en el momento
procedemos a realizar la
solicitud de envio de los
avances correspondientes al
primer semestre 2006

Se espera realizar en el
segundo semestre la revision
del modelo de consultorios.




NENTO DE ACTIVIDADES

Justificacion Actividades

Los informes de avances en
cada mesa constituida en el
primer semestre, son
solicitados los primeros dias del
mes de julio ya que nos
permiten conocer las

actividades desarrolladas en
todo el semestre.

(El cumplimiento de las metas
estan condicionadas al proceso
de reglamentacion de la Ley
1014 sobre fomento a la cultura)
del emprendimiento.) a) Ya se
tienen los escritos tematicos
para el disefio de de estrategia
de capacitacién para los
Colegios, asi se cumple el 50%
de esta actividad. B) Se han
capacitado 110 docentes en
replicas Nacionales y
departamentales, logrando
cumplirir con el 50% de esta
meta. c) Se realizo la
acapacitacion a 110 docentes
en Agrospectiva con la
Universidad Nacional de
Colombia.

No aplica

Este ajuste al modelo ya se
realizo, se esta pendiente del
apoyo por parte de las
Direcciones de Competitividad
y Mipymes para iniciar el
proceso de sensibilizacion en
las regiones.

No aplica

Promocion del VI Encuentro y apoyg
a empresas constituidas en
actividades de comercializacion.




NENTO DE ACTIVIDADES

Justificacion Actividades

Promocion de la cultura empresarial
a traves de el estimulo otorgado por|
la academia, sector publico y
provado en el evento de premiacion|




