MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO Q2 2010

GESTION DEL DESEMPENO

PESO Peso Resultado
ESTRATEGIA INICIATIVA LIDER ENTREGABLE META Q2 | Cumplimiento | Ponderado | Ponderado
INICIATIVA paraQ2 | paraQl
Jefes de Recursos
3) Aplicar la encuesta de retiro del personal del
Humanos o Bienestar. ) Ap P X 100% 21% 21%
Sector
L. Alexandra Escudero
L. . 1. Crear un modelo de gestién por — - -
1. Modelo de gestién orientado a o Alexandra Escudero|4) Resultado del indicador establecido de retiro de
resultados (que consulte las 33% X X 100% 21% 21%
resultados . . . Fiducoldex personal
particularidades de c/entidad) — - -
Jefes de Recursos|5) Definicion de una estrategia sectorial para atraer,
Humanos o Bienestar.|desarrollar 'y retener talento humano con X 57% 29%
Adriana Camacho competencias excepcionales.
Total iniciativa No. 1
Jefes de Recursos 3 c tacio iodo de transicid o d
e Humanos o Bienestar - ) ‘ apacitacion periodo de transicion manejo de M 36% 50% 4%
2. Lanzar un modelo de capacitaciéon para Carla Baena (FNG) retiro
2. Potenciar Capacitacion todos los funcionarios del sector e instaurar 27% R . v
L L. . Adriana Parra (Artesanias
una politica de formacién de clase mundial R
de Colombia) 5) Resultados de los indicadores sectoriales de
. o R L X 100% 50% 50%
capacitacion: Cobertura, cumplimiento y satisfaccion.
Total Iniciativa No. 2 100% _
Adriana Camacho - ion di; i %
3. Fortalecer esquema  de|3. Mejorar el esquema de bienestar del 3) Celebracion dia de la secretaria X 100% 54% 54%
X . 25% Alexandra Escudero -
incentivos sector | Cristi .
Isabel Cristina Diaz 5) Resultados de los indicadores sectoriales de
X . X 96% 46% 44%
bienestar: Cobertura y cumplimiento.
Total Iniciativa No. 3 100% _
2) Generar campafias de promocion revencion
4. Aprovechar economias  de Aleida Salgado - Nevers irzstitucional con 'I)as ARP, EPF; otras, zr: rograma X 100% 54% 54%
escala en proveedores RRHH 4. Unificar proveedores a nivel sector y Ojeda - Patricia Chacén de salud ional ERSY » para prog ; ? ?
optimizar negociaciones con proveedores 15% € salud ocupaciona
al manejarlas de forma colectiva °
(economias de escala) Aleida Salgado - Nevers|3) Negociar tramites de forma colectiva (Cédula de
. X . . P X 46% 23%
Ojeda - Alexandra Torres |ciudadania, pases, certificados judiciales)
Total Iniciativa No. 4 100% 77%
TOTAL COMITE GESTION DEL DESEMPENO 100% 84,76%




