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NOTA
Las opiniones expresadas en éste boletín 
son de responsabilidad exclusiva del autor y 
no compromete a la institución.

FRASES DEL DÍA ALERTA TEMPRANA

ABC DE DISCAPACIDAD

HISTORIAS SIN LIMITES

Stephen Hawking 

“La palabra es una herramienta y con ella podemos construir grandes proyectos y 
también derribar barreras. Descubre la importancia de la palabra en el trato hacia las 

personas con discapacidad. Al modificar nuestro lenguaje también tenemos la opción de 
educar a otros.

Digamos siempre Personas con Discapacidad (PcD)”

Lo primordial: “No herir con nuestras palabras a otras personas. No menospreciar ni 
minusvalorar sus capacidades”.
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EN PRO DE LA INCLUSIÓN

Ministerio de Comercio, Industria y Turismo
Secretaría General
Todos los derechos reservados

Cualquier sugerencia comunicarse
PBX: 606 7676
José M. Pernett S. Ext. 2480

Trabajamos para ser mejores, su 
opinión es muy importante para 
nosotros, lo invitamos a dejar sus 
comentario, reclamo, sugerencias 
y/o agradecimientos a:

info@mincit.gov.co

PÍLDORAS INFORMATIVAS

PERE: 
COMENTARISTA DEPORTIVO

VER MÁS

MÁS NOTICIAS

NACIONAL DE METROLOGÍA
EL INSTITUTO 

Tomado de: 

Equiparación de Oportunidades  

Es el proceso mediante el cual los diversos sistemas de la sociedad y el entorno,
como los servicios, actividades, información y documentación, se ponen a disposición
de todos, particularmente de las personas con discapacidad.

Según la Organización Mundial de la Salud 
(OMS), la incidencia estimada de síndrome de 
Down es 1 de cada 1.100 nacimientos vivos en 
todo el mundo. Cada año de 3.000 a 5.000 
niños nacen con ese trastorno cromosómico.
La discriminación contra esas personas y sus 
familias existe en muchos niveles y perjudica 
no sólo a los afectados, sino a las sociedades 
en su conjunto.

Mi consejo a otras personas con disca-
pacidad sería, concentrarse en cosas 
que su discapacidad no le impide hacer 
bien, y no lamentar las cosas con las 
que inter�ere

La incorporación de la dimensión de la discapacidad en la 
Responsabilidad Social comienza por reconocer al colectivo 
como un grupo de interés, y desde una perspectiva amplia:
 
No sólo como empleados, sino también como clientes/u-
suarios, como proveedores, como accionistas e inversores, y 
como comunidad externa a la organización lo que enlazaría 
con el ámbito de acción social.

Liderado por la O�cina Asesora de Planeación, se han venido 
desarrollando desde el 2014 labores a favor del reconoci-
miento de la discapacidad, entre muchas actividades diná-
micas y participativas. Se han realizado anualmente una serie 
de visitas  con el �n de sensibilizar a los funcionarios del Insti-
tuto; más allá del compromiso laboral.

Se pretende crear un impacto social, abrir las puertas de los 
laboratorios y o�cinas para brindar la oportunidad a perso-
nas con discapacidad de ampliar sus conocimientos  
en temas de metrología, desarrollando y ampliando sus 
capacidades intelectuales para convertirlas en oportunida-
des.

En este 2017, el Instituto ha contado con la presencia de la  
Fundación Amparo Bernal, quienes trabajan día a día por la

inclusión de las familias y niños con Asperger.

Con estas acciones,  se generan condiciones de igualdad  que 
van en pro de la inclusión. 

El Síndrome de Asperger:

Es un conjunto de características mentales y conductuales 
que forma parte de los transtoronos del aspecto autista. Se 
encuandra dentro de los transtornos generalizados del desa-
rrollo. La persona afectada muestra di�cultades de gravedad 
variable, en la interacción social y en la comunicación, así 
como actividades e intereses en áreas que suelen ser muy 
restringidas y en muchos casos estereotipias.

Muchas de las características se hacen notorias en fases más 
tardías del desarrollo, cuando las habilidades de contacto 
social comienzan a desempeñar un papel más central en la 
vida de la persona.

   

entidad adscrita al Ministerio de Comercio, Indus-
tria y Turismo, es partícipe de la Convención para 
los derechos para las personas con Discapacapaci-
dad y reconoce que la inclusión es un asunto de 
todos.

Tiene once años y es invidente de nacimiento. 
Vive en Girona, España y quiere ser comentarista 
deportivo.

Personas con discapacidad fueron escuchadas en 
Congreso de la República

Inclusión y trabajo decente para personas con 
discapacidad

Atención a población con discapacidad en 
Bucaramanga 

Ayudas tecnológicas para discapacidad auditiva

Oficina Asesora de Planeación, Instituto Nacional de Metrología - INM

http://tn.com.ar/salud/lo-ultimo/conoce-pere-ribes-el-chico-de-once-anos-invidente-que-es-comentarista-deportivo-en-la-radio_795854
http://hsbnoticias.com/noticias/nacional/personas-en-condicion-de-discapacidad-fueron-escuchadas-en-e-306711
http://www.portafolio.co/economia/empleo/inclusion-y-trabajo-decente-para-personas-con-discapacidad-506306
https://www.elheraldo.co/entretenimiento/ayudas-tecnologicas-para-la-discapacidad-auditiva-364517
http://hsbnoticias.com/noticias/local/atencion-poblacion-con-discapacidad-en-bucaramanga-310623

