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Inclusion laboral de las personas con discapacidad

Escribo esta columna, aprovechando mi participacion en el curso de Inclusién Laboral
de Personas con Discapacidad de la Agencia Espafola de Cooperacién Internacional
para el Desarrollo (Aecid), conjuntamente con la Fundaciéon Once para América Latina
(Foal).

La pobreza y la exclusion social se relacionan estrechamente con la discapacidad, pues
de acuerdo al registro para la localizacion y caracterizacion de las personas con disca-
pacidad, Dane, Ministerio de la Proteccion Social 2012, 79% de las personas con disca-
pacidad registradas, son de estratos 1 y 2, tan so6lo 15% tienen trabajo y de ellas 84%
reciben menos de un salario minimo mensual.

Discapacidad y empleo
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de discapacidad, a fin de brindar oportunidad de inclusién social”.

a

En este sentido, el actual Gobierno aprobé el Plan Nacional de Desarrollo, “Prosperidad
para Todos”, Ley 1450 de 2011, que en su articulo 176 ordend disefiar la politica publi-
ca de discapacidad, con el mandato para el Estado, de “desarrollar las acciones para la
prevencion, la rehabilitacion y la integracion de la poblaciéon afectada por cualquier tipo

En cumplimiento de esta obligacién, se aprobd el nuevo Conpes de discapacidad 166 de 2013, cuyo objetivo central es “Garantizar el goce pleno, y en con-
diciones de igualdad, de todos los derechos humanos vy libertades fundamentales de las personas con discapacidad, a través del fortalecimiento de la im-
plementacion de la Politica Publica Nacional de Discapacidad e Inclusién Social”’. Esta nueva politica, considera que el primer paso para la inclusion efecti-
va de la poblacién con discapacidad, es reconocerles su titularidad de derechos, que obligan al Estado a garantizar su ejercicio, cambiando la l6gica de los
procesos de elaboracion de politicas, para que el punto de partida no sea la existencia de personas con necesidades que deben ser asistidas, sino sujetos
con derecho a exigir prestaciones y conductas en un marco de deberes y de corresponsabilidad.

En este sentido, la Ley 361 de 1997 creé mecanismos para integrar a las personas con discapacidad, entre ellas una serie de estimulos tributarios y venta-
jas competitivas para quienes vinculen mediante contrato de trabajo:

Leer mas en: http://www.larepublica.co/inclusi%C3%B3n-laboral-de-las-personas-con-discapacidad 189141
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"HISTORIAS SIN LIMITES”
CENTRO PARA LA INCLUSION Y EL DESARROLLO SOCIAL
[
K Cindes, fue fundado en 1973, por las integrantes de la Asociacién Femenina de
_ﬁ* * Profesionales (AFEPRO), con el apoyo financiero de donantes particulares y del

grupo VALHER. En los primeros meses de ese afio se trabajé en la planeacion y
el 23 de abril inicid su funcionamiento, en una modesta edificacion, tomada en al-
quiler, contando con Directora, Psicologa, Fonoaudiologa, 3 Docentes y 21 estu-
diantes.

Hasta mediados de los ochenta CINDES funcion6 gracias a los aportes econémi-
cos de familiares de las fundadoras, de donaciones del grupo VALHER y de otras
personas de la sociedad Pereirana; asi mismo, mediante eventos como concier-
tos, cabalgatas, serenatas y similares. Después de 1985 y hasta el 2004 se fue
viable financieramente gracias a contratos con el Instituto Colombiano de Bienes-

Cindes
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tar Familiar, Secretaria de Salud Departamental y Secretaria de Educacion Municipal que asigné docentes “en comision” por
mas de 20 ainos.

Al estar cubiertos los gastos operativos, los esfuerzos se centraron en la consecucién de una sede propia, para lo cual se con-
té con el aporte de varios ingenieros y arquitectos de la region, se conformé un voluntariado y gracias a la gestion realizada
con el gobierno municipal se obtuvo la asignacién de un lote en comodato otorgado mediante acuerdo N° 8 del 28 de febrero
de 1980, sobre el cual se edificé una amplia sede que fue inaugurada en 1982 y que desde el 2007, ha venido siendo remode-
lada y modernizada para ajustarla a los estandares de calidad y accesibilidad necesarios para la atencion digna de la pobla-
cion que le ocupa, teniendo capacidad instalada para atender 300 personas diariamente en actividades académicas formales,
terapias y talleres ocupacionales de panaderia, huerta, danzas, musica, pintura y manualidades.

Sus programas son:

Deporte y Recreacion.

Como parte de la integralidad buscada se conformé el Club deportivo CINDES, en el cual se trabaja el deporte organizado y
desde otras actividades institucionales se fortalece el uso adecuado del tiempo libre, la recreacion y la practica de actividad
fisica como apoyo y soporte de una vida mas saludable.

Acogiéndose a la normatividad nacional para deporte competitivo, en alianza con Clubes deportivos afines, se cred LIDECOR
— Liga de deportiva de discapacidad cognitiva de Risaralda, contando entonces con la experiencia para asesorar y acompanar
este tipo de necesidades.

Formacioén a docentes del municipio de Dosquebradas en temas de inclusion.

La Unién Temporal para la Educacion Inclusiva entre la Fundacion Cindes e INPE en contrato de Prestacion de Servicio N°
609 con la Alcaldia de Dosquebradas, Secretaria de Educacién, Deporte, Recreacion y Cultura, dando continuidad a las accio-
nes planteadas, convoco para la semana de desarrollo institucional a formacién a docentes, sobre temas relacionados a la
atencién educativa de poblacién con discapacidad o capacidades y/o talentos excepcionales, con conferencistas de alta forma-
cion como el Dr. Osvaldo Castilla (Psiquiatra), la Dra. Nubia Sanchez del INSOR vy las profesionales del Programa de Inclu-
sion. Para dicha actividad asistieron un grupo de 80 docentes en representacion de las 20 instituciones del Municipio de Dos-
quebradas. A su vez en las diferentes instituciones se dictaron talleres a los docentes sobre flexibilizacion curricular.

VER MAS EN:

http://cindes.org.co/
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