MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO

RESOLUCI()%q 7805
{12 piC. 2ot

“Por la cual se proclaman los mejores funcionarios de Carrera Administrativa y de Libre:
Nombramiento y Remocién por su excelente desempefic laboral”

El MINISTRO DE COMERCIOQ, INDUSTRIA Y TURISMO
En ejercicio de sus facultades legales y en especial las dque le confiere el Decreto 210 de 2003
el Decreto 1083 de 2015y las Resoluciones N°1957 del 17 de octubre de 2017, N° 2121 del 9 de
noviembre de 2017 y N° 0762 del 19 de abril de 2018, v o

CONSIDERANDO:

Que mediante Resolucién N° 1957 del 17 de octubre de 2017, el Ministerio de Comérfcio,

Industria y Turismo, adopt6 la metodologia para la seleccion de los mejores funcionarios

de Carrera Administrativa y de Libre Nombramiento y Remocién.

Que el Comité de Incentivos, en cumplimiento de lo dispuesto en el considerado

anterior, en reuniones del 6 y 27 de noviembre de 2018, de acuerdo con los resultados -
de [a evaluacion del desempefio laboraly los requisitos sefialados en los articulos 3°, 4° -
y 5° de la Resolucién N° 1957 del 17 de octubre de 2017, selecciond a los mejores
funcionarios de Carrera Administrativa de los niveles Asescr, Profesional y Técnico del

Ministerio de Comercio, Industria y Turismo, por el periodo comprendido entre el 1 de

febrero de 2017 al 31 de enero de 2018, guienes alcanzaron el nivel de excelencia conun

puntaje superior a noventay cinco (95) puntos, segun consta en las Actas N° 001 del 6
de noviembre de 2018 y N° 002 del 27 de noviembre de 2018,

Que los siguientes funcionarios de Carrera Administrativa obtuvieron la maés alta
calificacidn de servicios y alcanzaron nivel de excelencia con un puntaje superior a
noventay cinco (95) puntos en la Gltima evaluacion del desem pefo laboral vigente, por
el periodo comprendido entre el 1° de febrero de 2017 y el 31 de enero de 2018.

NOMINADOS A MEJOR FUNCIONARIO DE CARRERA ADMINISTRATIVA NIVEL '

ASESOR
F'i.lrstajeE
. . Nombresy Cédigo . Evaluacion
N Cédula Apellidos Grado Nive] Dependencla del
Desempeiio
LUZ MARINA ASESOR OFICINA DE CONTROL
1 B33, y - . .
AL83BISS | Genl vera 1020- 08 (E} INTERNO 975 -,
2 51.898.563 IXEL RODRIGUEZ 1020 - 08 ASESCR OFICINA DE SISTEMAS 975 i
CORREA (E) DE INFORMACION P
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Continuacién de la Resfolt'rcién “Por la cual se proclaman a los mejores funcionarios de Carrera

Administrativa y de Libr

e Nombramiento y Remocion por su excelente desempefio laboral

NOMINADO A MEJOR FUNCIONARIO DE CARRERA ADMINISTRATIVA NIVEL
PROFESIONAL.
| Puntaje
. Nombres Y Cédigo . . Evaluacidn
No Cédula Ape"ldos Grado Nive! Dependencia del
' Desempefio
DIANA:
OFICINA DE
MARGARITA PROFESIONAL .
1 51.814.31G 2028 -16 . CONTROL INTERNO 97.5
ZAMBRANC . ESPECIALIZADO
CRISTA;N:CHO DISCIPLINARIC

NOMINADOS A MEJG

'R FUNCIONARiO DE CARRERA ADMINISTRATIVA NIVEL

TECNICO
' Puntaje
. Nombn=s y Cédigo - . Evaluacion
. |
No Cédula Apell:c o8 Grado . Nive Dependencia de!
Desempeno
1 79.600154 | ALEX | : 3124 -18 TECNICO OFICINA DE 97.5
FERNANDO ADMINISTRATIVO SISTEMAS DE
GUTIERREZ, {E} INFORMACION
DUARTE
2 51.902.314 LiSIA PATRICIA 312516 TECNICO GRUPC 97.5
HIGUE.RA ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVA
RODRICUEZ {E)

NOMINADO A MEJOR FU

NCIONARIO DE LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMGCION NIVEL

Que previa aplicacion die:l
Octubre de 2017 por la cy

PROFESIONAL
i : Puntaje
. Nombres y Cédigo . . Evaluacién
No Cédula Apdllidos Grado Nivel Dependencia del
| Desempefio
1 79.468.777 FERNANDO 2028 -2 PROFESIONAL GRUPO 975
MARTINEZ {Q ESPECIALIZADO ADMINISTRATIVA
MENDEZ:

procedimiento establecido en la Resolucion N° 1957 del 17 de
al se adoptd la metodologia para la seleccion de los mejores

funcionarios de Carrera Administrativa y de Libre Nombramiento y Remocion del
Ministerio de Comercio, industria y Turismo, el Comité de Incentivos, en las sesiones

realizadas el 6 de nowe
noviemlbre de 2018 segun

;

bre de 2018 segun consta en el Acta N° 001 y el 27 de
consta el Acta N° 002, seleccioné a los mejores funcionarios

de Carrera administrat] Va de los niveles Asesor, Profesional y Técnico v de Libre

Nombramiento y Remocis

Que los funcionarios del
nivel de excelencia con uy
evaluacion del desempefi
2017 y el 31 de enero de 2(

Que para la seleccion del
MARINA VERU VERA y
noventa y siete punto cing
cual el Comité de Incentiy
establecido en el articulo
resultados, segun consta:

10

n.

nivel Asistencial de carrera administrativa no aicanzaron el
1 puntaje superior a noventa y cinco (95) puntos en la Gltima
o laboral por el periodo comprendido entre el 1° de febrero de
018.

nivel Asesor de Carrera Administrativa, las funcionarias LUZ
IXEL RODRIGUEZ CORREA, obtuvieron el mismo puntaje
20 {97.5}) puntos por sus aportes extraordinarios, motive por el
/05 procedid a realizar el desempate de conformidad con lo
5° de [a Resolucion N° 1957 de 2017, obteniendo los siguientes
en el Acta N° 001 del 6 de noviembre de 2018, asi:
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Administrativa y de Libre Nombramiento y Remocion por su exc

1o | Continuacion de la Resolucion "Por la cual se proclaman a los mejpres funcionarios de Carrera:
/ jy lente desemperio laboral
/

Los resultados obtenidos por {os evaiuadores del Comitt
siguientes, alcanzando un puntaje de 72.87%.

CRITERIOS Evaluador 1 | Evaluador 2 | Evaluador 3 | Evaluador 4 | Evaluador 5
IMPACTO 36 30 46 38 24
SOSTENIBILIDAD 35 20 a5 35 30
TOTAL: 71% 50% 91% 73% 64%
CRITERIOS Evaluador 6 | Evaluador 7 | Evaluador 8 TOTAL

IMPACTOD 34 50 30 37.25

SOSTENIBILIDAD 40 50 30 35.62
TOTAL: 74% 100% 60% 72.87%

tt g‘;\;'.ruz MARINA VERU VERA - Asesor c6digo 1020 grado 08 (B) Oficina de Control Interno,
1 su aporte extraordinario fue presentar una propuesta para la implementacién del
Teletrabajo en el MNCIT, la elaboracién y Publicacion del Est
Auditor y la Elaboracion de Lineamientos para la construcd
Auditorias y Seguimientos.

atuto y Cédigo de Etica del
ion del Programa Anual de

2 de Incentivos fueron los

-IXEL RODRIGUEZ CORREA: Asesor codigo 1020 grado 08|{E) Oficina de Sistermas de
Informacién, su aporte extraordinario fue contar con una herramienta practica que
consotide en un solo sitio todos los compromisos que sg originan de ios acuerdos
comerciales con el fin de realizar su seguimiento y gestidn. L herramienta elaborada se
denomina la Gestidn, Coordinacion del Desarrollo e Implementacion del Sistema de

Seguimiento a los Acuerdos Comerciales.

Los resultados obtenidos por los evaluadores del Comité de Incentivos fueron los

siguientes, alcanzando un puntaje de 73.87% .

CRITERIOS

Evaluador 1 | Evaluador 2 | Evaluador 3 | Evaluador/d | Evaluador 5
IMPACTO 44 40 38 42 36
SOSTENIBILIDAD- 45 35 40 45 30
TOTAL: 89% 75% 78% 87% 66%

&
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RESOLUCION NUMERO de 2016 Hoja NO. _

Continuacién de la Resolucidn “Por la cual se proclaman a los mejores funcionarios de Carrera
Administrativa y de Libre Nombramiento y Remocién por su excelente desempeiio laboral

CRITERIOS Evaluador 6 | Evaluador 7 | Evaiuador 8 TOTAL
IMPACTO 36 30 40 38.25
SOSTENIBILIDAD 30 20 40 35.62
TOTAL: 66% 50% 80% 73.87%

Que de acuerdo con los criterios anteriormente descritos, el Comité de Incentivos
considerd gue la mejor funcionaria del Nivel Asesor de Carrera Administrativa es IXEL
RODRIGUEZ CORREA: Asesor codigo 1020 grado 08 (E) de la Oficina de Sistemas de
Informacioén, quien obtuvo un puntaje de 73.87 puntos.

Que para la seleccidn del nivel Técnico de Carrera Administrativa, ios funcionarias ALEX
FERNANDO GUTIERREZ DUARTE y LIBIA PATRICIA HIGUERA RODRIGUEZ obtuvieron
el mismo puntaje noventa y siete punto cinco {97.5) puntos por sus aportes
extraordinarios, motive por el cual el Comite de Incentivos procedid a realizar el
desempate de conformidad con lo establecido en el articulo 5° de la Resolucién N°
1957 de 2017, obteniendo los siguientes resultados, seguln consta en el Acta N° 001 del
6 de noviembre de 2018, asi:

-ALEX FERNANDO GUTIERREZ DUARTE - Técnico Administrative codige 3124 grado 18
(E) de la Oficina de Sistemas de Informacion, su aporte extracrdinario fue realizar el
analisis, disefio, desarrollc e implementacion de la herramienta Web, que permite Ia
administracion y registro de solicitudes del Plan Anual de Adquisiciones con su
correspondiente  maddulo de administracion vy seguimiento, maodificaciones,

. actualizaciones y vinculacidén de contratos a cada registro, posibilidad de generar

reportes y exportarlos.

Los resultados obtenidos por los evaiuadores del Comité de Incentivos fueron los
siguientes, alcanzando un puntaje de 76.12%.

CRITERIOS Evaluador 1 | Evaluador 2 | Evaluador 3 | Evaluador 4 | Evaluador 5
{IMPACTO 40 40 33 48 40
SOSTEN!BILIDAD 40 40 35 45 40
TOTAL: 80% 30% 73% 93% 80%

CRITERIOS Evaluador 6 | Evaluador 7 | Evaluador 8 TOTAL
IMPACTO 32 36 30 | 38.00
SOSTENIBILIDAD a0 35 30 38.12
TOTAL: 72% 71% 50% 76.12%
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N Contmuacuon de la Resolucion “Porjla cual se proclaman a los: mejores funmonanos de Carrera
/_ ,-!‘," Administrativa y de Libre Nombramiento y Remocion por su excelente desempeﬁo laboral

| 1

“LIBIA PATRICIA HIGUERA RODRIGUEZ - Técnico Admmlstratwo codigo 3124 grago 14

(E} det Grupo Administrativa, su aporte extraordmarlo de|\ {a citada funcionaria, dIS eAar

un formate que permitiera establecer los pagos reahzados a los contratos y démas

compromisos adquiridos por lal entidad (pagos de ser\nctos publicos y gasta, de

- . . |
administracion}, el cual permite,| ademas, wsuallzar Ios saldos pendlentes y miraf, en

tiempo rea), la ejecucion de pagos.

Los resultados obtenidos por Ios evaiuadores del Comlte de . Incentlvos fuerorf los
siguientes, alcanzando un puntaje de 84.87%. SR .

CRITERIOS Evaluador 1 Evaluaﬁor 2 | Evaluador 3 Evallélgujor 4 | Evaluador 5
IMPACTO 50 50 50 38 a6
SOSTENIBILIDAD 50 sri) 46 ! 3= 40 |
| L : |
TOTAL: 100% 10@% %6% | 3% 86%

CRITERIOS Evaluador 6 | Evaluador 7 | Evaluador 8 TOT:AL

IMPACTO 42 32 40 : 43.550 |
| SOSTEN{BILIDAD 40 30 40 ; 4?1-.3%7
| TOTAL: 82% sz% 5% | 84;5?!% |
s !

Que de acuerdo con los criterios anteriormente descritos, el Comité de Incentivos
considerd cue la mejor funcionaria del Nivel Técnico de Carrera Administrativa es L|BIA
PATRICIA HIGUERA RODRIGUEZ - Técnico Ad ministrativo cédigo 3124 grado 14 (E] del

Grupo Administrativa, quien obtu.';vo un puntaje de 84, 87| puntos. i

Que con respecto a la seiecc:lon del mejor func:onario de Carrera Adm|n|strat1v.|=|-del
Profesional, la Unica funcionaria que obtuvo el nlvel de excelenaa enla evaluacrorJ del
desempefio laboral con el puntaje superior a noventa y ‘cinco (95) puntos fue DIANA
MARGARITA ZAMBRANO CRISTANCHO Profesional Especializado cédigo 2028 g'ado
16 del Grupo de Control Interno ID:supImarlo su aporte jextraordinario fue divngLar el
Régimen Disciplinario como estrategta para llegar a los Servidores Public :s y
colaboradores del MINCIT de una manera mas dlrecta pero amigable, disefid e
implementd un curso virtual de Régimen Dlsmplmarlo Control interno Disciplinari'c'» de

facil acceso y consulta permanente gue se puede y podra desarrollar desde el pu Psto

| .
de trabajo y en los horarios que mas se le faciliten al usuario.

Que con respecto a Ia sefecczon del mejor Funcnonario de Libre Nombramiento vy
Remocién, el tnico funcionario que obtuvo el mvel de e>|<celenc:|a enla evaluat:lon del
desempefio laboral con el puntaje superior a noventa y cinco (95) puntos fue
FERNANDO MARTINEZ. MENDE? Profesional Especnallzado codigo 2028 gradln 12
(Comisién) del Grupo Admlnlstrat:va 5U aporte extraordmario fue presentar la ges:|c'Jn

I ; i:‘ ; ‘ &
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Continuacion de la Resolucién “Por la cual se praclarman a los mejores funcionarios de Carrera
Administrativa y dF Libre Nombramiento y Remocion por su excelente desempenio laboral

realizada para que ei MINCIT, fuera el primer Ministerio certificadc en ISO 1400: 2015
encaminado a un mayor compromiso en la proteccién del medio ambiente, dado por
~la firma Cotecna Certificadora Services Ltda.

Que los integrantes

del Comité de Incentivos realizaron una sesidén virtual el 27 de

noviembre de 2018, segun consta el Acta N° 002, con el fin de seleccionar al mejor

funcionario del Mini
siguientes servidores

sterio de Comercio, industria y Turismo 2017 ~ 2018, entre los

- IXEL RODRIGUEZ CORREA -Asesor cédigo 1020 grado 08 {E} Oficina de Sistemas

de Informaciomn.
- PIANA MARGARITA ZAMBRANO CRISTANCHO - Profesional Especializado |

cddigo 2028 g

rado 16 del Grupo de Control Interno Disciplinario.
HIGUERA RODRIGUEZ - Técnico Administrativo codigo 3124

- LIB!IA PATRIC
grado 14 (E) di‘lfcrupo Administrativa.

- FERNANDO MARTINEZ MENDEZ, Profesional Especializado, cédigo 2028 grado
12 {Comisién) del Grupo Administrativa.

Que nueve (9) de los

virtuai y los resultadgs de fueron los siguientes:

Que

IXEL RODRIGUEZ CORREA : 2 votos

DIANA MARGARITA ZAMBRANO CRISTANCHO: 4 votos
LIBIA PATRICIA HIGUERA RODRIGUEZ: 3 votos
EERNANDO MARTINEZ MENDEZ: O votos

de acuerdo com los resultados, |la mayor votacion fue por la doctora DIANA

MARGARITA ZAMBRANO CRISTANCHO, Profesional Especializado codigo 2028 grado

16 del Grupo de ch

ntrol Interno Disciplinario, fue seleccionada como la mejor

funcionaria del Ministerio de Comercio, Industria y Turisme 2017 - 2018,

Que en consecuencia se hace necesario hacer un reconccimiento ptblico a la labor

meritoria de los m
jerarquicos Asesaor, P

ejores funcionarios de Carrera Administrativa de los niveles
rafesional y Técnico, al mejor funcionario de Libre Nombramiento

y Remocién y a la npejor funcicnaria del Ministerio de Comercio, Industria y Turismo

2017-2018.

Que de acuerdo con

lo establecido en el articulo 6° de la Resolucion N° 1957 del 17 de

octubre de 2017 y la Resolucion N° 0762 del 19 de abril de 2018 “Por la cual se adopta

el Plan Anual de Esti
de cada unc de los

pecuniarios segin sy

mulos e thcentivos Institucionaies 2018%, los mejores funcionarios
Miveles jerarquicos seleccionados, optaran por los Incentivos No
preferencia, siempre y cuando cumplan con las condiciones y

requisitos normativog vigentes.

Que en mérito de lo expuesto,

ARTICULO PRIMERO!

RESUELVE

Proclamar como mejores funcionarios de Carrera Administrativa

de los niveles, Asesalr, Profesional y Técnico del Ministerio de Comercio, Industria y
Turismo del 2018, a las funcionarios sefialadas a continuacion, quienes obtuvieron la

mas alta calificacion

He servicios en el rango “Sobresaliente” superior a noventa y cinco

integrantes del Comité de incentivos, participaron en la votacion |
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1=(85) de la escala de evaluacion del desempefio laboral, por el periodo compren

/' Administrativa y de Libre Nombramiento y Remocion por su excelente desempefio laboral

/ ’*ﬁbntinuacién de la Resolucion “Por la cual se proclaman a los mejores funcionarios de Carreré

entre el 1° de febrero de 2017 y el 31 de enero de 2018.

Det Nivel Asesor:

Informacion. i

Det Nivel Profesional:

-DIANA MARGARITA ZAMBRANO CRISTANCHO - Profesional Especializado cc'%
2028 grado 16 del Grupo de Control interno Disciplinario. t

Del Nivel Técnico:

LIBIA PATRICIA HIGUERA RODRIGUEZ - Téchico Administrativo codigo 3124 grafcfi
(E) del Grupo Administrativa.
ARTICULO SEGUNDO: Proclamar como mejor funcionario de Libre Nombramiel'!
Remocién a FERNANDO MARTINEZ MENDEZ, Profesional Especializado, c6digo 2
grado 12 {(Comisién) del Grupo Administrativa, i

ARTICULO TERCERO: Proclamar como mejor funcionaria de Carrera Administrj?
2017 -2018 a DIANA MARGARITA ZAMBRANO CRISTANCHO - Profesional Especiali?
codigo 2028 grado 16 del Grupo de Control Interno Disciplinario, quien obtuvo |a]
alta calificacion de servicios en ef rango “Sobresaliente” superior a hoventa Yy G

-IXEL RODRIGUEZ CORREA -Asesor cédigo 1020 grado 08 (E) Oficina de Sistermas

dido
s de
fligo '

o 14

toy
028

1tiva
ado

| Imas

nCo

puntos (95) de la escala de evaluacién del desempefio laboral, por el per:'modo

comprendido entre el 1° de febrero de 2017 v el 31 de enero de 2018.

ARTICULO CUARTO: Ordenar al Grupo de Talento Humano adelantar los trér:’(
establecidos para los reconocimientos indicados en la presente resolucion.

ARTICULO QUINTO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su exped iciéf

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogot§, D.C, a los

El MINISTRG DE COMERCIO, INDUSTRJA Y TURISMO i
| j
\ fi

JOSBMANUEL nesm;éo ABONDANO 3|

X Kl

Proyecto: Luz Amparo Betancourt Her ndezq\
Revisd:  Alejandra Mogollén Bernalﬁ.
Aprobo:  Ligia Stella Redriguez Herdandez

ites

-
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