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Ser formal es mejor negocio 

• VIDEO 
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Informalidad 
Empresarial 

Informalidad Laboral 
Informalidad de 

Producto 

 Trámites, burocracia, 

registros, 

 Costos de nómina, 

salario mínimo  Estándares de Calidad 

 Impuestos, contabilidad  Aportes parafiscales  Condiciones de Sanidad 

Causas de la Informalidad 



 Tienen poco acceso al crédito 
formal (a tasas de mercado). 

 No acceden a mercados 
internacionales. 

 No acceden a programas de 
capacitación y asistencia técnica 
del Gobierno. 

 Tienen restricciones tecnológicas 
frente a sus pares formales. 

 No pueden participar en la ejecución de ciertos contratos. 

 

Costos de la Informalidad - Empresas 



 Se afectan las empresas formales al asumir una mayor carga 
tributaria. 

 Se afectan las empresas formales, por competencia desleal de 
sus pares informales. 

 Se afectan los consumidores, al acceder a productos de mala 
calidad. 

Costos de la Informalidad – Sociedad 



Beneficios de la Ley 1429 

de 2010 - Formalización 

Menos de 50 

trabajadores 

Menos de 5.000 

SMLMV/Activos 

Renta 
• Progresividad: 5 años  

Parafiscales 
• Progresividad: 5 años  

Matrícula 
• Progresividad: 3 años 



0

20

40

60

80

100

1 año 2 año 3 año 4 año 5 año 6 año

Progresividad - impuesto de renta 

1 año

2 año

3 año

4 año

5 año

6 año

Beneficios de la Ley 1429 de 

2010 - Renta 



0

20

40

60

80

100

1 año 2 año 3 año 4 año 5 año 6 año

Progresividad - Parafiscales 

1 año

2 año

3 año

4 año

5 año

6 año

Beneficios de la Ley 1429 de 

2010 - Parafiscales 



0

20

40

60

80

100

1 año 2 año 3 año 4 año

Progresividad – Matrícula Mercantil 

1 año

2 año

3 año

4 año

Beneficios de la Ley 1429 de 

2010 – Matrícula Mercantil 



Beneficios de la Ley 1429 de 2010 – 

Generación de Empleo 

 Menores de 28 años 

 Mujeres mayores de 40 años 

 Personas en situación de desplazamiento 

 Personas en proceso de reintegración 

 Personas en condición de discapacidad 

   Empleados que devenguen entre 1 y 1,5 SMMLV 

 Las contribuciones parafiscales de los nuevos 

empleos para los siguientes grupos de población 

serán 100% descontables del impuesto de renta. 

 NO sustitución de trabajadores 

 Aumento del número de empleados 

 Aumento del valor de la nómina 

 



Estrategia 

Brigadas 

Ruedas 

Proyectos 

Sectoriales 

Ley 1429 
de 2010 

Estrategia para la Formalización 
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