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PLAN DE DISCAPACIDAD (ley 
1618 de 2013) 

Cursos teórico practico de lenguaje de señas 
Segundo Nivel 

Boletines informativos, sector Comercio, Avances 
en Discapacidad, publicados en la lntranet 

Adecuación del claustro con todas las directrices 
normativas 

Elaboro: Adriana Parra 	 Rey, 	, 	6: Sandra Marilza Vargas Rozo 
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PR3GRAMA 
	

ACTIVIDAD€S 131ENESTA8 
	 Ml 

	
M3 
	

M4 
	

MS 	 M6 
	 Ml 
	

MB 
	

M9 
	

MIO 
	

Mil 	Mil 

Realizar charla de abordaje a la poblacion con 

discapacidad visual, acargo del INCI 

Boletines informativos, Avances en Discapacidad, 
PLAN DE DISCAPACIDAD (ley publicados en la lntranet 

1618 de 2013) 
Adecuación del claustro con todas las directrices 
normativas 

Elaboración de la rampa de acceso en la entrada 
del claustro 

Elaboración de la señalizacion, con toda la 
normatividad, que incluye la ley 1618 

Elaboro: edrí ?nrra 

Profesional de Gestión Coordinación Recursos Humanos 

Revisé y aprobó: Sandra Maritza Vargas Rozo 

Coordinadora de Recursos Humanos y Físicos 


