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M. #42 EQUiNAN FOUGCATIGR

@ MINCOMERCIG
IMDUSTIA ¥ TORIEMO

INFORME DE SEGUIMIENTO-OFICINA DE CONTROL INTERNO Seguimienta No. 15
SEGUIMIENTO A: CUMPLIMIENTO DE LOS COMPROMISOS EN LA PES-COMITE DE TURIMO
CORRESPONDIENTE AL MES DE:  [ENERC M1 DE; 2017
QBJETIVO DEL INFORME: verificar el cumplimiento de los compromisos en la ¥e> del WIMCOMertio-Comme de Tariso para tnerode—28317-it

Inicia con la comparacion del plan de accién-Planeacidn Estrategica sectorial-PES, con el aplicativo "Evaluacién por resultados”, siguiendo con la revisign del cumplimiento de los

ALCANCE DEL INFORME: entregables formulados a las estrategias del Comité de Turismo en el Mes de Enaro-17 {M1)
El presente seguimiento, estd enmarcado en el procese “Planeacidn 1. Madulo de Contral de Planeacion y Gestidn; companente 1.2
PROCESO: Estrategica” . ARTICULACION CON EL MECT: Componente Direccionamienta Estratégico

=Literal e, Art 12 de la Ley 87 de 1993 "Velar por el cummplimiento de las leyes, normas, politicas, procedimientos, planes, programas, proyectos y metas de la grganizacion y
recamendar los ajustes necesarios”

*Articula 12 del Decreto 210 DE 2003. Oficina de Control Interno: "Realizar evaluaciones periddicas sobre 1a ejecucién deal plan de accidn v el cumplimiento de las actividades
propias de cada dependencia, y proponer las medidas preventivas y correctivas necesartas”

*Resolucion 784 de 2013 por medio de [a cual se implementa el Modelo Integrada de Planeacion y Gestidn en el Sector CiT", PES

Documentos Internos:

Actividad 6 del procedimiento de FORMULACION ¥ SEGUIMIENTO DE LA PLANEACION ESTRATEGICA.CODIGO: PE-PR-D14: “Verificar los resultados de la Planeacién Estratégica
por parte de ta Oficina de Control interno. La Oficina de Contral Interno podrd verificar mensuaimente la informacién reportada por los responsables de los entregables a cargo del
Ministerio en el Sistema de Evaluacién por Resuttadas, sin que ello impfique validacién, refrendacién o aprobacién alguna por parte de esta Oficina.

Nota. El responsable del origen y la calidad del entrega ble es el lider (es) del Comité respectivo y la revisién gue hacen las DOficinas de Control Interno en el aplicativo se refiere
vinicamente a la verificacion de la existencia de un documento scporte que guarde coherencia con el entregable propuesto y con 1a descripcidn que efectian estos en el aplicativo.

MARCO NORMATIVO EN CASO
QUE APLIQUE:

Tiempa:3 dias por mes”

Se realizé comparsacidn det plan de accidn-Paneacion Estratégica Sectorial 2017 cen el

verificaciones documentales fisicas o en aplicativos X aplicativo Evaluncién por resultadat
Documentas soportes X 1. Plan de accidn-Planeacién estrategica sectorial 2017
P 2. Pantallazos evidencia revision del aplicativo evaluacion por resultados-PES
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