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Consolidar la Politica
Industrial Modema, para que
Colombia tenga una
estructura productiva de
bienes y servicios sdlida,
competitiva e innovadora, que
contribuya a la generacion de
empleos formales y
sostenibles.

DEPENDENCIA: DIRECCION DE PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD

Se trasladé el entregable y el indicador
a la Secretaria General teniendo en
cuenta que estos centros son
les a todas las enti del
I sector, lo cual representa que tanto
para la etapa de apertura como de
operacion de los Centros se requerira
impartir directrices a las entidades que
. feciot et hacen parte del proceso (FNG,
c;é MR o Pril 139 4 ;;Jcnlm_l?il;mlemo apertura de 100% | XL Bancoldex, Proexport, artesanias de
Colombia) competencia que excede las
funciones a cargo de ta DPC.
1. Fortalecimiento de la Igualmente, una vez en operacion cada
presencia institucional centro, el recurso humano que aporta
del sector Comercio, el Ministerio (Coordinador y Auxiliar) se
Industria y Turismo en contrata con cargo a recursos de
las regiones. i de Secretaria General.
Esta solicitud fue aprobada por el
Sefior Ministro el dia 27 de julio.
Teniendo en cuenta que como
de anterior entregable se
[ol los planes de accidn de fos
s MiCITio, tambien se trastado este
Hahid b &b ed fs qj‘lg'.} cst o P 3 Cumplimiento informes 100% [FP149 o indi a_Secretaria_ngeral para
X entregados il . que se realice el seguimiento a los
2. Colombia Prospera con e} planes de accién.
desarrollo industrial y ici p por el Seflor
competitivo en las regiones. Ministe i Rojas el dia 27 de
o,
2. Regionalizacién de  |Realizar 5 actividades de apropiacion de la oferta
la Oferta del Sector, institucional del sector Comercio, Industria y Cumplimiento informes Funcionario de planta Director de
desarrollo de Turismo y articulacién de las entidades, para) X X 100% - ¥ Preductividad y 12,0%
soluciones de impacto jgenerar  resultados integrales en los| entregados contratistas Competitividad
y articulacion de entes |departamentos.Q3:3; Q4:5
lemtonah?s parala Realizar un (1) Encuentro Nacional de Cumplimiento encuentro Funcionario de planta y Dlrectorld.e
generacion de " h de C L X lizado 100% contratista Productividad y 12,0%
capacidades locales € ~ rea s Competitividad
L.a DSEPP-DNP informa el 4 de agosto
que ef ajuste solicitado fue realizado en
el sistema, con fo cual los indicadores
"Proyectos validados por la CRC,
yp ai
financiadoras para la asignacion de
recursos” y "Nimero de eventos de
3. Fortalecimiento de " " dialogo publico-privado para la
las Comisiones 12 proy ai por fa CR,C‘ para 1a X b1} Pigdrgi: Funcionario de planta y E:r;c;gie;ad y 0.0% competitividad regional y nacional”
Regionales de - " it o ’ quedaron como “no vigentes” en el
Compefitividad asignacion de recursos para las CRC. Competitividad Sistema Sinergia. Es\t,olgsigniﬁca quelos
indicadores no desaparecen de los
Tableros de Control, pero teniendo en
cuenta que ya cumplieron con las
metas de cuatrienio no es necesario
wolver a reportar informacion de
avance en el sistema por lo que resta
del afto.
Informe de las reformas que adelanté el . . . . Director de
1. Gaobis i durante et periydo Mayo 2013| ;‘;’:ﬁ r:l'r:;mo informe 100% :::;:E::: de plantay Productividad y 10,0%
internacionales de - Mayo 2014 para el Banco Mundial Competitividad
competitividad Andlisis de resultados de los indices de X X Cumplimiento informe de 100% Funcionario de planta y g:r;jc‘uma dy 10.0%
6. Ambiente de negocios para Competitiidad (IMD:Q2; WEF:Q3; DB:Q4) andlisis presentado contratistas Competitividad

Pagina 1



Crecimiento sostenible y
competitividad

3. Promocion de los
instrumentos de
Inversién: Contratos de
Estabilidad Juridica y
Zonas Francas.

Promocion a la
inversion

13 Informes técnicos de evaluacion. Q2. Informe)|
de Avance de la evaluacion de
solicitudes; Q4: 13 informes

Indicador reportado en Sinergia

Funcionario de planta y

Oirector de
Productividad y
Competitividad

La DSEPP-DNP informa el 4 de agosto
|que el ajuste solicitado fue realizado en
el sistema, con lo cual los indicadores
“Proyectos validados por la CRC,

yp a
financiadoras para la asignacién de
recursos” y "Numero de eventos de
dialogo publico-privado para la
competitividad regional y nacional
quedaron como “no vigentes" en el
Sistema Sinergia. Esto significa que los
indicadores no desaparecen de los
Tableros de Control, pero teniendo en
cuenta que ya cumplieron con las
metas de cuatrienio no es necesario
wolver a reportar informacion de
avance en el sistema por lo que resta
del afio.

Numero de solicitudes
evaluadas por la Secretaria

Funcionario de planta y

Facilitacion del
comercio

La DSEPP-DNP informa el 4 de agosto
que el ajuste solicitado fue realizado en
el sistema, con lo cual los indicadores
"Proyectos validados por1a CRC,

yPp ai
financiadoras para la asignacion de
recursos” y "Nimero de eventos de
dialogo publico-privado para la
{competitividad regional y nacional”
quedaron como “no vigentes” en el
Sistema Sinergia. Esto significa que los
indi no p en de los
Tableros de Control, pero teniendo en
cuenta que ya cumplieron con las
metas de cuatrienio no es necesario
volver a reportar informacion de
avance en el sistemna por lo que resta
del afio.

Programa de
T &

Posicion de Colombia en el informe Doing

Business del BM (Anual)

25

Cumplimiento entrega del

Business

informe de andlisis Doing 100%

Funcionario de planta y
contratistas

Director de
Productividad y
Competitividad

Productiva

Posicién en el indice de competitividad global

WEF {(Anual)

Apoyo a la transformacién productiva de

80

Cumplimiento entrega del

informe de andlisis indice 100%

Funcionario de planta y
contratistas

Director de

Se incorporaron $214 millones de
acuerdo con la Resolucién del
Ministerio 4547 del 14 de octubre de
2014,

Se Solicité el recorte presupuestal de

apuestas productivas

Cumplimiento de numero de TII Se ajustd de acuerdo con la
d 9 i 100% | A Beipite incorpoacién de recursos.
r [ *i!a igds|
Y Apoyados

defa C de lo 3
s . - : 22.437.000.000 23.750.835.266 . y 100% { $ 23.750.835.266,00 |ProductiVidad y $5.400 millones a través del Decreto
el del proyecto de inversién L
r':;‘:‘i’::a"l“"’“ y’ competitividad a niv proy Competitividad 2461 del 2 de diciembre de 2014.
Se incorporaron $1.560 millones con la
Resolucién del DNP No. 4380 det 9
diciembre de 2014.
Promover el desarrollo |Indicador de Producto: Nimero de sectores Cumplimiento del .numem de| o, |Funcionario de planta y
N : 1 100% - Gerente PTP
del de i Mejorados contratistas
. o . | Cumplimiento del numero de o
de colombia Indicador de Producto; Informes presentados 1 informes presentados 100%
Adelantar actividades e Cumplimiento del ndmero de| . .
de gestion para el !ndlcador de Pmducto. Numero de sectores, 20 sectores impactados| 100% Funcmpano de plantay Gerente PTP
N alos impactados mejorados Mejorados contratistas
sectores que hacen . i Cumplimiento del numero de|
parte del Programa de Indicador de Producto: Informes presentados 20 informes presentados 100%
Promaover los sectores . | " Cumplimiento dei nimero de . .
del PTP en los :;du[:a:‘(;tdceiﬂ:rodumo. Planes de accién en 20 planes de accion  en| 100% :::;‘:1?5?:: de plantay Gerente PTP
para ple acin. implementacion.
.que se prioricen como N | Cumplimiento del numero de| o
indicador de Producto: Informes presentados 4 informes presentados 100%

Pagina 2



Cumplimiento de namero de:

Indicador de Producto: Numero de sectores) Funcionario de planta y
0% %
impactados Apoyados 20 Apoyados 100% contratistas Gerente PTP 03%
Indicador de Producto: Eventos De Socializacion 8 Cumplimiento de Eventos 100% 0.3%
Tematicas Sectoriales Realizados Realizados it
Promover en los
sectores del PTP el . ) . " Cumplimiento nimero  de o o
uso de Indicador de Producto: Estudios Realizados 2 estudios realizados 100% 0.3%
para el fortalecimiento, i | " Cumplimiento nimero de
promocion e Indlcad:r de Producto: Productos estadisticos) 12 p et 100% 03%
innovacion. generados generados
indicador de Producto: Informes Presentados 2 ﬁ?;‘rrz[g:]err:ge:z dr:):mem de 100% 0,3%
liormes presentados
Indicador de Producto: Personas cerdificadas 1000 Cumplimiento de numerc de 100% Funcienario de planta y Gerente PTP 0,3%
rezago personas certificadas rezago contratistas e
: . . [of imi de .
:“md;f:r‘:\"e'nw‘;fjs producto:  Planes de mejora 1 planes  de mejoral 100% |Funcionard deplantay oo rente pTP 03%
implementados
Coordinar acciones
para idar una d Ci imi de n Se ajustd de acuerdo a {a ficha de
oferta educativa y 2B personas  capacitadas ylo| 100% | Bepate PTH proyecto BPIN actualizada en apicativo
coherente con los certificadas Realizadas SUIFP-
sectores del PTP_
. L . " Ci imei de -
Indicador de gestion: Asesorias y consultorias 5 . 100% |F de planta y Gerente PTP 0.3%
contratadas contratadas
. " y . Cumplimeinto de  ndmero o, |Funcionario de planta y o
Indicador de gestion Convocatorias abiertas 1 convocatorias abiertas 100% contratistas Gerente PTP 0,.3%
. o Cumplimeinto  de  nimero; -
Indicador de ge§txdn. Términos de referencia 12 P de ial 100% Funcam)ano de plantay Gerente PTP 0.3%
elaborados y publicados elaborados y publicados
etaborados y publicados
- L . " Ci imeis de ' N
r::;?:ﬁ::ig: gestion: Conveios de coaperacién 1 conveios de cooperacion en| 100% ::on(raﬁs tas de plantay Gerente PTP 0,3%
ejecucion
Implementacion de la politica de
productividad y competitividad a través de las Cumplimiento de lo obligado o)
Comisi P de C. i e a 439.000.000 | $35.000.000 1.769.000.000 3.017.655.484 del proyecto de inversion 100% 3.017.665.484,00 2,0%
|nivel nacional
Apoyar a Cumplimiento nimero de.
idacié Comisiones. Regionales .
PR de pl [of o Director de
(nslngqonaldelgs poy con p para el for 20 apoyadas con procesos paral o qo, Funcxozlano de plantay Productiidad y 1.0%
‘Comisiones Regionales de la competitividad regional el fortalecimiente de Ia contratistas Competitividad
de Competitividad P g : competitividad regiona| Pe
como instancias de Apoyadas
ncertacion publico - . L i
hos 107 public de pi . Eventos de Ci f de Event F de plantay Dlrector_d_e
privada y . it 1 |Realizados 100% contratistas Productividad y 1.0%
delos p e Competitividad
Cumplimiento nimero de:
N departamentos del pais que!
G:;r;elgaurw i izacion e qg a en. tividad :f; pa:: participan en acthidades para Funcionario de pianta Director de
[ que particip aes P 12 la regionalizacion de la Oferta| 100% ’ Plantay  lproductividad y 1,0%
e los instrumentos de |regionafizacion de la Oferta institucional del institucional _ del Sector] contratistas Competitividad
politica y programas Sector Comercio, Industria y Turismo asistidos. Comercio, industria y Turismo P
del Sector Comercio, asistido: ' y
Industria y Turismo en s
el marco de las CRC. R . N i
Indicador de producto: Eventos de socializacion 3 C de 100% |F de plantay g:;zdugi\?i:a dy 1.0%
Realizados contratistas Competiiividad
. e - - . Director de
Indicador de gestién: procesos contractuates| 8 [o] de los p 100% |F de plantay L y 1.0%
i adjudicados Contractuales Adjudicados contratistas Compelitividad
. Se incorporaron $1.000 millones a
dela q'u'e‘ en vanal cumplimiento de lo obligado Director de gra\{és de resolucién N"2261 de 12 de
’ 246.000.000 | 594.000.000 $71.000.000 2.712.334.516 ol N oblig 100% | $ 2.712.334,516,00 | Productividad y 2,0% junio de 2014 del Departamento
aspectos transversales, por parte del sector del proyecto de inversion Competitividad Nacional de Planeacion
productivo a nivel nacional
Cumplimiento de numero de Director de
Definir Indicador de p 1 instr de politica 2 instrumentos de politica con 1009 |Funcionario de planta y Productividad 0.5%
lineamientos de politica {con alcance sectorial o transversal definidos X alcance sectorial o tranversal contratistas Com elitividady il
para fortalecer la definidos P
competitividad y - .
L C de los 1 N Director de
productividad de. de producto: eventos de 2 de socializacién tematicas| 100% |Funcionarodeplantay o 0 i y 0.5%
p . N contratistas s
Competitividad
Indicador de Producto: Documento qe reformas a ¢ . del Funcionario de planta y Dlrector_d_e )
adelantar para mejorar el ambiente de los 1 100% . Productividad y 0.5%
N . elaborado contratistas o
negocios en el pais Compelitividad
Diseiiar y proponer Cumplimiento  del informe o
politicas y reformas Informe de avance Elaborado 1 elaborado 100% 0,5%
_regulatonas que D . B 1 ec;:glx;ento del documento 100% 0.5%
favon:ablemenle enel |[Talleres sobre Andlisis de Impacto Normativo, 2 Cumplimiento  nimero  de| 100% 05%

de los

Realizados
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negocios, € incidan en

Eventos De Socializacion Tematicas Sectoriales

Cumplimiento de los eventos

[SEGUIMIENTO, RECOMENDACIONES ¥ COMPROMISOS DOCUMENTOS CONPES

CONPES 3799

73
o
o
R.
=
=

Realizar el programa “Colombia Prospera” en la
subregién sur del departamento de Cauca.;
Durante jomadas de trabajo concertadas con el
territorio, se ofrece a los empresarios,

p dores y actores

de i ion con las i del Gobit
Nacional que trabajan por el desarmollo
empresarial, a través de activid i

de acuerdo a las condiciones del territorio, para
que, ademas de difundir la oferta de
instrumentos del Sector Comercio, Industria y|
Turismo, los participantes se apropien de ellas y|
tes generen valor.

Cumplimiento seguimiento
compromisos CONPES

Apoyar la implementacién de los planes de
accién, en el marco del Programa de Rutasi
Competitivas, para el sector fique del
departamento del Cauca y de una segunda ruta
en el sector que defina el departamento, a través|
de la oferta institucional de Sector Comercio,
Industria y Turismo y de la gestién ante las|
'demas entidades del Gobierno Nacional.

Promover la expedicion de un decreto que|

y p
para la declaratoria de zonas francas|
permanentes especiales en el departamento del
Cauca y la realizacién de dos (2) talleres para la|
divuigacion de 1as medidas.

fas variables que son Reali 2 d lizaci lizad, 100% 0,5%
|medidas en ealizados e socializacion realizados
indicadores de T Cumplimiento evento|
competitividad Evento de sensibilizacién Realizado 1 realizado 100% 0,5%
E De Socializacion T Cumplimiento de los eventos) o
Realizados ! de socializacion reafizados 100% 0.5%
Con ocasion de la implementacion de
las recomendaciones provenientes del
. " estudio de politica industrial del pais, se
Indicador de gestién: procesos contractuales| Cumplimiento de los procesos . |Funcienario de planta y Dlrectur_@ o i0 el equipo sectorial de la
adjudicados 10 contractuales  contractuales| 100% contratistas Productividad y 0.5% Direccion, lo cual conllevo una
) adjudicados Compefitividad .

superior a la inicialmente
proyectada

Se solicita el traslado el entregable y el
indicador a la Secretaria General
teniendo en cuenta que estos centros
son atodas las enti

del sector, Jo cual representa que tanto
para la etapa de apertura como de

F & operacion de los Centros se requerira
100% impartir directrices a las entidades que
hacen parte del proceso (FNG,
Bancoldex, Proexport, artesanias de
|Colombia) competencia que excede las
funciones a cargo de la DPC.
una vez en ap ion cada
centro, el recurso humano que aporta
el Ministerio (Coordinador y Auxiliar) se
contrata con cargo a recursos de
funcionamiento de Secretaria General.
Esta solicitud fue aprobada por el
Sedior Ministro el dia 27 de julio.
. . Director de
1009, |Funcionano de pIantaY | productividad y 2.5%
Competitividad
. ‘| Director de
100% :::;’a"t'[‘s‘:;‘: deplantay prquctividad y 2.5%
Competitividad
N Director de
100% [FUncenero e pIENa Y productividad y 1,8%
Competitividad

|Ambiente (FIMA).
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Prevencion de la Programa Educacion y | Participar en los eventos que sean convocados| Ci imi de io de planta Director de
Contaminacion Sensibilizacién por el Sistema de Gestién Ambiental. Registros; X en los eventos convocados 100% ; ontratistas P y Productividad y 3,4%
Ambiental de asistencia por el SGA Competitividad
Entregar diligenciado el formato de seguimiento " . Director de
a las actividades del Plan de accion de la Agenda X X E;’:ﬁ':‘?;:g deplantay o quctividad vl 05%
Ambiental Interministerial MADS-MinCIT Competitividad
Entregar informe sobre las actividades .
en apoyo a la participacién del X Funcionario de planta y glr:)eddugividad d; 0.5%
MinCIT en fa Feria Internacional del Medio contratistas Compettividad




Plan Nacional de Desarrollo
2010-2014, “Prosperidad para
todos” busca avanzar hacia la
Prosperidad Demacrética
teniendo como eje trasversal
la sostenibilidad ambiental,
dicho eje trasversal debe
estar presente en todas las
esferas del quehacer
nacionai, el cual debera
sustentarse en una
articulacién adecuada de las

social y ambiental. Lo anterior,
fortalece el componente
ambiental de la Politica
Integral adoptada mediante
Resolucion 4222/2013, cuyo
objetivo integral es Desarrollar
una gestion enfocada en

prevenir la contaminacion, en | Gestién

el ahorro y uso eficiente de los
recursos naturales y en et
control de los aspectos
ambientales inherentes a las
actividades det Ministerio de
Comercio, Industria y
Turismo, a través de la
promocién de acciones
ambientales dinamizadoras
de la gestién ambiental,
orientadas hacia la animacién
de practicas ambientales
ejemplares y la construccion
de lineas estratégicas
ambientales desde su
naturaleza y sus objetivos
misionales.

Programa de servicios conexos. Adjuntar ayuda memoria o
ala |listas de asistencia
Urbana Gestién
Misional Entregar Informe de actividades sobre la

Entregar  informe  sobre las  instanciasf
ambientales que participan en las CRC o de las|
invif que se realizan a dichas instancias,
para apoyo a la inclusién de los temas de
sostenibiidad ambiental (At 33- Plan Nacional
de Desarrollo 2010-2014 “Prosperidad paral
Todos” (ley 1450 de 2011).

Entregar informe sobre reuniones en las que
participe el MInCIT de procesos de trabajo,
vinculados con ia Politica Forestal Nacional, de
acuerdo al Plan Nacional de Desarrollo Forestal
(PNDF). Adjuntar listas de asisiencia o ayudas de|
memoria

Entregar Informe de N° de Contratos de]
Estabilidad Juridica que expresan temas|
ambientales y de Zonas Francas que incluyan el

requisito de tema ambiental

Entregar Informe sobre la participacién en la
Comision ial para el Uso i de:
Energia y fuentes no convencionales (CIURE) -
Decreto 3683 de 2003.

Coordinacion con PTP - sector energia Y|

Cumplimiento actividades
p de la estrategia

participacién del MInCIT, en las acciones
enmarcadas en el Pacto por la Madera Legal y|
avances en los compromisos adoptados en éste.
Adjuntar listas de asistencia o ayudas de|

memoria

Entregar informe  de actividades sobre la
paiticipacion y apoyo del MInCIT, en las
ctividad i con la i
Colombiana de Desarrollo Bajo en Carbono y la
construccién del plan sectorial de mitigacion para
el sector industrial. Adjuntar listas de asistencia o

ayudas de memoria

Entregar informe sobre el mantenimiento a la

icacién de las Guias i sectoriales
y transversales en la pagina del PTP, con el fin|
de mantener informados a los empresarios.

Entregar informe sobre la participacién del

MinCIT en las mesas de trabajo relacionadas con

la gestidn integral de id i

agotadoras de la capa de ozono sector de|
[

energética. Adjuntar listas de asistencia o

ayudas de memoria.

Entregar informe, sobre la participacion en el
grupo interinstitucional para liderar la reduccion vy,
inacion del uso de i ala

Ley 1658. Adjuntar ayudas de memoria o listas
de asistencia,

Dialogos i a nivel
ctores publicos y privados para la
itividad

i

100%

Funcionario de pianta y g:;edc::wad dj 0,5%
contratistas Competitividad
Funcionario de planta y s::fdmugivi:lad de 0.5%
contratistas Competithvidad ’ ‘
o Director de
Funcionario de pianta y Productividad y 1,0%
contratistas Competitividad '
o Director de
Funcionario de planta y Productividad ¥ 0.5%
contratistas Competitividad '
Funcionario de plantay g:;eqaugw;m di 0,5%
contratistas Competitividad '
Funcionario de planta y g::;c\:‘;ividad “ 1,1%
contratistas Competitividad Y nr
. Director de|
Funcionario de planta y Productividad y 0.5%
contratistas Competithvidad ’
Funcionario de planta y gfd“:ﬂwad de 0,5%
contratistas Competitvidad y '
o Director de
Funcionario de planta y Productividad y 0,5%
contratistas Competitividad ’

= 7 7 = =
. - v -
Ci imi i Funci iode plantay
9
realizados 100%

Director
Productividad

Competitividad _

de
y

I
R
e _

Firma del Responsable:

cm——

Nombre: Daniel Arango Ange!

N\ -

Cargo: Director de Productividad y Competitividad

Calle 28 N° 13A -15 / Bogotd, Colombia

Conmutador (571) 6067676

PE-FM-008 V3.

Psgina 5






