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DEPENDENCIA: DIRECCION MICRO, PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA
< ; {#4: RECURSOS; -
2. Laboratorios .
para el 7 L:ﬁg::tno;il;sieiemai;:‘ ?;?IS:: el M Indicador reportado en Funcionarios de 0,50%
emprendlmlento creados o fortalecidos. Q3:2, Q4:7 Sinergia Seguimiento planta y contratistas
innovador
Documento con el analisis del
estado de las Redes Regionales x Funcionarios de 3,38%
de Emprendimiento. Q2: Informe planta y contratistas :
de Avance
3. Articulacion y
Fortalecimiento de Cumplimiento Mensualmente la base de datos se
las Redes actividades 100% actualiza para uso interno del ministerio,
Regionales de 19 programadas pero no es un indicador que proporcione
Emprendimiento. indul4d d 4 RI ‘ Aqr - un valor agregado para ser tenido en
ENEARA NN : :Dca 1 CA ' T Db cuenta de manera general, ya que algunas
i de esas entidades participan activamente y)|
3. Innovacién y [ otras.entidades periddicamente. N
N L Gerente de Solicitud aprobada por el Sefior Ministro
emprendimiento Emprendimiento Santiago Rojas el dia 27 de julic.
cr:;::i::\to (Direccion de
empresarial i . Mipymes)
4. Vehiculos de Llsla’dOS y descnpqén _Qe los } .
ﬁn.anciacién para vehiculos de financiacién en x lnt'llcad.OI' repor.1a.do en Funcionarios de 0.20%
emprendedores etapa temprana creados. Q2: Sinergia Seguimiento planta y contratistas )
Informe de Avance
Documentos con el analisis de
estudios o convocatorias que
sustenten el nimero de empresas M Indicador reportado en Funcionarios de 0.60%
con equipos de trabajo para ta Sinergia Seguimienta planta y contratistas v
innovacién. Q2: Informe de
5. Fortalecimiento Avance
del Ecosistema de
Emprendimiento | Informe con el analisis de las
estadisticas provistas por el GEM
y los datos de creacién de x Indicador reportado en Funcionarios de 0.63%
empresas suministrados por Sinergia Seguimiento planta y contratistas et
CONFECAMARAS. Q2 Y Q4
Informe
Implementar 2 proyectos: 1) Gerente de
1. Formalizacién Territorios Formales y 2) x Funcionarios de Formalizacion 4.50%
Empresarial Encadenamientos formales. Q2: planta y contratistas (Direccién de '
Informe de Avance Mipymes)
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AJUSTES REALIZADOS A LOS PLANES
S
Premio Innova: reconocimiento a
empresas micro, pequefas y
medianas en las categorias de
f2. Apoyo-para el Micro, Pequefia y Mediana Funcionarios de Directora de o
ortalecimiento de y N N x ! 4,50%
4.Dela las mipymes Empresa y ngnza Universidad P planta Mipymes
formalizacién al Empresas Mipymes, en las umplimiento
fortalecimiento de modalidades de Innovacion y de actividades 100%
as Mipymes Disefio. Q2: Informe de Avance programadas
4. Difusion de la
oferta de servicios
de desarrollo Informe de los resultados de la . . .
empresarial a la | divulgacion (mecanismo, objeto y x Funcionarios de Dlrgdora de 1,80%
Micro, Pequefia y namero de mipymes) planta Mipymes
Mediana Empresa
en Colombia
1. Realizacion de
encuentros de |20 Eventos Comerciales (Ruedas,
negocios en las Macro Ruedas, Encuentros Cumpiimiento Directora de
regiones Sectoriales, Negociacion). X eventos 100% Mi 4,50%
denominados (acumulado). Q2: 8; Q3: 14; Q4: realizados ipymes
"Compre 20.
5. Del Colombiano”.
aprovechamiento
del mercado Cumplimiento . ,
intemo a las 14 actividades de promocién y actividades de Funcuinanos de Directora d
internacionalizaci | , Promocionar y divulgacion (acumulado). Q2: 5; X prpmocién y 100% planta ';;py‘:;is e 4,50%
érf de las divulgar la Q3: 10; Q4: 14 (acumulado). dlvu{gacién
Mipymes estrategia "Compre realizadas
Colombiano" y
promocion del 10 talleres dirigidos a propiciar o
mercado interno | fomentar las compras publicas en . Cumplimiento 100% Directora de 4.50%
las Mipymes. Q2: 4, Q3: 8; Q4: 10 talleres realizados Mipymes ’
{acumulado)
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"Crecimiento
Sostenible y
Competitividad”

Formento de
fuentes
alternativas de
Financiacién para
las nuevas
empresas por
Oportunidas

- FINANCIEROS
Numero de empresas -
formalizadas como resultado de la 390.000 Cl::]}:)l:gg:to 100% Funcionarios de Directora de 4.5%
Politica de Formalizacion del ) formalizadas ° | planta y contratistas Mipymes 27
Gobierno Nacional
Numero de mipymes atendidas - . . .
mediante el programa de apoyo 6.550 VCumpllmlen'to 100% Funcionarios de D:re:ctora de 4,5%
o financiero miymes atendidas planta Mipymes
Monto de recursos
comprometidos para Cumplimiento
convocatorias y costos de 9.000 resu rsos 100% Funcionarios de Directora de 4.0%
operacion por parte de! Fondo de : comprometidos ’ planta Mipymes e
Modernizacién e Innovacion P
(Mipymes)
Monto de recursos
comprometidos para -
. Cumplimiento . . .
convocatorias y costos de 9.000 TECUrSOS 100% Funcionarios de Directora de 2.50%
operacion por parte del Fondo de . comprometidos ° planta Mipymes bkl
Modernizacion e Innovacién P
(APD)
Micros y pequefias empresas Cumplimiento
{Mypes) con negocios facilitados 7 Mypes con o Funcionarios de Directora de o
por la promocién del mercado {000 negocios 100% planta Mipymes 450%
interno facilitados
Laboratorios para el Cumplimiento . . .
emprendimiento innovador 7 laboratorios 100% Funcionarios d e Dlre_ctora de 0,50%
creados. creados planta y contratistas Mipymes
Cumplimiento
Nuevos vehiculos de financiacién 8 vehiculos 100% Funcionarios de Directora de 0.50%
para etapa temprana creados financiados en ® | planta y contratistas Mipymes ks
etapa temprana
Cumplimiento
Empresas con equipo de trabajo 2,688 empresas con 100% Funcionarios de Directora de 2 05%
para la innovacién. ’ equipos de trabajo ° | planta y contratistas Mipymes e
para ta innovaciént
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Cumplimiento
Empresas innovadoras de alto empresas o Funcicnarios de Directora de
potencial. 8.789 innovadoras de 100% planta y contratistas Mipymes 205%
alto potencial
APOYO A LA POLITICA DE clumzll',m':"': dle Funcionarios de Gm::te de
FORMALIZACION $ 497.000.000 | $ 722.000.000 | $ 1.191.000.000| $ 1.700.000.000 | © ":o l::: ° p e 100% plantay F;f"" .z."‘":" 3,35%
EMPRESARIAL EN COLOMBIA proyecto de contratistas (Direccién de
inversion Mipymes)
Indicador de Producto:Talleres Gerente de
sobre los beneficios de la 20 Cumplimiento de 100% Funcionarios de Formatlizacion 0.60%
formalizacién empresarial talleres realizados ° planta y contratistas (Direccion de hada
realizados . Mipymes)
rddadbl d¢ Frddudd G R R
dd M ek | iy ..‘.d i [ddréstelc
FER 1 1 P dg )
f n
' “" ""r Its T IU T LiEualkuh kit digathMdantblidtks { ibd b it
Mdibh Izpdiod ! i MR
1. Formalizacién TT 1 r
Empresarial
Indicador de Producto: Proyecto -
de acompaRamiento yy Cumplimiento de Gerente de
fortalecimiento en un sector de la 3 proye_cto &_:ie 100% Funcionarios _de Fon"mali_zf'-lcién 0.60% Se gjustan las actividades y por ende la
economia con altos niveles de acompan::lm_lento planta y contratistas (Dlrgcmon de meta
informalidad realizados y fortalecimiento Mipymes)
Indicador de Gestién: Informes de (iu;nplimie:to Funci . Ge'e'?’e de
seguimiento de las interventorias 3 normes ce 100% uncionanos d e Forrnall.zacnon 0,60%
realizados Seguimiento planta y contratistas (Direccidén de
entregados Mipymes)
Cumplimiento
" e . Suscripcién de . . Gerer}te de
Indicador de Gestién: Convenios 3 convenios 100% Funcionarios de Formalizacion 0.60%
. = N . . . i o
Interadministrativos Suscritos Interadministrativo planta y contratistas (D’:;]eomon de
s realizados pymes)
APOYO ALA P(?LiTICA DE Cumplimiento d
CONSOLIDACION DE LAS o oplinads dal Funcionarios oi
MICRO PEQUENAS Y $ 20.000.000 | $ 146.000.000 | § 1274000000 $  1450.000.000 | ©°195°C €L | 100% v :':.°'°’a de 3,33%
MEDIANAS EMPRESAS A NIVEL i % ¢ planta pymes
4.Dela NACIONAL nversion
formalizacién al
fortalecimiento de
las Mipymes .
Indicador de Producto: Empresas C:lrpphmne;jnto Eunci ‘08 d Di
beneficiadas del premio innova 100 umero de 100% uncionarios de |r§ctora de 0,45%
atendidas e : S planta Mipymes
beneficiadas
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' . INDICADOR
Cumplimiento
. Numero de . .
Indicador de Producto: Empresas Funcionarios de Directora de
inscritas o postuladas al premio 100 pr;asTLﬁ;edsa?al 100% planta Mipymes 0.45%
premio
Indicador de Producto: Eventos Cumplimiento
la difusi ivulgaci i i i
prs s Sgcin e o
asistidos realizados p pym
2. Apoyo para el “: i R i
fortalecimiento de || 1 J pLtto] Emblsab 444 MUTIJIINH 1ob! F 19 TIP3 1 0.00%
las mipymes ikt [ fek 17 ulash it i £ e
HEHrpdqt ‘Iqlrbes A L4t FLdi ds|dd DIre¢tbid 44
44ik$449 feri T thlldres Iddikdddd P i3t idngs 0.00%
i ] | i durante el 2014 no habian recursos para
Adieadd BRIHPseqt wﬁ & STy Uuls apse h cumplir con Ias metas rezagadas.
HE shbiblidddr Eiaitds bl th: 10D i N TS 0.00%
31£3 [4F k844 I ]
[ieyifr 4
Indi EIRDYYgt i . rRldrid e FUngi gs]d redtbid 44
RupnaNeduyide L 35 TR T 1p pen T 0,00%
[ g
Cumplimiento
Indicador de Gestién: Informes 3 Informes de 100% Funcionarios de Directora de 0.50%
de seguimiento realizados Seguimiento ° planta Mipymes e
entregados
" . Cumplimiento . . "
Indicador de Gestion: . Funcionarios de Directora de
Convocatorias realizadas ! cc;re\\:lzi:tdo;;as 100% planta Mipymes 0.40%
Indicador de Gestion: Contratos 3 Curmplimiento 1 Funcionarios de Directora de o
suscritos contratos 00% lanta Mipymes 0,35%
suscritos p 34
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5. Del
aprovechamiento
del mercado
interno a la
internacionalizaci
6n de las
Mipymes

2. Promocionar y
divulgar la
estrategia "Compre
Colombiano" y
promocion del
mercado interno

Py = ) - - -
RESPONSABLE" AJUSTES REALIZADOS A LOS PLANES
FINANCIEROS . ; R e
IMPLEMENTACION DE UNA
ESTRATEGIA PARA
PROMOVER EL CRECIMIENTO Cumplimiento de
Y FORTALECIMIENTO DE LAS lo obligado del Funcionarios de Directora de
MICRO Y PEQUENAS 2.790.000.000 | $ 2.801.000.000 | $ 4.891.000.000 | $ 7.000.000.000 proyecto de 100% planta Mipymes 3,33%
EMPRESAS CON BASE EN EL inversion
APROVECHAMIENTO DEL
MERCADO NACIONAL
Indicador de Producto: Participar
en eventos para divulgar la Cumplimiento . . .
estrategia de compre colombiano 26 participacion en 100% Funcuigstnaos de Dlhr;ctc:rr\ae:e 0,50%
y realizacion de exhibiciones de eventos P 24
productos asistidos
Cumplimiento
Indicador de Producto: Piezas piezas o Funcionarios de Directora de
publicitarias distribuidas 40.000 publicitarias | 100% planta Mipymes 0.50%
distribuidas
Indicador de Producto: Eventos Cumplimiento . . "
realizados de compre colombiano 26 eventos 100% Funcnc:::tnaos de D:;cu:;aeg e 0,50%
realizados eventos realizados P 24
Indicador de Producto: Empresas 2.000 CL;Tan;:;::to 100% Funcionarios de Directora de 0.50%
atendidas : atez didas ° planta Mipymes U
! dr d 4 1 )
kh f 17 10D AT TTT pp
N d T 1 ﬁ [olf Iy L ipyes
Indicador de Producto: Eventos Cumplimiento . . .
realizados para el fortalecimiento 22 eventos 100% Funcionarios de Dm?cmra de 0,50% Se replanteo la meta del indicador.
empresarial realizados realizados planta Mipymes
Cumplimiento
Indicador de Producto: Material 8.000 materiat de 100% Funcionarios de Directora de 0.35%
de capacitacion elaborado capacitacion planta Mipymes e
elaborado
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OBJETNO PLAN

META 2014 -
ol I ~ RECURSOS ; * e i Boas et
HUMSA(I:!%S vy | .RESPONsABLE | P€%0 | AsSTES REALIZADOS A LOS PLANES
. FINANCIEROS O g0 E
Cumplimiento
Indicador de Producto: Material material de o Funcionarios de Directora de
de capacitacion elaborado rezago 8.000 capacitacion 100% planta Mipymes 0.35%
elaborado
Indicador de Gestién: Camparias 1 Cucr:;h"a“::m 100% Funcionarios de Directora de 0.45%
de promocién disefiadas realiga da planta Mipymes R
¥y ;“n 4r] L]l
Ih tgn JIL He 13449 ifaslded ddc 1ob ds|qd rgdtbid 4¢ b
qddc rppil TI 1 'ﬁ A3t ig &
. " . Cumplimiento . . .
Indicador de Gestién: Citas de ; : o Funcionarios de Directora de o © o
negocios propiciadas 5.300 cna:r:; ;:g:(s:los 100% planta Mipymes 0,41% Se replanteo la meta del indicador.
Indicador de Gestion: Talleres o - . . .
actividades de capacitacion 16 Cumplimiento | 4440, | Funcionarios de Directora de 0,45%
realizados talleres realizados planta Mipymes
Indicador de Gestion: Contratos 1 C‘L’Zg:'rr:t's:to 100% Funcionarios de Directora de 0.45%
suscritos suscritos planta Mipymes Mt
Se ajusta el valor del Proyecto por
‘LL t asignacion de nuevos recursos mediante
APOYO A PROYECTOS DEL L la resolucion 1_948 del 9 de Juniogel 2014
FONDO DE MODERNIZACION E PP Cumplimiento de it por § ]41'303 ":"f?“es y :’ r 95°":;i°'°“ 2566
INNOVACION PARA LAS lo obligadodel | 4o . | Funcionarios de | Directora de de) 14 de dullo pors S0 o
MICRO, PEQUENAS Y proyecto de planta Mipymes emprosarian i an Norto do Sarta dor
MEDIANAS EMPRESAS EN inversion pre gica a Norte ge Santade
COLOMBIA por valor de 4.000 millones y actividad
$ 8.300.000.000 3,33% para Prom_over la Cu!tura de Innovacién
Empresarial en el Pais por valor de 300
Millones.
s b Se ajusta la meta destinada a la
- N . convocatoria de encadenamientos
Indicador de Producto: Nuevos Cumplimiento . . . .
recursos de apoyo cofinanciados recursos 100% Func;)lgra:tnaos de Dﬁ;;,:,ae:e proﬂ;:‘:?;i; Z:: :ug\?:sacc(:izkeilaz? de
por Fomipyme (millones de pesos) comprometidos Centros de Desarrollo empresarial creados
1.345 0.40% ylo fortalecidos
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- RECURSOS
. FISICOS,
HUMANOS Y
FINANCIERQS -
p Se ajusta la meta de 20 a 40 empresas
0 DD ! DRI
. | beneficiadas, porque al disminuir el monto
indicador de Producto: Empresas - destinado para la convocatoria, se debe
be"eﬁc'?da.‘s con recursos de Cumplimiento o, Funcionarios de Directora de restructurar los valores a cofinanciar de los
cooﬂnanclacpn. para 'desarr'o llar empresas 100% planta Mipymes proyectos, lo que lleva a disminuir el
procesos de innovacion a nivel beneficiadas monto entregado por empresa, dando paso
nacional atendidas 5 aun nimero mayor de empresas
40 0.40% beneficiadas.
Se ajusta la meta de 2 a 4 proyectos
L cofinanciados por Fomipyme, porque al
' , - disminuir el monto destinado para la
Indicador de Produc?o. Nuevos Cumplimiento 1009 Funcionarios de Directora de convocatoria, se debe restructurar los
proyectos cof_lnanc:ados por nuevos proy ectos 00% planta Mipymes valores a cofinanciar de los proyectos, lo
Fornipyme confinanciados que duplica el nimero de proyectos de la
convocatoria de encadenamientos
Productivos
4 0,40%
Cumplimiento Se reducen los montos inicales de las
. | Centros de convocatorias de Enacedamientos
Indicador de Producto: Centros de 4 Desarrolio o Funcionarios de Directora de o Productivos e Innovacién, pasando a 1.345
Desarrollo Empresgnal creados Empresarial 100% planta Mipymes 0.41% y 1.300 respectivamente, con el fin de
ylo fortalecidos creados y/o crear una nueva actividad Centros de
fortalecidos Desarrollo empresarial para las Mipymes
Se ajusta la meta de 4 a 5 proyectos
1 ; .
Indicador de PFOdUCtOZ Proyectos Cumplimiento . . " it Co;r;ranrilr?:if;s r‘r)\glr'\:)c’(r;:el:t)i,mrzaed;)‘gfauiial
co—ﬁnapgadgs para I_a proyectos co- 100% Fundionarios de Dlr(-?ctora de convocatoria, se debe restructurar los
modernizacién e innovacién en financiados planta Mipymes valores a cofinanciar de los proyectos, lo
las MIPYMES. que aumenta el numero de proyectos de la
5 0,40% convocatoria de Innovacion.
114
bikb PP Se ajusta la meta destinada a la
l qlh dridel Arbhtdth] fihdas Zuazim : it 1 ki de bitbid 44 convocatoria de Innovacién de 1.725a
kb Hi Ve Epr ) hp 10DP4 e . ! 1.300 con el fin de llevar a cabo una nueva
153 Migynis CELLYe ] actividad: Centros de Desarrollo
113dd bh empresarial creados y/o fortalecidos
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wie 200 META 20145
" OBJETIVO PLAN 5 -~ INDICADOR - ‘)_,RIEI‘;';’::;S;} GEE L R
i NACIONAL DE "= — - — 3y - RESPONSABLE e USTES REALIZADOS A LOS PLANES
DESARROLLO Nombre = |  Meta |~ HUMANOSY .. 5% " actividad | it o i ST
i - L : FINANCIEROS " . | P " E > nod e
Indicador de Producto: Nuevos Cumplimiento . . .
recursos de apoyo cofinanciados 1.300 nuevos recursos | 100% Funcionarios de Dxrgctora de 0.41% Se modifica el nombre del indicador
por Fomipyme (millones de pesos) de apoyo planta Mipymes
lzgj?a:zr .digoil::to:r Pr;?‘idf: Cumplimiento Funcionarios de Directora de Se ajusto el proyecto inicial dando paso a
cultu‘r: inggva dopra en': ?esariarl en 1 proyectos co- 100% lanta Mipymes 0,41% un Nueva actividad-Promover Cultura de
ol Pais P financiados P Y Innovacion Empresarial en el Pais
. i L Se adiciona éste Indicador para llevar el
Indicador de Producto: Nuc_avos Cumplimiento o Funcionarios de Directora de control de los recursos cofinanciados de la
recursos de apoyo cofinanciados 300 recursos 100% " 0,40% S s
or Fomni e (millones de ) comprometidos planta Mipymes actividad: Promover Cultura de Innovacion
por Fomipym peso P Empresarial en el Pais
Cumplimiento
Indicador de Producto: Notas Notas Se adiciona éste Indicador para medir e!
eriodisticas ubligatias en 320 periodisticas 100% Funcionarios de Directora de 0.35% avance de la actividad de: Promover
p. icas p S publicadas en planta Mipymes s Cultura de Innovacion Empresarial en el
medios masivos de comunicacion medios masivos Pais
de comunicacién
bD! Se ajusta la meta de numero de Informes
" X Cumplimiento . . . presentados con el fin de que se entregue
Indicador gfezg‘r’]‘t’:;é: Informes informes 100% F”"c";'a‘:{':s de D'I\';“‘;;Z :e lo obligado en ef convenio 199 de 2011.
presentados P 24 Losc uales deben ser presentados
trimestralmente.
3 0,35%
Cumplimiento
proyectos de
Indicador de Producto: Gerencia y innovacion y : . .
administracion del Fondo de 1 desarrollo 100% Func'(:::{':s de Dﬁct(:;ae:e 0,40%
Modemizacién e innovacion. tecnologico P 24
financiados
cofinanciados
Se adiciona éste Indicador con el fin de
Indicador de Producto: Nuevos Cumplimiento . . . lievar el control de los recursos
recursos de apoyo cofinanciados 3.636 nuevos proyectos | 100% FUﬂCIC]J:::IaOS de D'{;mi;ae:e 0,35% cofinanciados de la convocatoria de
por Fomipyme (millones de pesos) confinanciados P Py fortalecimiento empresarial en Norte de
Santander.
Indicador de Producto: Empresas Se adiciona éste Indicador para medir el
beneficiadas con recursos de Cumplimiento . R . numero de Mipymes
cofinanciacion, para desarrollar 600 nuevos recursos | 100% Funcnc:;s?aos de D',:;m“::‘ae:e 0,30% atendidas/beneficiadas con recursos de la
procesos de fortalecimiento en de apoyo p 24 convocatoria de fortalecimiento
Norte de Santander. empresarial en Norte de Santander
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_ RESPONSABLE
Indicador de Producto: Nuevos Se adiciona éste indicador para lievar el
proyectos cofinanciados por 12 Cumplimiento 100% Funcionarios de Directora de o con:_rol de'l namero de Proyec?os 2 co-
Innpulsa Mipyme (Norte de empresas o planta Mipymes 0,30% inanciar de la convocatoria de
Santander) beneficiadas fortalecimiento empresarial en Norte de
Santander
Se adiciona éste Indicador para llevar e!
Indicador de Producto: Informes Cumplimiento N . ! control del nimero de informes
presentados. (Norte de 2 nuevos proyectos | 100% Funcg:s;os de Dl’\rgctori:e 0,30% presentados de |la convocatoria de
Santander) confinanciados pym fortalecimiento empresarial en Norte de
Santander
Indicador de Producto: Gerencia y Cumplimiento Cs;:_ g;c‘;c;r;: estre r:nidlcad:re;;laarfallaevar el
administracién del Fondo de 1 NUEVOS FEeCUrsos | 4 nno. Funcionarios de Directora de 0.40% del desarrglfoed:I: qunv tori cdargo
Modernizacion e innovacion. de apoyo planta Mipymes s L co_ ocatoria de
(Norte de Santander) cofinanciados fortalecimiento empresarial en Norte de
Santander
| lll dr dbl Jl l 4 Gu'rpliL gt Se elimina éste indicador porque se
LR kbb e Jdvbt b X Jsd redtbig 44 hh reduce el monto de la apropiacion _mnc:al
#dhiblhb nNs diar{ta ib¥nd (Valor con lo que se pensaba realizar el
ﬁ proyecto en primera instrancia).
of SARERRN Se elimina éste indicador porque se
Ingiicpdianc Jbetb] Efr 1 i 5|9 redtbig 44 hb reduce el monto de la apropiacion inicial
tEntitp: i3te inyrped (Valor con lo que se pensaba realizar el
proyecto en primera instrancia).
hdikddd: Pr:ﬁlmtb h L of NRTHERY Se elimina éste indicador porque se
1L i gslg Diredtbid 44 reduce el monto de la apropiacion inicial
o bp [ beydy s ppi .
ddhiblhL Lid, i ¢k Iy [¢ ipyrng (Valor con lo que se pensaba realizar el
9 proyecto en primera instrancia).
| A LTy gt Se elimina éste indicador porque se
IM‘Ib‘ J 9" cﬁ / f!’ cs, hLevds rebeEps a gsid Dirk¢tbid 44 b reduce el monto de la apropiacién inicial
bbl EbAly ! c“ X qq (ljp Hi3nt; igyhg (Valor con lo que se pensaba realizar el
11 ]T 1T Eofir n ) proyecto en primera instrancia).
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Se elimina éste indicador porque se
reduce el monto de la apropiacién inicial
(Valor con lo que se pensaba realizar el

proyecto en primera instrancia).

3. Fondo de

@)
T
=

t
=T o
ro— 1
D

Se elimina éste indicador porque se
reduce el monto de la apropiacion inicial
(Valor con lo que se pensaba realizar el

proyecto en primera instrancia).

4.Dela Modemizacién e
Formalizacién al | Innovacion para
fortalecimiento de |las Micro, Peuenas

las Mipymes y Medianas 2 pfrjar b pp

104iF3qqr|de ArpHugtp] Nuguds|

Empresas qrpibymne

Se elimina éste indicador porque se
reduce el monto de la apropiacion inicial
(Valor con lo que se pensaba realizar el

proyecto en primera instrancia).

Se elimina éste indicador porque se
reduce el monto de la apropiacién inicial
(Valor con lo que se pensaba realizar el

proyecto en primera instrancia).

1o}
;=
=
S
=
=

Se elimina éste indicador porque se
reduce el monto de la apropiacién inicial
(Valor con lo que se pensaba realizar el

proyecto en primera instrancia).

Se elimina éste indicador porque se
reduce el monto de la apropiacion inicial
(Valor con lo que se pensaba realizar el

proyecto en primera instrancia).

J

Se elimina éste indicador porque se
reduce el monto de la apropiacion inicial
(Valor con lo que se pensaba realizar el

proyecto en primera instrancia).

Se elimina éste indicador porque se
reduce el monto de la apropiacién inicial
(Valor con lo que se pensaba realizar el

proyecto en primera instrancia).
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indigenas a traves de asistencia
para procesos productivos y
empresariales asistidas

acompanamiento

planta y contratistas

Mipymes)

P OBJE'HVO PLAN RECURSOS - o -
- ; » . . FISICOS, e e NS A Lo
o % - HUMANOS Y, - actividad | AJUSTES REALIZADOS A LOS PLANES
““ FINANCIEROS * s B Ly T s
Se elimina éste indicador porque se
Fh i#- rids|ds re¢tbid 44 bb reduce el monto de la apropiacién inicial
LI Al3rftg ipyrnas (Valor con lo que se pensaba realizar el
proyecto en primera instrancia).
] . Se elimina éste indicador porque se
Ihfiichddr | du o "‘UTu:m ik Fh \LIL rjgs)c rp¢tbia 44 hb reduce el monto de la apropiacién inicial
Ehibn: X * ) ’ i Higrts iBNhes (Valor con lo que se pensaba realizar el
proyecto en primera instrancia).
L1 Cuiiifrqrts L]l
n:'if:aml 4 ' D.Ccrw ip . I[‘ b I 1; i rp¢tbid 44 b
indiidibrdgingis [t il i
indicador de Gestién: Convenios 3 Cumplimiento o Funcionarios de Directora de Se modifica la meta del indicador por la
. Al . N contratos 100% X 0,30% . L
interadministrativos suscritos SUSCHitos planta Mipymes asignacion de nuevos recursos
FORTALECIMIENTO A LA
POLITICA DE GENERACION DE Cumplimiento de Funcionarios de Directora de
INGRESOS PARA GRUPOS DE lo obligado det o .
ESPECIAL PROTECCION $2.210.000.000 $ 10.504.000.000 $ 11.858.000.000 $ 12.700.000.000 proyecto de 100% plant? y Mlpymes_-' Geren_te 3,33%
CONSTITUCIONAL A NIVEL inversion contratistas de Inclusion Social
NACIONAL
Indicador de Producto: Unidades Cumplimiento
productivas asistidas y unidades Funcionarios de Gerente de Inclusién
capacitadas para mejorar la 200 productivas 100% lanta y contratistas Social (Directora de 0,32%
productividad y competitividad asistidas y P y Mipymes)
ejecutado capacitadas
Indicador de Producto:
Fortalecimiento y
acompafnamiento a comunidades Cumplimiento del Funcionarios de Gerente de Inclusion
indigenas desplazadas a traves 12 fortalecimientoy | 100% Ia:ta cont?:tistas Social (Directora de 0.22%
de asistencia para procesos acompaiiamiento P y Mipymes)
productivos y empresariales
asistidas
Indicador de
Producto:Fortalecimiento y . .
P N Cumplimiento del . . Gerente de Inclusion
acompariamiento a comunidades 6 fortalecimiento y | 100% | Funcionariosde | o . Directorade | 0.32%
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DESARROLLO . ¢, Nombre SRR [ :
Indicador de Producto:Unidades Cumplimiento
productivas implementadas en unidades "
modelos de microfanquicias que productivas o, Funcionarios de Gergnte d.e Inclusién
N L 20 . 100% " Social (Directora de 0,32%
contribuya a la generacion de implementadas en planta y contratistas Mipymes)
ingresos de la poblacion modelos de
desplazada implementado. microfranquicia
Indicador de Producto: Crear y L i
" - Cumplimiento . . Gerente de Inclusion
realizar a'ct!wdades enfoca_\das al 1 activiadades 100% Funcionarios ge Social (Directora de 0.30%
fortalecimiento empresarial en realizadas planta y contratistas Mipymes)
todo el pais administrado
Indicador de Producto:
Profesionales de apoyo para la Cumplimiento Funcionarios de Gerente de Inclusion
ejecucion de programas para el 1 profesionales de | 100% planta y contratistas Social (Directora de 0,30%
fortalecimiento de la poblacién apoyo y Mipymes)
APD seleccionados
Indicador de Producto: -
. A Cumplimiento "
Participacion y realizacién en i Funci . Gerente de Inclusion
programas que ayuden al 200 par:ﬁ:‘z’:z;gz y 100% pra:tr;c;ocr:]:rzlt?asﬁgfas Social (Directora de 0,30%
fortalecimiento empresarial de la programas Mipymes)
poblacién APD realizado
Indicador de Producto: software Cumplimiento
para la identificacion y software para la 1009 o
acreditacion de benficiarios de los 1 identificacion y 00% 0.40% Agregado por GIS
proyectos APD ejecutados.creado acreditacion
T T
] ) i gt |
r%:w::,s an})"un Hdddd 4 1 &Idd | | BRI PRI a9
bmbigsktigl|dd IbF brdducld 12 I 10D i uilta Socly [Dirdaqrc
seTra Helia bbbibtibh < y A wT
Indicador de Producto: Ruedas de -
negocios con citas y exhibicion Cﬂﬂ;’:'gzo Funcionarios de Gerente de Inclusion
empresarial de los productos y/o 18 negocios 100% planta y contratistas Social (Directora de 0,35% Se replanteo la meta de! indicador.
servicios de la poblacién " y Mipymes)
realizados
desplazada
i -u! Ptadul Jmuie 3 Tplil'nit
Abbldhat BEL bhabEEh % i L 4d || BElY" ’L’
iedI3ddb iR diptitipd b kel 1op| T 1 [Bitddqrmlc bp
4 paovpstbs Ebiddr i dr Ridath M dotr Ta L
indicador de Producto: Unidades Cumplimiento
productivas de la pobiacién unidades Euncionarios de Gerente de inclusién
desplazada fortalecidas a través 900 productivas 100% planta y contratistas Social (Directora de 0,20% Se replanteo la meta del indicador.
de proyectos cofinanciados poblacién Mipymes)
trasladado desplazada
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1 bldrte e Mddiddidr
149tk do ¥ .ce el | Difdderp D)
|52 Bt f 0 TIT Adviles

]

Eh il:;a

Indicador de Producto:

Beneficiarios de asistencias y Cumplimiento Funcionarios de Gerente de Inclusién
capacitaciones para el desarrrollo 422 beneficiarios - 100% " Social (Directora de 0,20% Se replanteo la meta del indicador.
) planta y contratistas h
empresarial delas mypymes APD APD Mipymes)
atendidas
hp %Hs 4 Prqdur itsh: Lﬂ
q8 ip¢ibh BEOhReed parp ohunlnki L1 Serde He
f irdidrtd hred POG doifgok 10D) Airk Tl 9o [Difdddrbldd bp
. rhdnitiaddd 4fiddplanitidrc plidg T 4 T oy
diddtdds T

Indicador de Producto: Recursos

de cofinanciacion asignados para Cumplimiento Funcionarios de Gerente de Inclusion
¢l fortalecimiento empresarial de 619 recursos 100% lanta y contratistas Social (Directora de 0,30% Se replanteo la meta del indicador.
las comunidades afrocolombianos asignados P y Mipymes)
ejecutados
“7 ] r“'n [: 4 & CL l
hb d Pldd.i btaohk: i drier b Fpbeipaddsids S;:’E. .f 11T b durante el 2014 no habian recursos para
Hesdi rddd 423D desp Hignt Nirplistps b cumplir con las metas rezagadas.
H Ll i dt 155 erdte be i
1T S kit bhidridd 1oppd [ {*' TP | okt [Ditaadrhlc bb
£ 1! bl f q el u T
. - . Cumplimiento . . Gerente de Inclusion
Indicador dfegfzsa“::s Convenios 6 convenios 100% p;:;:‘?::tf:ﬁ‘;fas Social (Directorade | 0,40% Se replanteo la meta del indicador.
realizados Y Mipymes)
' " Cumplimiento . . Gerente de Inclusion
Indicador de Gestion: . Funcionarios de : .
X : 1 convocatorias 100% " Social (Directora de 0,30%
Convocatorias Abiertas abiertas planta y contratistas Mipymes)
APOYO TﬁCNICO ALA Cumplimiento de Funcionarios de Gerente de
POLITICA DE $200.000.000 $ 230.000.000 $ 869.000.000 $1.100.000.000 | '0OPligadodel | 500 lanta Emprendimiento |, .,
EMPRENDIMIENTO EN -000. 000 000 +100.000. proyecto de ° co':ltratis‘t'as (Direccion de ’

COLOMBIA inversion Mipymes)
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INDICADOR  RECURSOS v. L e ;
T ; HL':':K%% v RESPONSABLE AgUers REALIZADOS A LOS PLANES
Nombre .. FINANCIEROS 2 | 7' ' Skt ’
Indicador de Producto: Bases de
datos actualizadas de las Cumplimiento Gerente de
entidades de apoyo al 400 bases de datos 100% Funcionarios de Emprendimiento 0.30%
emprendimiento vinculadas a las " planta y contratistas (Direccion de ’
redes regionales de actualizadas Mipymes)
emprendimiento
Indicador de Producto:Informes Cumplimiento Gerente de
de emprendimiento actulizados 33 informes 100% Funcionarios de Emprendimiento 0.30%
por las redes nacional y regional ctualizados planta y contratistas (Direccion de '
de emprendimiento actualiza Mipymes)
Indicador de Producto: Gerente de
Actividades desarrolladas para el Cumplimiento Funcionarios de Emprendimiento
fortalecimiento o creacion de 7 actividades 100% lant tratist: Direccion d 0,11%
vehiculos de financiacion para desarrolladas planiay contratistas ( reccion de
Innovacién y etapa temprana Mipymes)
Emprenedimiento
para el Indicador de Producto: Modelos,
C’ec'm'eﬁt° esquemas, programas piloto,
Empresarial estrategias y otras iniciativas, - Gerente de
o . Cumplimiento . . L
disefadas o implementadas para 5 actividades para | 100% Funcionarios de Emprendimiento 0,35%
que se fortalezcan las entidades el fortalecimiento planta y contratistas (Direccién de ’
de apoyo al emprendimiento y Mipymes)
puedan especializarse y
consolidarse.
. Gerente de
Cumplimiento . . .
Indicador de Producto: Eventos 5 eventos 100% | Funcionariosde | Emprendimiento 0,10%
realizados planta y contratistas (D:rgccnon de
Mipymes)
IL JA J L JLLL
" y Loty 4rt L .
Inqi¢dqdF BE|Apdqte il b 1o o<l 1 ienth hb durante el 2014 no habian recursos para
i ! Tiaqr 1 . . h
q gar ip i 4 q v dnirBlistes (> iop Hp cumplir con las metas rezagadas.
|
Cumplimiento Gerente de
Indicador de Gestién: Asesorias y 1 asesorias y 100% Funcionarios de Emprendimiento 0.15%
consultoriales contratadas consultorias planta y contratistas (Direccion de '
contratadas Mipymes)
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Plan Nacional de
Desarrollo 2010-2014,
“Prosperidad para
todos” busca avanzar
hacia la Prosperidad
Democratica teniendo
como eje trasversal la
sostenibilidad
ambiental, dicho eje
trasversal debe estar
presente en todas las
esferas del quehacer
nacional, el cual
deberé sustentarse en
una articulaciéon
adecuada de las
dimensiones
econémica, social y
ambiental. Lo anterior
fortalece el objetivo de|
la Politica Ambiental
adoptada mediante
Resolucion 3260/2008
y el cual dicta:
Promover acciones
ambientales
dinamizadoras de la
gestion Ambiental en
la Entidad,
orientandolas hacia la
animacién de practicas
ambientales
ejemplares y la
construccion de lineas
estratégicas
ambientales desde su
naturaleza y sus
objetivos misionales.

" INDICADOR .-~ | .. Rﬁg‘"gggs o | :
weia” |+ HumaNos . | RESFONSARLE
. £ ek ’ : FINANCIEROS - |: , G
Cumplimiento Gerente de
Indicador de Gestién: Convenios 3 convenios 100% Funcionarios de Emprendimiento 0.35%
Interadministrativos Suscritos Interadministrativo ° planta y contratistas (Direccion de e

s Suscritos

Cumplimiento de

apoyo al Emprendimiento Verde
que estan vinculadas a las Redes
Regionales de Emprendimiento.

Programa Participar en los eventos que S
Prevencién de la Educacién y sean convocados por el Sistema X palr::f\?::s::n 100% Funcionarios de
Contaminacién Sensibilizacion | de Gestién Ambiental. Registros convocados por el * | plantay contratistas
Ambiental de asistencia
SGA
Entregar Informe sobre asistencia
al Comité Nacional para la % Funcionarios de
Prevencion y atencion de planta y contratistas
Desastres Naturales.
Programa de -
Gestion Ambiental Segsigniento ala Cumplimiento o
Sectorial y Urbana| Gestién Ambiental en trega de 100%
Misional informes
Entregar Informe enumerando la
totalidad de los actores, por
Departamento, con iniciativas de X Funcionarios de

planta y contratistas

Mipymes

Directora de
Mipymes

I S N R T

0,78%

0,78%

0,78%
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META 2014 .-

OBJETIVO PLAN | LR S INDICADOR” % | - REFI(;lI’f?::s B B T b | s S
/, NACIONAL D! »vESTRATEGIQ , PROGRf\.!“A- " HUMANOS Y. - RESPONSABLE | i ida dAJUSTESREALIZADOSA LOS PLANES

DESARRO LLO'

| Meta | ONANCIEROSY | ¢

Promover al interior
del Ministerio de
Comercio, Industria y
Turismo una cultura
arganizacional en
concordancia con la
Constitucion Politica
Nacional, la
Convencion sobre los
Derechos de las
Personas con
Discapacidad y el Plan
Nacional de Desarrolio

que garantice el goce Realizar acciones de divulgacién

pleno y en condiciones Garantizar y L de la Convocatoria de Desarrollo
. asegurar el Implementacion R . ir - ”
de igualdad de todos eiercicio efectivo del Plan de Empresarial para la vinculacion Cumplimiento Funcionarios de Gerente de Inclusién
los derechos humanos | : de poblacién victima que se X X informes 100% N Social (Directora de 0,77%
de los derechos Garantia - ; . planta y contratistas
y libertades . . encuentre en situacion de entregados Mipymes)

de las personas Discapacidad

fundamentales para con discapacidad.

todas las personas con
discapacidad. A través
del reconocimiento de
la discapacidad como
un componente de la
diversidad humana,
concibiendo y
aplicando las politicas
publicas de tal manera
que las personas con
discapacidad obtengan
el mismo beneficio que
el resto de la
ciudadania.

discapacidad en las propuestas y
proyectos . Informe

Firma del Responsable:
Nombre: Adriana Rueda
Cargo: Directora Micro, Mediana y Pequeiia Empresa

Calle 28 N° 13A -15 / Bogota, Colombia
Conmutador (571) 6067676
WwWWw.mincit.qov.co.

GD-FM-039.v0




