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PLAN DE DESARROLLO ADMINISTRATIVO (1c)
Se tomaron las actuaciones disciplinarias a|
partir de la fusion de los Ministerios de|
Desarrollo Economico y de Comerciof
Moralizacion y| Exterior. Se determin6 el numero de cargos|
Transparence e e So o 1w s par it e st s o
Administracién establecer las causas que generarn " . N P »
Publica. Estudio para apertura de investigacior] 1. Analizary estudiar las| cuenta el nivel del cargo. Se establecid|
establecer las causas No. de Estudios| disciplinaria y sus resultados, con el IC:SUSEIS e d:c:uoar(i:?j:eas ;i:rs:nplimfear:ia; dr::esres f[iz;egoeosl:;sl
X } o o N . N
1. que gener?n af’em_"a Enero Junio Realizados 1 100% 100% 30/06/2006 gr;rd:u:;ﬂrenrir;:\;aarI(;o;n;:ce:(rl]\;c;s(; s:real disciplinarias. Enero Junio 30/06/2006 art. 40 num. 1y 2 y Ley 734/02 art. 34 num
d‘e o investigacion Plan gecﬁoria\ de Desarrollo 2. Presentacion del 1,2 y 22) e incursion en prohibiciones (Leyl
disciplinaria 'y los Administativo. . Sector  Cormercio documento. 200/95 art. 41y Ley 734/02 art. 35). Como|
resultados de las ; " i6 i i
! ; > Industria y Turismo. accion correcnva,_se dlvulgaron. a traves dej
investigaciones e Intranet campafias preventivas  sobre|
implementar correctivos.| regimen disciplinario y se dicté una charlal
de sensibilizacion, en coordinacion con el
Grupo de Gestion Humanay con apoyo de|
la Procuraduria General de la Nacion.
Moralizacion y|
Transparencia en la Se divulgaron un total de nueve (9) 1 Praparacion  del Se preparo el material creando la|
ini i6 0. de Campaiias| camparias preventivas a través de la ¥ istori i
Administracién No. de Campai A ivasa través de | material . historia del personaje para cada
Publica. Campafia preventivas sobre ell Intranet, sobre el regimen| " campafia. Se
Preventiva sobrep el Regimen disciplinario  a los ~Servidores je Eg:)ri%iicaazlz?orzzcgz parap entrego a la Oficina de
1. Régi Discipli ) Enero Diciembre Disciplinario de los| 2 4 100% 225% 29/11/2006 Publicos del Ministerio de Comercio, material ara ser| Enero Diciembre 29/11/2006 c . .
€gimen ISCIp.InaI'ID Servidores Publicos| Industria y Turismo, en procura de| divulgado p omuplcaclones. ~
de los servidores divulgadas por| asegurar la buena marcha de la| 3 givul.acion de Ia Se d"{'—"QO la  camparia rn/eljlsual
Publicos (Ley 734 de INTRANET. administracion y el cumplimiento de - aﬁagrevemiva preventiva  sobre el  régimen
2002) medio: los fines y funciones del Estado. pana p . disciplinario de los servidores publicos|
INTRANET.
Se divulgo por Internet 1 Guia del :r;aterizePa'acmn del Se preparo el material sobre el
Moralizacion y| No. de Guias del Proceso Disciplinario como| 2 En(réga a la Oficina procedimiento ordinario - Ley 734 de 2002,
Transparencia en la Préceso herramienta metodologica de ayuda| d'e Comunicaciones del indicando los pasos que se siguen en und
1. Administracién Julio Diciembre  |Disciplinario - 1 100% 100% 27/09/2006 para el conocimiento de log material  para  ser|  Julio Diciembre 2710012006 | Vestigaciondisciplinaria. - Se entrego a Ia
N , divulgadas o derechos y obligaciones de los| divulgado Oficina de Comunicaciones.
Publica. - .Gu"a del In(rarg1el p funcionarios que tengan la calidad d 3 Disul écion de la Guid - Se divulgd la guia del proceso disciplinarid
Proceso Disciplinario. . sujetos procesales, dentro de una| dél 9 Procesol en INTRANET, donde se encuentrd
eventual accién disciplinaria. o permanentemente para su consulta.
Disciplinario.




