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PLAN DE DESARROLLO ADMINISTRATIVO

1.

Moralización y
Transparencia en la
Administración 
Publica. Estudio para
establecer las causas
que generan apertura
de investigacion
disciplinaria y los
resultados de las
investigaciones e
implementar correctivos.

Enero Junio No. de Estudios
Realizados 1 - 100% 100% 30/06/2006

Se realizo 1 un estudio para
establecer las causas que generan
apertura de investigacion
disciplinaria y sus resultados, con el
fin de implementar correctivos, para
dar cumplimientoa lo ordenado en el
Plan Sectorial de Desarrollo
Administrativo- Sector Comercio,
Industria y Turismo. 

1. Analizar y estudiar las
causas que dan origen a
las actuaciones
disciplinarias.  
2. Presentacion del
documento.

Enero Junio 30/06/2006

Se tomaron las actuaciones disciplinarias a
partir de la fusion de los Ministerios de
Desarrollo Economico y de Comercio
Exterior. Se determinó el número de cargos
existentes en la Entidad Ministerial, para asì
analizar el total de procesos teniendo en
cuenta el nivel del cargo. Se estableció
como causas mas frecuentes:-el
incumplimiento de deberes (Ley 200/95
art. 40 num. 1 y 2 y Ley 734/02 art. 34 num.
1,2 y 22) e incursión en prohibiciones (Ley
200/95 art. 41 y Ley 734/02 art. 35). Como
acción correctiva, se divulgaron a traves de
Intranet campañas preventivas sobre
regimen disciplinario y se dictó una charla
de sensibilización, en coordinacion con el
Grupo de Gestion Humana y con apoyo de
la Procuraduria General de la Nacion.

1. 

Moralización y
Transparencia en la
Administración 
Publica.  Campaña 
Preventiva sobre el
Régimen Disciplinario
de los servidores
Públicos (Ley 734 de
2002) medio:
INTRANET.  

Enero Diciembre

No. de Campañas
preventivas sobre el
Regimen 
Disciplinario de los
Servidores Publicos
divulgadas por
INTRANET.

2 4 100% 225% 29/11/2006

Se divulgaron un total de nueve (9)
campañas preventivas a través de la
Intranet, sobre el regimen
disciplinario a los Servidores
Pùblicos del Ministerio de Comercio,
Industria y Turismo, en procura de
asegurar la buena marcha de la
administracion y el cumplimiento de
los fines y funciones del Estado.

1. Praparacion del
material .     
2. Entrega a la Oficina
de Comunicaciones del
material para ser
divulgado. 
3. Divulgacion de la
campaña preventiva.

Enero Diciembre 29/11/2006

Se preparo el material creando la
historia del personaje para cada
campaña. Se
para entrego a la Oficina de
Comunicaciones.
Se divulgo la campaña mensual
preventiva sobre el régimen
disciplinario de los servidores públicos 

1. 

Moralización y
Transparencia en la
Administración 
Publica. Guía del
Proceso Disciplinario.

Julio Diciembre

No. de Guias del
Proceso 
Disciplinario 
divulgadas por
Intranet.

- 1 100% 100% 27/09/2006

Se divulgo por Internet 1 Guìa del
Proceso Disciplinario como
herramienta metodològica de ayuda
para el conocimiento de los
derechos y obligaciones de los
funcionarios que tengan la calidad de
sujetos procesales, dentro de una
eventual acción disciplinaria.

1. Preparacion del
material.  
2. Entrega a la Oficina
de Comunicaciones del
material para ser
divulgado. 
3. Divulgacion de la Guia
del Proceso
Disciplinario.      

Julio Diciembre 27/09/2006

Se preparo el material sobre el
procedimiento ordinario - Ley 734 de 2002,
indicando los pasos que se siguen en una
investigacióndisciplinaria. - Se entrego a la
Oficina de Comunicaciones. 
- Se divulgó la guía del proceso disciplinario
en INTRANET, donde se encuentra
permanentemente para su consulta.
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