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Que hicimos para PREMIO
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v Estudio Métrica 2012

v'Publicaciones del Premio — UNAL: 1)
Evolucion de Premio Innovay 2) Cultura
Innovadora- Estudios de Caso ano 2010

v Recomendaciones del Comité Técnico del
Premio
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v Recomendaciones de los diferentes
Jurados del Pl de cada ano

v'Resultados de las Encuestas de
Satisfaccion al Cliente — GAC

v Recomendaciones de los Empresarios
Ganadores 2004-2013 o
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v Plan Nacional de Desarrollo 2010-2014

v Manual de Oslo Tercera Edicién 2005y
Estudio de la OCDE de las politicas de
Innovacion especialmente elaborado
para Colombia.
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v Plan Nacional de Desarrollo 2010-2014

v Manual de Oslo Tercera Edicién 2005y
Estudio de la OCDE de las politicas de
Innovacion especialmente elaborado
para Colombia.
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v'"Manual de Oslo Tercera Edicion 2005 y
Estudio de la OCDE de las politicas de
Innovacion especialmente elaborado
para Colombia.

v'Conpes de Innovacion Social- DNP-
ANSPE y COLCIENCIAS




Premio a la Innovacion de Crecimiento
Empresarial Extraordinario

Innovacion en | Innovacion en
Producto Servicio

Innovacion
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Mentalidad y Cultura Reconocimiento
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“De acuerdo con el perfil y grupo de
empresarios ganadores, se diseflaran
eventos que aporten capacidades y
experiencias en temas y lugares que
contribuyan al crecimiento de sus
empresas”



