@ MINCOMERCID MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION - 2015 F—
R MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO NUEVO PAiS
L La Mision del Ministerio de Comercio, Industria y Turismo es apoyar la actividad empresarial, productora de bienes, servicios y tecnologia, asi como la gestion turistica de las regiones del pais, con el fin de mejorar su competitividad, su sostenibilidad e incentivar la generacién de mayor valor agregado, lo cual permitira consolidar su presencia en el mercado local y en
Misian: los mercados internacionales, cuidando la adecuada competencia en el mercado local, en beneficio de los consumidores y los turistas, contribuyendo a mejorar el posicionamiento internacional de Colombia en el mundo y la calidad de vida de los colombianos.
IDENTIFICACION ANALISIS MEDIDAS DE MITIGACION SEGUIMIENTO
Riesgo - VALORACION INFORME DE AVANCE
- Probabilidad de - i " . . ENERO - ABRIL 2015
Proceso y objetivo Causa Y Administracién del Riesgo Acciones (3) Responsable Indicador
L Materializacion (1) [ _ . Avance .
No. Descripcion Tipo de Control (2) Resultado Indicador . Dependencia
Indicar soporte documental
2. Gestion de Informacion y| Débil seguridad 1 | Eliminar u ocultar peticiones, Posible Control Preventivo | Control y seguimiento para |Revision y comprobacion de la - Oficina de Estudios Econémicos |(Peticiones, Quejas, Denunciasy [(PDQR T.: 297/PDQR R: 297)*100%= 100% 1. Estadisticas PQRS impresas
Comunicaciones tecnolégica y de control quejas, denuncias y que los canales sean operatividad de los herramientas. (- Grupo de Atencion al Ciudadano |Reclamos tramitadas/Peticiones, 2. Soporte contenido en software sistemas PQRS.
de las herramientas reclamaciones radicadas por disefiados y actualizacién |seguimiento grabacion de -Oficina de Sistemas de Quejas, Denuncias y Reclamos Disponibles cuando asi se requiera
Obj: Garantizar los flujos de informacion| disponibles al ciudadano los ciudadanos a través de los tecnologica permanente de |llamadas. Informacioén recibidas)
y comunicacién interna y externa, en| para laformulaciéony diferentes canales de acuerdo con la normatividad - Grupo Administrativa
forma oportuna, confiable y transparente, seguimiento de atencion, afectando con esta vigente Uso de las claves de acceso al
hacia diferentes grupo de interés, peticiones, quejas, accion los derechos del Sistema de peticiones, quejas,
contribuyendo a la planeacién, a la| denunciasy reclamos ciudadano y los valores éticos denuncias y reclamos de los
mejora continua, a la proyeccion de la de la entidad. servidores publicos competentes. GRUPO
imagen institucional, a la construccién de ATENCION AL
una vision compartida y al Manejo de los protocolos de CIUDADANO
perfeccionamiento de las relacior - - — - - - atencion al ciudadano.
humanas en la entidad. Uso indebido de la 2 | Sacar un beneficio propio de Posible Control Preventivo
Producir estadisticas y documentos de |nf0rmz_=\c|0r| P"V_"eg'ada o _Ia_lnformaclon CO_" Uso del Procedimiento
andlisis econémico en materia de| 9ue tiene restricciones restricciones constitucionales consignado en el Sistema
comercio, industria y turismo suficientes constitucionales o legales 0 legales Integrado de Gestion.
para garantizar la efectiva toma de
decisiones en los procesos misionales
del MCIT.
3. Gestion del Desempefio No verificacion por parte [ 1 | Que se tramiten Sentencias Posible Control Preventivo Consultar a la fuente, Revision de RRHH. y de la|Grupo Talento Humano (# de sentencias tramitadas con [se tramitaron 2 sentencias/2 sentencias recibidas |Se dio cumplimiento del 100% segun resoluciones
de quien corresponde. que no son veraces juzgado o tribunal y verificar |Oficina Juridica de la primeras| Oficina Juridica base en la primera copia con x100= 100% 1173 del 14 de abril de 2015 y 1174 del14 de abril
Obj: Atraer, desarrollar y retener, talento la primera copia con copia con constancia  de constancia ejecutoria / # de de 2015
humano excepcional que permitan constancia de ejecutoria.  |ejecutoria. sentencias recibidas )x100. GRUPO TALENTO
cumplir con la vision y misién del HUMANO
Ministerio aplicando oportunamente las;
herramientas de administracion  de
personal y la normatividad vigente.
No verificacion por parte [ 2 |Que se paguen Sentencias a Posible Control Preventivo Verificar en la Historia Revision de RRHH. y de la[-Grupo Talento Humano (# de pagos o giros realizados se realizaron dos pagos/ dos giros solicitados Se dio cumplimiento del 100% segun resoluciones
de quien corresponde. quien no corresponde como Laboral del Pensionado que (Oficina Juridica de la Historia|-Oficina Juridica previa verificacion de poder y x100= 100% 1173 del 14 de abril de 2015 y 1174 del14 de abril
apoderado. exista el poder y contrato de |Laboral del pensionado. contrato / # de pagos o giros de 2015
prestacion de servicios. solicitados)x100 GRUPO TALENTO
HUMANO
Terceros con intereses en| 3 Tréfico de Influencias Posible Control Preventivo LaLey 734 de 2002y las |Revisar permanentemente  el|Secretaria General - Evidencia de intervencion de CERO (0) CERO (0)
el resultado de las normas que la modifiquen. |procedimiento Acciones|Grupo Control Interno terceros en los procesos
acciones disciplinarias Disciplinarias para actualizarlo| Disciplinario disciplinarios.
Procedimiento TH-010 conforme ala Ley.
Acciones Disciplinarias ) . GRUPO
documentado en el SIG  |Continuar capacitando a los| CONTROL
servidores publicos del MINCIT INTERNO
Capacitaciones a los en temas disciplinarios. DISCIPLINARIO
servidores publicos del
MINCIT sobre temas
disciplinarios.
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Mision:

La Misién del Ministerio de Comercio, Industria y Turismo es apoyar la actividad empresarial, productora de bienes, servicios y tecnologia, asi como la gestion turistica de las regiones del pais, con el fin de mejorar su competitividad, su sostenibilidad e incentivar la generacién de mayor valor agregado, lo cual permitira consolidar su presencia en el mercado local y en
los mercados internacionales, cuidando la adecuada competencia en el mercado local, en beneficio de los consumidores y los turistas, contribuyendo a mejorar el posicionamiento internacional de Colombia en el mundo y la calidad de vida de los colombianos.

IDENTIFICACION

ANALISIS

MEDIDAS DE MITIGACION

SEGUIMIENTO

INFORME DE AVANCE

o Riesgo Probabilidad de VALORACION . ” ‘ . ) ENERO - ABRIL 2015
Proceso y objetivo Causa Y Administracién del Riesgo Acciones (3) Indicador
L Materializacion (1) . " Avance .
No. Descripcion Tipo de Control (2) Resultado Indicador . Dependencia
Indicar soporte documental
4. Gestion de Politicas. - Comercio Desconocimiento de 2 Expedicion irregular de Posible Control Preventivo Procedimientos clarosy  |Ajustes permanentes a los|Responsable del tema, segin Expedicion irregular de normasy [CERO (0) Durante el periodo de seguimiento no se presentaron
Exterior normas y tratados normas y actos precisos procedimientos asignacion de funciones actos administrativos denuncias sobre la expedicion irregular de normas y DIRECCION DE
o . ) . internacionales administrativos actos administrativos; anteceden a su expedicion varias | COMERCIO
Ohj:_ Disefiar y ejecutar los lineamientos revisiones de caracter juridico que aseguran la legalidad |EXTERIOR
técnicos y estratégicos para incrementar| de las mismas.
la productividad y competitividad de lo:
sectores industria, comercio interno y| 1. Faltade control al 1 Tréfico de influencias Posible Preventivo Delimitacion de los niveles de|Supervision de las actividades en Numero de denuncias sobre CERO (0) A la fecha no se han presentado las situaciones
externo y turismo, mediante el ejercicio poder decisorio del autoridad y de cada etapa del proceso trafico de influencias descritas en el riesgo.
de liderar, promover, acompafar,|funcionario o funcionarios responsabilidad, conforme a ASESOR
evaluar y concertar los instrumentos y| que disefian la politica las competencias de los VICEMINISTRA
las regulaciones necesarias. 2. Presion de sectores cargos CERO (0) DE COMERCIO
econdémicos y/o de EXTERIOR
superiores Jerarquicos
1. Desconocimiento de 2 Expedicion irregular de Posible Preventivo Procedimientos clarosy  |Ajustes permanentes a los NUmero de normas y actos CERO (0) A la fecha no se han presentado las situaciones ASESOR
normas y tratados normas y actos precisos procedimientos administrativos expedidos descritas en el riesgo. VICEMINISTRA
internacionales administrativos irregularmente DE COMERCIO
EXTERIOR
2. Falta de control, Numero de demandas por no CERO (0) A la fecha no se han presentado las situaciones
confidencialidad y cumplimiento de requisitos descritas en el riesgo.
seguimiento, en el indicados en la norma ASESOR
manejo de los sistemas VICEMINISTRA
de informacion y la DE COMERCIO
documentacién de la EXTERIOR
entidad
1. Interés indebidoenla | 3 Cobro por realizacion o Posible Preventivo Procedimientos clarosy  |Seguimiento del procedimiento deGrupo Talento Humano Numero de denuncias ante CERO (0) Por parte del Grupo de Talento Humano, no se

oportunidad en la gestién
de solicitudes

agilizacion de tramite
(Concusién)

éticos en la contratacion de
personal

vinculacién de funcionarios o de
contratistas

6rganos competentes por el cobro
por realizacion o agilizacién de

presenté ninguna denuncia.

GRUPO TALENTO

tramite HUMANO
Procedimiento claro y con [Revisién del acto administrativo|Directora DIES / Oficina Juridica / |NUmero de denuncias ante No hubo ninguna denuncia en el periodo Ninguno DIRECCION
términos fijos para la que finaliza el tramite por parte(Despacho Viceministro 6rganos competentes por el cobro INVERSION
realizacion del tramite de multiples dependencias por realizacion o agilizacién de EXTRANJERA Y
tramite SERVICIOS
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MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION - 2015

MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO

TODOS PORUN
NUEVO PAIS

Mision:

La Misién del Ministerio de Comercio, Industria y Turismo es apoyar la actividad empresarial, productora de bienes, servicios y tecnologia, asi como la gestion turistica de las regiones del pais, con el fin de mejorar su competitividad, su sostenibilidad e incentivar la generacién de mayor valor agregado, lo cual permitira consolidar su presencia en el mercado local y en
los mercados internacionales, cuidando la adecuada competencia en el mercado local, en beneficio de los consumidores y los turistas, contribuyendo a mejorar el posicionamiento internacional de Colombia en el mundo y la calidad de vida de los colombianos.

IDENTIFICACION

ANALISIS

MEDIDAS DE MITIGACION

SEGUIMIENTO

Proceso y objetivo

INFORME DE AVANCE

4B. Gestion de Politicas. - Desarrollo

Empresarial

Obj: Disefiar y ejecutar los lineamientos
técnicos y estratégicos para incrementar|
la productividad y competitividad de los
sectores industria, comercio interno y
externo y turismo, mediante el ejercicio
de liderar, promover, acompafiar,
evaluar y concertar los instrumentos y
las regulaciones necesarias.

Riesgo Probabilidad de VALORACION . ” ‘ . ) ENERO - ABRIL 2015
Causa P Administracién del Riesgo Acciones (3) Responsable Indicador
L Materializacion (1) [ _ . Avance .
No. Descripcion Tipo de Control (2) Resultado Indicador . Dependencia
Indicar soporte documental
1.- Decisiones 2 Regulacion parcializada o Posible Control Preventivo Los funcionarios de la 1.-Resultados de las evaluaciones|Director de Regulacion y 1.-No defensa de los objetivos Estan en proceso de elaboracion tres (3) analisis  |Adn no se han generado los documentos finales de
administrativas y innecesaria. Direccion elaboran de impacto regulatorio. funcionarios a cargo del tema. legitimos de pais, o, el no de impacto normativo-AIN. Uno para las llantas los respectivos AIN, una vez se tengan seran
técnicas. Evaluaciones de evaluaciones de impacto cumplimiento de las metas. neuméticas de uso en automotores; el segundo anexados como soporte documental. DIRECCION
Impacto Regulatorio, | regulatorio, el procedimiento |2.- Visitas de verificacion de para los acristalamientos de uso en automotores; y REGULACION
2.- Presion de sectores Instancia que inicia con la aprobacion del |cumplimiento de reportes de el restante para estructuras metalicas para
industriales y comerciales conceptue sobre la | Director de Regulacion de la |precios de medicamentos a los construcciones.
para obtener ventajas en pertinencia de los | elaboracion de la evaluacion, |agentes del sistema de seguridad
el cumplimiento de resultados del ante una situacion de riesgo [social en salud, e informes de 2.- El incumplimiento en el control [ De acuerdo con lo establecido en el inciso 1° del Este indicador habria que remplantearlo en lo
requisitos en la impacto Regulatorio, | para la salud y vida de las |analisis de precios de a los precios de los articulo 23 de la Ley 1751 de 2015 — Ley relacionado a la definicién de la metodologia, por
elaboracion y prestacion andlisis de personas, el medio ambiente, |medicamentos verificando el medicamentos Estatutaria de la Salud, corresponde al Gobierno  [cuanto la funcion de control de precios de
de bienes y servicios. documentos técnicos| seguridad nacional o algin |cumplimiento de los precios Nacional establecer una Politica Farmacéutica medicamentos fue asignada al Ministerio de Salud y
y seleccion de tema de interés de pais que |establecidos en las circulares por Nacional en las que se identifiquen, entre otros Proteccion Social de conformidad con lo dispuesto
proponentes de alto presente un producto. parte de los agentes. “los mecanismos de regulacion de precios de en laLey 1751 de 2015.
nivel. medicamentos”. Adicionalmente, el Paragrafo del
La Secretaria Técnica de la mismo articulo establece que el “Ministerio de
CNPM y el equipo técnico Salud y Proteccién Social, estara a cargo de
asesor apoyan la elaboracion regular los precios de los medicamentos a nivel
de las circulares de fijacion nacional para los principios activos.”
de precios de medicamentos,
atendiendo todos los En consecuencia, la regulacién o fijacion de los
aspectos precios de los medicamentos es de competencia
del Ministerio de Salud y Proteccién Social, entidad
que debera basarse en los mecanismos de DIRECCION
regulacion (o metodologia) establecidos por el REGULACION
Gobierno Nacional en la Politica Farmacéutica
Nacional de que trata el inciso 1° del articulo 23.
Por su parte, el articulo 72 del Plan Nacional de
Desarrollo asigna la competencia para la definicién
de la metodologia y de los mecanismos de
regulacion de los precios de los medicamentos a la
Comision Nacional de Precios de Medicamentos y
Dispositivos Médicos.
Por lo anterior el Ministerio de Comercio, Industria
y Turismo no tendrd injerencia en la fijacion de los
precios de medicamentos especificos que se
sometan al régimen de control directo.
1.- Decisiones 1 Programas parcializados, Posible Preventivo Implementacion de los Disefio de Instrumentos de|Directora de Micro, Pequefia y 1.-Programas ineficaces 0% Se di6 incio a la implementancién de los programas
administrativas y técnicas innecesarios y recurrentes programas del sector fomento y promocién del sector|Mediana Empresa e instrumentos establecidos para el 2015 en
parcializadas. cambios de los mismos. empresarial, tomando en  [con perspectivas a largo plazo y Emprendimiento, Formalizacién , Apoyo a la Poliitca
cuenta los requerimiento  |con recursos que permitan su de consolidacién (premio Innova- Centros de
expresados por los sectores y [continuidad. Desarrollo Empresarial) y Crecimientoy
las actividades que permitan Fortalecimiento de las Mipymes mediante el .
el crecimiento, fomento y aprovechamiento del Mercado Nacional, los cuales DIRECCION
promocién de la Mipymes. estan en su primera fase de ejecucion, cumpliendo MIPYMES
Dar continuidad a los los cometidos inicialmente propuestos. Todas estas
programas para terminar los iniciativas estan alineadas con la Planeacion
procesos y tener un impacto Estratégica del Ministerio y tienen indicadores de
de los mismos en las impacto asociados.
empresas factor
indispensable la asignacion 2.- El incumplimiento en la 0% Actualmente se estan ejecutando los programas o
de recursos para que no se ejecucion de los programas. instrumentos. En instrumentos como el Premio
afecte el proceso de Innova se adelant6 la actualizacion del formulario
intervencion y se pueda para la postulacién de los empresarios al concurso .
confirmar su impacto en el 2015. Asi mismo en los otros instrumentos se DIRECCION
sector empresarial. iniciarén las acciones tendientes a su ejecucion MIPYMES
como suscripcion de convenios e implemetacion de
los planes de accién para estos instrumentos.
2.- Presion de sectores 3- Programas que no se le 0% Todos los instrumentos y programas disefiados en
empresariales para asignen recursos. la Direccién para este afio 2015 cuentan con
obtener ventajas en el recursos para su ejecucion . ( Apoyo a la
cumplimiento de formalizacién, emprendimiento, apoyo a la politica | piRECCION
requisitos en la de Consolidacion de las mipymes y Crecimientoy  |\mipyMES

elaboracion y prestacion
de bienes y servicios.

Fortalecimiento de las Mipymes mediante el
aprovechamiento del Mercado Nacional).
Documento anexo Ejecucién Presupuestal.
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® MINCOMERCIO MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION - 2015

TODOS PORUN
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO NUEVO PAiS
L La Mision del Ministerio de Comercio, Industria y Turismo es apoyar la actividad empresarial, productora de bienes, servicios y tecnologia, asi como la gestion turistica de las regiones del pais, con el fin de mejorar su competitividad, su sostenibilidad e incentivar la generacién de mayor valor agregado, lo cual permitira consolidar su presencia en el mercado local y en
Misian: los mercados internacionales, cuidando la adecuada competencia en el mercado local, en beneficio de los consumidores y los turistas, contribuyendo a mejorar el posicionamiento internacional de Colombia en el mundo y la calidad de vida de los colombianos.
IDENTIFICACION ANALISIS MEDIDAS DE MITIGACION SEGUIMIENTO
Riesgo - VALORACION INFORME DE AVANCE
- Probabilidad de - i " . . ENERO - ABRIL 2015
Proceso y objetivo Causa Y Administracién del Riesgo Acciones (3) Responsable Indicador
L Materializacion (1) [ _ . Avance .
No. Descripcion Tipo de Control (2) Resultado Indicador . Dependencia
Indicar soporte documental
4C Gestion de Politicas. - Turismo-[ 1. Falta de control al 1 Tréfico de influencias Posible Preventivo Solcitar al Grupo de Sistema(Direccion de Calidad y Desarrollo |Procedimiento revisado y NO REPORTA GESTION RELACIONADA CON EL
Formulacion de Politicas poder decisorio de los Integrado de Gestién de Calidad,|Sostenible del Turismo actualizado INDICADOR
Obj: Disefiar y ejecutar los lineamientos| funcionarios que disefian Documentar los adelantar el proceso de revision y DIRECCION
técnicos y estratégicos para incrementar| la politica procedimientos de manera |actualizacion del procedimiento CALIDAD Y
la productividad y competitividad de lo: — claray precisa con el fin de (GPPR001 en conjunto con los DESARROLLO
sectores industria, comercio interno y 2. Preslon_ de sectores delimitar las responsalidades [demas Viceministerios del Mincit. SOSTENIBLE DEL
externo y turismo, mediante el ejercicio eco_nomlcos lylo Qe y competencias. TURISMO
de liderar, promover, acompafiar, superiores Jerarquicos
evaluar y concertar los instrumentos y
las regulaciones necesarias. 3. Desconocimiento de 2 Expedicion irregular de Posible Preventivo Capacitar a los funcionarios |Capacitar a los funcionarios|Direccion de Calidad y Desarrollo [Registro de asistenicia y/o Otros NO REPORTA GESTION RELACIONADA CON EL .
normas, reconocimientos normas y actos responsables de la responsables Sostenible del Turismo documentos. INDICADOR DIRECCION
de derechos a administrativos formulacion de las politicas CALIDAD Y
comunidades y tratados publicas en normatividad de DESARROLLO
internacionales turismo, especifica, conexa SOSTENIBLE DEL
nacional e internacional. TURISMO
4D. Gestion de Politicas - Turismo-| Falta de idoneidad de los| 1 Expedir certificacién de Posible Control preventivo Previamente a las visitas |Capacitaciones o talleres al Coordinador Grupo Registro Registro de asistencia. NO REPORTA GESTION RELACIONADA CON EL
Visitas Técnicas, Prestacion de Servicos| funcionarios a cargo. prestacion de servicios que se realicen interior del grupo con soporte de [Nacional de Turismo INDICADOR
Hoteleros hoteleros, a un prestador de permanentemente para la [registro de asistencia.
servicios turisticos que no verificacion de los requistos
Obj.Disefiar y ejecutar los lineamientos cumple con los requisitos de que debe cumplir el prestador
técnicos y estratégicos para Incrementar| la Ley 1558 de 2012. se procedera a realizar una DIRECCION
la productividad y la competitividad de capacitacion al funcionario ANALISIS
los sectores industria, comercio interno y comisionado. SECTORIAL Y
externo y turismo,mediante el ejercicio PROMICION
de liderar, promover, acompafiar,
evaluar, y concertar los instrumentos y
las regulaciones necesarias
4E. Gestion de Politicas - Turismo-| Falta de ética de los 1 Favorecer con actos Casi Seguro Control preventivo Capacitacion a los Capacitaciones o talleres al Coordinador Grupo de Proteccion| Registro de asistencia. NO REPORTA GESTION RELACIONADA CON EL
Investigaciones e  Imposicion  de|funcionarios responsables administrativos intereses de funcionarios en Ley interior del grupo con soporte de [al Turista INDICADOR
Sanciones a Prestadores de Servicios| de las investigaciones particulares anticorrupcion y Codigo  |registro de asistencia.
Turisticos Unico Disciplinario
Obj.Disefiar y ejecutar los lineamientos DIRECCION
técnicos y estratégicos para Incrementar ANALISIS
la productividad y la competitividad de SECTORIAL Y
los sectores industria, comercio interno y PROMICION
externo y turismo,mediante el ejercicio
de liderar, promover, acompafiar,
evaluar, y concertar los instrumentos y
las regulaciones necesarias
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MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION - 2015

MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO

TODOS PORUN
NUEVO PAIS

Mision:

La Misién del Ministerio de Comercio, Industria y Turismo es apoyar la actividad empresarial, productora de bienes, servicios y tecnologia, asi como la gestion turistica de las regiones del pais, con el fin de mejorar su competitividad, su sostenibilidad e incentivar la generacién de mayor valor agregado, lo cual permitira consolidar su presencia en el mercado local y en
los mercados internacionales, cuidando la adecuada competencia en el mercado local, en beneficio de los consumidores y los turistas, contribuyendo a mejorar el posicionamiento internacional de Colombia en el mundo y la calidad de vida de los colombianos.

IDENTIFICACION

ANALISIS

MEDIDAS DE MITIGACION

SEGUIMIENTO

INFORME DE AVANCE

o Riesgo Probabilidad de VALORACION . ” ‘ . ) ENERO - ABRIL 2015
Proceso y objetivo Causa Materializacién (1) Administracién del Riesgo Acciones (3) Responsable Indicador Avance
No Descripcién Tipo de Control (2) Resultado Indicador . Dependencia
Indicar soporte documental
5. Fomento y Promocién - Desarrollo Decisiones 1 Falta de transparencia en el Posible Control Preventivo | La Direccién de Regulacién |1.- Revisién de informes, Director de Regulacion y Incumplimiento en las actividades |Para el afio 2015 la Direccién de Regulacion tiene
Empresarial administrativas y proceso de seleccion en la evalua el cumplimiento de las|soportes, evidencias. Profesionales a cargo del tema. |pactadas para la entrega del como entregable en su planeacion estratégica una
técnicas. empresa ganadora del Premio Solicitud de actividades técnicas, Premio. nueva estructura del Premio Colombiano a la Avances:
Obj: Disefio, adopcion e implementacion Colombiano a la Calidad de la evidencias, soportes | administrativas, de difusion y [2. Toma de decisiones en comité Calidad de la Gestion, con el propésito de que el El plazo esperado para tener la nueva propuesta
de estrategias, incentivos y/o estimulos e Gestion e informes de capacitacion y del objeto del |técnico. mismo esté mas alineado con las iniciativas y (metodologia y esquema de implementacion del
instrumentos de fomento y promocién actividades contrato que se suscriba con estrategias del Plan Nacional de Desarrollo en el  |premio) es el mes de noviembre de 2015.
que contribuyan al desarrollo y realizadas por el la entidad encargada de  |3.- Evaluacién de los entregables sentido de utilizar la calidad al servicios de la Avances:
fortalecimiento de los sectores de contratista en el realizar las actividades, del contrato. productividad. Por esta razén el premio no se 1. Se esta revisando la metodologia impementada
Comercio, Industria y Turismo, mediante proceso de seleccion| adicionalmente el comité entregara en el presente afio. en los dltimos afios para el premio. DIRECCION
el ejercicio de liderar, promover, del ganador. técnico se retine para aprobar 2. Elaboracion de esquema conceptual del nuevo REGULACION
acompafiar, evaluar, y concertar los Seguimiento a las el desarrollo del contrato. El objetivo del premio debe estar orientado a premio (objetivo general, objetivos especificos,
instrumentos y las regulaciones actividades reconocer el trabajo de la industria nacional por actores involucrados, entre otros aspectos) para ser
necesarias. realizadas por el avanzar en el conocimiento en la implementaciéon |presentado en la direccion de regulacion para
contratista. de estandares internacionales de calidad que comentarios.
permitan a los productos nacionales brindar
productos y servicios en mejores condiciones, tanto
para el consumidor nacional como para aquel que
se encuentra en otros paises.
Interés ilégitimo que 1 | Favorecimiento indebido de Posible Preventivo Delimitacion de los niveles de|i. Establecimiento de roles y[Secretario Técnico del CEJ - Casos obervados de eventual NO REPORTA GESTION RELACIONADA CON EL
pueda influir las intereses de terceros en la autoridad y de competencias en el equipo de[Director de Productividad y favorecimiento de intereses de INDICADOR
instancias de evaluacion celebracion de Contratos de responsabilidad, conforme a |trabajo en lo referente al manejo|Competitividad privados o terceros en el
y decision. Estabilidad Juridica (CEJ) las competencias de cada |de la comunicacion e informacién tratamiento de las Solicitudes de
uno de los cargos e con inversionistas y terceros.ii. Contratos de Estabilidad Juridica.
instancias decisorias. Adecuada motivacion y
argumantacion juridica, financiera
y econémica en los Informes
técnicos de evaluacién de las
solicitudes de CEJ.iii. Unificacion
de criterios para la elaboracion y| DIRECCION
revisién de los informes técnicos PRODUCTIVIDAD
Y

de evaluacion, por parte de los
integrantes del equipo de trabajo,
asi como de los Comités|
respectivos.iv.  Suministro  de
Informacién a la ciuadania, al
empresario y entes de control de
ser requeridos, en observacncial
de lo establecido en el literal (i).v.
Visibilidad a través de
mecanismos de rendicién de
cuentas.

COMPETITIVIDAD

5/14




® MNcouERCD

MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION - 2015
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TODOS PORUN
NUEVOPAlS

Mision:

La Misién del Ministerio de Comercio, Industria y Turismo es apoyar la actividad empresarial, productora de bienes, servicios y tecnologia, asi como la gestion turistica de las regiones del pais, con el fin de mejorar su competitividad, su sostenibilidad e incentivar la generacién de mayor valor agregado, lo cual permitira consolidar su presencia en el mercado local y en
los mercados internacionales, cuidando la adecuada competencia en el mercado local, en beneficio de los consumidores y los turistas, contribuyendo a mejorar el posicionamiento internacional de Colombia en el mundo y la calidad de vida de los colombianos.

IDENTIFICACION

ANALISIS

MEDIDAS DE MITIGACION

SEGUIMIENTO

INFORME DE AVANCE

o Riesgo Probabilidad de VALORACION » ” ‘ . ) ENERO - ABRIL 2015
Proceso y objetivo Causa Materializacién (1) Administracién del Riesgo Acciones (3) Responsable Indicador Avance
No. Descripcién Tipo de Control (2) Resultado Indicador . Dependencia
Indicar soporte documental
5. Fomento y Promocion - Desarrollo Debilidades en los 2 | Uso Indebido de informacién Posible Preventivo Control estricto al suministro [i. Adecuada custodia en archivo|Secretario Técnico del CEJ - Cantidad de denuncias sobre uso [Durante el periodo la dependencia no ha i. Los archivos fisicos estan custodiados en un
Empresarial controles asociados al privilegiada. de informacién, mediante |fisico de la informacién|Director de Productividad y indebido de informacion detectado, ni ha(n) sido recibida(s) denuncia(s) o  [entorno controlado y monitoreado; su control y
suministro de informacion canales formales, suministrada por los| Competitividad privilegiada. queja(s) referida(s) a algin eventual entrega es de cardcter restrictivo inicamente al
Obj: Disefio, adopcion e implementacion a terceros. debidamente establecidos. |inversionistas y controles a la| favorecimiento en materia de Contratos de funcionario autorizado.
de estrategias, incentivos y/o estimulos e entrega de informacién Estabilidad Juridica.
instrumentos de fomento y promocién unicamente a los funcionarios a DIRECCION
que contribuyan al desarrollo y cargo de los estudios.ii. Entrega PRODUCTIVIDAD
fortalecimiento de los sectores de de informacién a terceros previa v
Comerqq, Indu.smay Turismo, mediante acrgdltaclqn .escrllf:\ de su calldéq COMPETITIVIDAD
el ejercicio de liderar, promover, de inversionista 6 apoderado.iii.
acompafiar, evaluar, y concertar los Establecimiento de parametros
instrumentos y las regulaciones internos al equipo de trabajo, con
necesarias. el fin de prevenir trafico de
influencias.
Interés ilégitimo que 3 |Buscar la parcializacién de las Posible Preventivo La administracion del Riesgo |i. Establecimiento de puntos de|Secretario Técnico de la Casos observados de aprobacién [No se observé ningun caso de aprobacion de Plan |i. para el periordo reportado unicamente se recibié
pueda influir en las decisiones de la CIZF tiene en cuenta tanto la  |control y criterios uniformes en la|Comision Intersectorial de Zonas |del Plan Maestro de Zonas Maestro a favor de algln sector. una solicitud, por lo que se elabord y reviso el
decisiones de las mediante el direccionamiento elaboracion del informe como|elaboracion de los informes|Francas - Director de Francas a favor algunos sectores informe técnico de la solicitud presentada por la
instancias de evaluacion de los conceptos técnicos la decision que tomen los  |técnicos de  evaluacién  de|Productividad y Competitividad Sociedad Zona Franca Permanente Especial
y decision consignados en los informes integrantes de la Comision |solicitudes de ZF. Tillava Usuario de Bienes y Servicios S. A.S.,
(Comision Intersectorial de evaluacion de solicitudes Intersectorial de Zonas li. Delimitacién de los roles vy TILLAVA ZF S.A.S. para la declaratoria de una zona
de Zonas Francas, CIZF). de ZF, elaborados por la Francas competencias del equipo de franca permanente especial con la rigurosidad del
Comision Intersectorial de trabajo, fundamentalmente en lo caso.
Zonas Francas. relacionado a la comunicacién ii. Se delimitan los roles y competencias del equipo
con terceros. de trabajo en relacién con la comunicacién con
iii. Consignacion de informacion terceros. La interlocucion se realiza a través del
fidedigna al momento de la Director y la Asesora, con la participacién de los
elaboracion de las actas de Profesionales encargados del analisis de los DIRECCION
reuniones de la CIZF. proyectos a su cargo. PRODUCTIVIDAD
lii. El acta de la reunién de la Sesién No 55 del 3 de |y
marzo de 2015 de la CIZF refleja la decision COMPETITIVIDAD
tomada por parte de los integrantes de la misma.
Nota: La Comisién Intersectorial de Zonas Francas
en el marco de la citada reunié aplazé su
pronunciamiento sobre el Plan Maestro de la Zona
Franca: Zona Franca Permanente Especial Tillava
Usuario de Bienes y Servicios S. A.S., TILLAVA ZF
S.A.S.. hasta tanto el inversionista aclarara algunos
temas. La decision se tomé por consenso y no se
evidencié que la misma fuera parcializada ni
tampoco que se presentara favorecimiento a un
determinado sector.
Interés ilegitimo que 1 | Favorecimiento indebido de Posible Preventivo Delimitacion de los niveles de|l. Designacion de las Directora de Micro, Pequefia y Casos observados de eventual NO REPORTA GESTION RELACIONADA CON EL
pueda influir las intereses de terceros en la autoridad y de supervisiones a los funcionario Mediana Empresa favorecimiento de intereses de un INDICADOR
instancias de evaluacion celebracién de los Convenios responsabilidad, conforme a |conforme a sus conocimiento y sector de la Micro,Pequfia y
y decisién. Concentracion y Contratos de los proyectos las competencias de la capacidades. . Unificacion de Mediana Empresa.
de autoridad en pocas de inversion para el direccién y de acuerdo a las |criterios para la elaboracion y
personas, falta de fortalecimiento de las decisiones adoptadas en los [revisién de los informes de
compromiso con la Mipymes diferentes Comites, Juntas |supervisién por parte de los
entidad y el sector. Asesoras o Consejos integrantes del equipo de trabajo.
Presién indebida de Superiores. 1ll.Adecuado seguimiento y
terceros. Supervision de la ejecucion de los DIRECCION
convenio y contratos. IV. MIPYMES
Conformacién de Comités de
apoyo y asesoramiento a las
labores de supervision
respectivas-Establecer los
términos de la supervision
teniendo en cuenta las
consideraciones planteadas en
diferentes charlas de capacitacion
por parte de los supervisores.
Desconocimiento de 4 Falta de capacitacion en Posible Preventivo Incremeto de los programas |Implementacién de programas de|Directora de Micro, Pequefia y ineficiencia en el ejercicio de NO REPORTA GESTION RELACIONADA CON EL
herramientas para el temas relacionados con las de capacitacion capacitacion en temas|Mediana Empresa. funciones. INDICADOR
optimo desempefio de competencias funcionales estrechamente relacionados al .
funciones. ejercicio de funciones y que DIRECCION
MIPYMES

permitan  la  efectividad 'y
productividad en su desempefio.
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Mision:

La Misién del Ministerio de Comercio, Industria y Turismo es apoyar la actividad empresarial, productora de bienes, servicios y tecnologia, asi como la gestion turistica de las regiones del pais, con el fin de mejorar su competitividad, su sostenibilidad e incentivar la generacién de mayor valor agregado, lo cual permitira consolidar su presencia en el mercado local y en

los mercados internacionales, cuidando la adecuada competencia en el mercado local, en beneficio de los consumidores y los turistas, contribuyendo a mejorar el posicionamiento internacional de Colombia en el mundo y la calidad de vida de los colombianos.

IDENTIFICACION

ANALISIS

MEDIDAS DE MITIGACION

SEGUIMIENTO

INFORME DE AVANCE

o Riesgo Probabilidad de VALORACION . ” ‘ . ) ENERO - ABRIL 2015
Proceso y objetivo Causa Y Administracién del Riesgo Acciones (3) Responsable Indicador
L Materializacion (1) [ _ . Avance .
No. Descripcion Tipo de Control (2) Resultado Indicador . Dependencia
Indicar soporte documental
5.A Fomento y Promocion- Turismo-| Falta de ética de los 1 Entregar el material Posible Control preventivo Capacitacion a los Capacitaciones o talleres al Coordinador Grupo de Registro de asistencia. NO REPORTA GESTION RELACIONADA CON EL
(Provision de Material Doducmental y| funcionarios encargados promocional y/o documental funcionarios en Ley interior del grupo con soporte de [promocion Turista INDICADOR
Promaocional). de la entraga del material sin el lleno de los requisitos anticorrupcion y Coédigo registro de asistencia.
Obj. Disefio, adopcion e implementacion documental y Unico Disciplinario
de estrategias, incentivos y/o estimulos e| promocional de turismo.
instrumentos de fomento y promocion .
que contribuyan al desarrollo 'y DlR,ECCION
fortalecimiento de los sectores de ANALISIS
Comercio, Industria y Turismo, mediante SECTORIAL Y
el ejercicio de liderar, promover, PROMICION
acompafiar, evaluar, y concertar los
instrumentos 'y las  regulaciones
necesarias.
5.B Fomento y Promocién -Turismos-| La poca comunicaciony | 1 Ausencia de canales de Posible Control preventivo Coordinar de manera Solicitar a Fontur el cronograma|Asesor Infraestructura / Fontur Comunicaciones remitidas a NO REPORTA GESTION RELACIONADA CON EL
(Proyectos de Infraestrutura Turistica) falta de conocimiento de comunicacion conjunta con el Fontur un  [de visitas de seguimiento a los Fontur INDICADOR
la planificacion de los cronograma de visitasy  |proyectos de infraestructura
Obj.Disefio, adopcién e implementacion proyectos de reuniones para seguimiento |turistica. ASESOR
de estrategias, incentivos y/o estimulos e infraestrucutra del de los proyectos. DESPACHO
instrumentos de fomento y promocién FONTUR genera VICEMINISTRA
que contribuyan al desarrollo y| duplicidad de visitas, lo DE TURISMO
fortalecimiento de los sectores de| que conlleva a un mayor
Comercio, Industria y Turismo, mediante| gasto en traslados a las
el ejercicio de liderar, promover, regiones
acompafiar, evaluar, y concertar los Falta de oportunidad en el Seguimiento aleatorio a proyectos|Asesor Infraestructura Visitas y reuniones NO REPORTA GESTION RELACIONADA CON EL
|nstrumgntos y las regulaciones seguimiento a los de infraestructura en las regiones INDICADOR ASESOR
necesarias. ot P';Oyetcmside_ " DESPACHO
n 'aepso'r“:a‘:t’s Pl VICEMINISTRA
. R . DE TURISMO
Viceministerio de Turismo
Falta de conocimiento de Concentracion de informacion Implementar en la pagina | Solicitar al grupo de|Asesor Infraestructura Turistica.  [Solicitar al area de NO REPORTA GESTION RELACIONADA CON EL
los posibles proponentes web del Mincit un link de  |comunicaciones del MInCIT la comunicaciones del MinCIT la INDICADOR
de la pagina del FONTUR acceso a la pagina de creacion del enlace a FONTUR. creacion permanente del enlace
acerca de los procesos contratacion del FONTUR con la pagina del FONTUR.
licitatorios frente a los para la visualizacién y ASESOR
proyectos de difusion de los procesos DESPACHO
infraestructuira turistica, licitatorios. VICEMINISTRA
lo que genera que los DE TURISMO

oferentes no conozcan las;
licitaciones y/o que la
oferta sea reducida.
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MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION - 2015

(& MINCOMERCIO TODOS PORUN
R MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO NUEVO PAiS
L La Mision del Ministerio de Comercio, Industria y Turismo es apoyar la actividad empresarial, productora de bienes, servicios y tecnologia, asi como la gestion turistica de las regiones del pais, con el fin de mejorar su competitividad, su sostenibilidad e incentivar la generacién de mayor valor agregado, lo cual permitira consolidar su presencia en el mercado local y en
Misian: los mercados internacionales, cuidando la adecuada competencia en el mercado local, en beneficio de los consumidores y los turistas, contribuyendo a mejorar el posicionamiento internacional de Colombia en el mundo y la calidad de vida de los colombianos.
IDENTIFICACION ANALISIS MEDIDAS DE MITIGACION SEGUIMIENTO
Riesgo - VALORACION INFORME DE AVANCE
- Probabilidad de - i " . . ENERO - ABRIL 2015
Proceso y objetivo Causa Y Administracién del Riesgo Acciones (3) Responsable Indicador
L Materializacion (1) [ _ . Avance .
No. Descripcion Tipo de Control (2) Resultado Indicador . Dependencia
Indicar soporte documental
5.C Fomento y Promocién - Turismo Intervencion de grupos al | 1 Que el desplazamiento Posible Control Preventivo Control y seguimiento por |Manejo de los protocolos de|Autoridades locales, Situacién de Orden Publico NO REPORTA GESTION RELACIONADA CON EL
(Rutas Seguras) margen de ley. vehicular por el trazado de la parte de las autoridades para [comunicacion y atenciéon al|departamentales y nacionales. /NUmero de Rutas Seguras INDICADOR DIRECCION
"Ruta Segura" sea que los usuarios sean ciudadano. afectadas CALIDAD Y
Obj. Disefio, adopcién e implementacion interrumpuido. informados en forma DESARROLLO
de estrategias, incentivos y/o estimulos e permanente de acuerdo con |Uso de los Procedimientos SOSTENIBLE DEL
instrumentos de fomento y promocién la situacion emergente. establecidos por las autoridades TURISMO
que contribuyan al desarrollo 'y corresnondientes. _
fortalecimiento de los sectores de Interés ilégitimo que 1 La inadecuada e inoportuna Posible Preventivo Actuializacion anual de las |Actualizar el programa de rutas|Direccion de Calidad y Desarrollo |Programa de Rutas Seguras. NO REPORTA GESTION RELACIONADA CON EL
Comercio, Industria y Turismo, mediante pueda influir las programacion de la posibles rutas seguras de la |seguras con corte a 31 de|Sostenible del Turismo INDICADOR
el ejercicio de liderar, promover,| instancias de evaluacion planeacion de Rutas Seguras. vigencia diciembre
acompariar, evaluar, y concertar los y decision sobre la DIRECCION
instrumentos y las  regulaciones| aprobacion de rutas CALIDAD Y
necesarias. seguras. DESARROLLO
La no asitencia por parte Posible Preventivo SOSTENIBLE DEL
de los integrantes de TURISMO
comité de aprobacion de
las rutas seguras
6. Asesoria, Capacitacion y Asistencia| Falta de criterios claros | 1 | Apoyar programas, proyectos Posible CONTROL Rigurosidad en la planeacion |i. Disefio e implementacion de|Coordinador Nacional de Programas/Proyectos o No se han detectado proyectos o programas Se estan disefiando Planes de Trabajo que incluyen
Técnica - Desarrollo Empresarial para la asignacion de o actividades parcializados o PREVENTIVO y Planes de trabajo y consulta de(las Comisiones Regionales actividades ineficaces formulados |ineficaces las actividades mas importantes a ejecutar de
recursos econémicos a innecesarios. seguimiento de los los documentos que registran los|de Competitividad - o implementados acuerdo a las Metas de la PES y los nuevos
Obj: Disefiar competencias en los las Comisiones programas implementados |resultados del seguimiento. Director de Productividad y lineamientos del PND. Adicionalmente, se realizan
diferentes grupos de usuarios de la Regionales de por vigencia y que srivan Competitividad. reuniones de seguimiento con el equipo de trabajo.
Entidad para contribuir en la mejora de Competitiividad e como referente para
la productividad y/o competitividad a implementacion de identificar el estado y avance DIRECCION
través de la entrega de informacion, acciones para su de las actividades de las PRODUCTIVIDAD
herramientas metodoldgicas y apoyo fortalecimiento. CRC. Y
técnico para su implementacion. COMPETITIVIDAD
Procedimiento: Comisiones Regionales|Presion de actores locales
de Competitividad para obtener ventajas en
la elaboracion y
prestacion de bienes y
servicios.
Falta de criterios claros | 2 | Flexibilizacion o nulidad de Posible CONTROL Rigurosidad en la planeacion, |i. Disefio de criterios especificos y| ~ Coordinador Nacional de las ~ [1. Casos obervados de eventual |No se han observado casos de favoreciminto de  [No se han asignado recursos a las CRC en esta
para la asignacion de requisitos para asignacion de PREVENTIVO en la definicion de criterios | uniformes para la asignacion de Comisiones Regionales de  |favorecimiento de intereses de  |itereses de terceros. vigencia
recursos econémicos a recursos a las CRC e especificos para la recursos. Competitividad - Director de  |terceros o de compensacion DIRECCION
las Comisiones implementacion de acciones asignacion de recursos e iii. Definicion y ejecucion de un Productividad y monetaria ilegitima gracias a la PRODUCTIVIDAD
Regionales de para su fortalecimiento, con el implementacion de acciones, mecanismo de control y Competitividad. asignacion de recursos e Y
Competitiividad e propoésito de favorecer y en el seguimiento en la seguimiento a los recursos implementacion de acciones COMPETITIVIDAD
implementacion de intererses de terceros o de ejecucion de los mismos. | asignados a las CRC.iii Monitoreo especificas.
acciones para su compensacion monetaria periddico de los planes de trabajo
fortalecimiento. |Iegmmagz;;?g11blo dela gj*ﬁiiii:g:f;::; 2. Casos observados de omisién _No se h_a observado omisién en el reporte de N_o se r_1an asignado recursos a las CRC en esta
objetivos condicionados a la en el reporte del |pcumpl|mlen!0 incumplimientos. vigencia
ejecucion de los recursos. del Plan de Trabajo de cada una DIRECCION
de estas instancias. PRODUCTIVIDAD
Y
COMPETITIVIDAD
Debilidades en los 3 | Uso Indebido de informacion Posible CONTROL Estricto control en el i. Definicion de parametros|Coordinador Nacional de las Cantidad de denuncias o No se ha eviednciado, ni recibido denuncias, Para la implementacion del procedimiento el
controles privilegiada en procesos de PREVENTIVO suministro de internos en el equipo de trabajo|Comisiones Regionales de inconvenientes por uso indebido  [quejas o reclamos por uso indebido de iformacién |Director de Productividad y Competitividad asigné a DIRECCION
asociados al suministro asignacion o ejecucioén de informacion a través de en materia de comunicacién y[Competitividad - Director de de privilegiada. una pesona encargada de la coodinacion del grupo, PRODUCTIVIDAD
de recursos para el canales formales suministro  de informacién a|Productividad y informacién privilegiada. encargada de controlar el suministro de informacion
informacién a terceros fortalecimiento de las CRC previamente establecidos. |terceros. Competitividad.

a terceros por parte de los demés integrantes del
equipo.

COMPETITIVIDAD
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Mision:

La Misién del Ministerio de Comercio, Industria y Turismo es apoyar la actividad empresarial, productora de bienes, servicios y tecnologia, asi como la gestion turistica de las regiones del pais, con el fin de mejorar su competitividad, su sostenibilidad e incentivar la generacién de mayor valor agregado, lo cual permitira consolidar su presencia en el mercado local y en
los mercados internacionales, cuidando la adecuada competencia en el mercado local, en beneficio de los consumidores y los turistas, contribuyendo a mejorar el posicionamiento internacional de Colombia en el mundo y la calidad de vida de los colombianos.

IDENTIFICACION

ANALISIS

MEDIDAS DE MITIGACION

SEGUIMIENTO

INFORME DE AVANCE

o Riesgo Probabilidad de VALORACION . ” ‘ . ) ENERO - ABRIL 2015
Proceso y objetivo Causa Materializacién (1) Administracién del Riesgo Acciones (3) Responsable Indicador Avance
No Descripcién Tipo de Control (2) Resultado Indicador . Dependencia
Indicar soporte documental
7. Negociacion y Administracion de| Debido a la participacion [ 1 | Uso indebido de informacién Posible Informacion de la | La entidad se asegura que el |Exigir el cumpliemto del articulo|Area responsable de la Denuncias ante organos 0 Informacién Despacho Negociador Internacional: A
Relaciones Comerciales directa de actores reservada posicion negociadora| unico funcionario autorizado |10 del Decreto 4712 del 5 de|Negociacion competentes la fecha no se han presentado las situaciones
interesados, tales como del Pais, a cargo de | para dar informacion sobre [diciembre de 2007, mediante el descritas en el riesgo. ASESOR
Obj: Proporcionar un marco de accién a| gremios, sociedad civil y la persona todas las etapas de la cual se reglamentan algunos VICEMINISTRA
los diferentes sectores econémicos y academia responsable de la negociacion, es la persona |aspectos procedimentales de las| DE COMERCIO
sociales para la expansion, negociacion. responsable de la negociaciones comerciales| EXTERIOR
diversificacion, liberalizacion del negociacion. internacionales.
comercio y atraccion de capital,
desarrollando la estrategia de las| Manejo inadecuado de la| 2 | Uso Indebido de informacién posible Control Preventivo | Establecer los mecanismos |Aplicacién de los mecanismos|Area responsable de la Filtracién comprobada de 0 Informacién Despacho Negociador Internacional: A
negociaciones  comerciales y la| informacion confidencial reservada pertinentes para que haya |[establecidos por la coordinacién|Negociacién informacién confidencial de la la fecha no se han presentado las situaciones ASESOR
administracion de las  relaciones| de las negociaciones. claridad sobre el manejo de |de las negociaciones para el uso negociacién al sector privado. descritas en el riesgo. VICEMINISTRA
bilaterales y multilaterales de Colombia la informacién confidencial. |de la informacién confidencial. DE COMERCIO
con el mundo. EXTERIOR
Inadecuada construccion | 3 | Decisiones en el marco de las posible Control Preventivo | Establecer los mecanismos |Aplicacion de los mecanismos|Area responsable de la Situaciones comprobadas de 0 Informacién Despacho Negociador Internacional: A
de la posicion negociaciones ajustadas a pertinentes para salvaguardar|establecidos por la coordinacion|{Negociacién desequilibrio en las la fecha no se han presentado las situaciones
negociadora privilegiando intereses particulares. el interés general enlas |de las negociaciones para la negociaciones, en favor de descritas en el riesgo. ASESOR
intereses particulares sin negociaciones comerciales |adecuada construccién de la intereses particulares del sector VICEMINISTRA
salvaguarQar el interés internacionales. posicion _negomadora privado. DE COMERCIO
nacional. _salvaguard_a\ndo siempre el EXTERIOR
interés nacional.
8. Adquisicién de Bienes y Servicios - Estudios previos o de 1 Estudios y documentos Posible Preventivo Evitar el riesgo Revision Previa por parte del &rea|Coordinador Grupo Contratosy  |Numero de procesos de (280/280)*100%= 100% Durante el periodo comprendido entre el 01 de
Licitacion Publica, Seleccion Abreviada | factibilidad superficiales, previos que no llenan los técnica de los estudios y|area técnica solicitante del contratacién tramitados por el Eneroy el 30 de Abril de 2014, se tramitaron 280
por Menor Cuantia, Seleccién Abreviada | direccionados a favorecer requisitos técnicos, legales, documentos previos que se[proceso. Grupo Contratos, durante el procesos de contratacién, 189 fueron
Menor Cuantia Subasta Inversa, un proponente especifico. financieros, juridicos, o que presentan para el tramite de periodo de reporte, que cuenten contrataciones directas inferiores al 10% de la
Concurso de Méritos Abierto, Concurso son manipulados por personal procesos de contratacion ante el con la revisién respectiva en los minima cuantia, 67 contrataciones directas
de Méritos con Precalificacion, interesado en el futuro Grupo de Contratos. estudios previos / Ntimero total de superiores al 10% de la minima cuantia, 5
Contratacién Directa proceso de contratacion, procesos de contratacion selecciones abreviadas de las cuales 1 se adjudicé
Obj: Garantizar la transparencia en los estableciendo necesidades tramitados durante el periodo de y 1 se declard desierta y 3 se encuentran en
procesos de contratacién que se inexistentes o aspectos que reporte por el Grupo de proceso, 2 subastas inversas en proceso, 12 GRUPO
Contratos. procesos de minima cuantia de los cuales 7 se CONTRATOS

tramiten, para el suministro oportuno de
Bienes y Servicios a todas las
dependencias del Ministerio de acuerdo
con las necesidades especificas, y
cumpliendo con los requisitos
establecios en los estudios y
documentos previos y en los Pliegos de
Condiciones.

benefician a una persona y/o
empresa en particular

adjudicaron y 5 se encuentran en proceso, 2
Licitaciones Publicas en Proceso y 3 Ordenes de
Compra producto de Acuerdos Marco de Precios.
Lo anterior se evidencia en los respectivos
expedientes contractuales.
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MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO NUEVO PAiS
L La Mision del Ministerio de Comercio, Industria y Turismo es apoyar la actividad empresarial, productora de bienes, servicios y tecnologia, asi como la gestion turistica de las regiones del pais, con el fin de mejorar su competitividad, su sostenibilidad e incentivar la generacién de mayor valor agregado, lo cual permitira consolidar su presencia en el mercado local y en
Misian: los mercados internacionales, cuidando la adecuada competencia en el mercado local, en beneficio de los consumidores y los turistas, contribuyendo a mejorar el posicionamiento internacional de Colombia en el mundo y la calidad de vida de los colombianos.
IDENTIFICACION ANALISIS MEDIDAS DE MITIGACION SEGUIMIENTO
Riesgo - VALORACION INFORME DE AVANCE
- Probabilidad de - i " . . ENERO - ABRIL 2015
Proceso y objetivo Causa Materializacién (1) Administracién del Riesgo Acciones (3) Responsable Indicador Avance
No. Descripcién Tipo de Control (2) Resultado Indicador . Dependencia
Indicar soporte documental
8. Adquisicion de Bienes y Servicios - Pliegos de condiciones 2 Pliegos de condiciones Posible Preventivo Evitar el riesgo Prevenir las denuncias contra los|Coordinador Grupo Contratos; Nimero de denuncias 0 Si bien es cierto, contra los procesos convocados
Licitacion Publica, Seleccion Abreviada | direccionados a favorecer elaborados con ingerencia procesos de seleccion|éarea técnica solicitante, Grupo  |presentadas contra los procesos durante el periodo de reporte (1 enero a 30 de
por Menor Cuantia, Seleccion Abreviada un proponenete externa en aspectos técnicos, convocados, garantizando la[Financiera y Oficina Asesora de seleccion convocados por el abril/15) no se presentaron denuncias contra los
Menor Cuantia Subasta Inversa, especifico que contengan requisitos transparencia de los mismos con|Juridica Grupo de Contratos durante el mismos, si se present6 una denuncia en la presente
Concurso de Méritos Abierto, Concurso restrictivos, mecanismos de la revision previa y visto bueno periodo de reporte / Nimero total vigencia relacionada con los criterios de evaluacion
de Méritos con Precalificacion, evaluacion deficientes, por parte de la Coordinacion del de procesos de seleccién de un proceso de Licitacion Publica convocado el
Contratacion Directa adendas que cambian Grupo de Contratos y de las areas convocados por el Grupo de afio pasado, para lo cual la entidad dio respuesta a GRUPO
Obj: Garantizar la transparencia en los condiciones generales y/o técnica, financiera y juridica, de Contratos durante el periodo de la Procuraduria General de la Nacién, informando CONTRATOS
procesos de contratacion que se especiales del proceso, los pliegos de condiciones reporte (Licitacion Publica, sobre el porqué la Entidad no se viol6 los principios
tramiten, para el suministro oportuno de adaptaciones o suspenciones definitivos de los procesos de Seleccion Abreviada y Concurso de la contratacion con los criterios de evaluacion
Bienes y Servicios a todas las para favorecer proponentes. seleccion convocados: Licitacion de méritos) efectuados en el mismo.
dependencias del Ministerio de acuerdo Publica, Selecciéon Abreviada vy
con las necesidades especificas, y Concurso de méritos,
cumpliendo con los requisitos
establecios en los estudios y
documentos previos y en los Pliegos de | Falta de control efectivo | 3 En la fase de ejecucion Posible Preventivo Evitar el riesgo Realizar durante la vigencia 2014, |Grupo de Contratos, Numero de sensibilizaciones 0 No se han realizado sensibilizaciones debido a que
Condiciones. sobre la ejecucion del contractual el supervisor y el 6 sensibilizaciones respecto al|Supervisores y Superiores realizadas a los supervisores por el Manual se encuentra en proceso de modificacion
objeto contractual respectivo superior jerarquico Manual de contratacion, [ Jerarquicos parte del Grupo de Contratos /
desarrollado por el no ejecutan adecuadamente supervision e interventoria que Numero total de sensibilizaciones
contratista y omision de sus funciones; no reportan expida la entidad y al aplicativo a realizar durante la vigencia
sanciones, multas, incumplimientos al contrato de contratacion que se| 2014 por parte del Grupo de
clausulas exhorbitantes. oportunamente de implementa para la presentacion Contratos
conformidad con las normas de informes de supervision.
legales vigentes y el manual GRUPO
9 9 y
de contratacion supervision e CONTRATOS
interventoria de la entidad;
permitir en las diferentes
faces contractuales, entregas
incompletas del objeto
contractual.
8.A Adquisicion de Bienes y Servicios|Autorizar desembolsos de| 1 Carencia de documentos Posible Verificacion fisica del| Revision previa a la solicitud [1- Para el desembolso debe|Secretaria General -Coordinador |Soporte Correspondiente (Factura|100% Durante este periodo se efectué un reembolso, y se
(Manejo y control de Cajas Menores) la Caja Menor sin los soporte documento soporte de autorizacion del existir documento soporte. Grupo Administrativa. o Recibo Provisional de Caja han pagado 168 facturas, las cuales tienen su
soportes respectivos desembolso 2-. verificamos la viabilidad del Menor.) respectivo soporte.(los soportes se encuentra en el
Obj: Garantizar el suministro oportuno de Control Preventivo gasto Grupo Financiera)
Bienes y/o servicios a todas las
dependencias del Ministerio de acuerdo
con las necesidades especificas y a la GRUPO
disponibilidad de recursos. Asegurar que ADMINISTRATIVA
los Bienes y Servicios adquiridos
cumplan con los requisitos especificos
establecidos en los pliegos de
condiciones.
9. Gestion de Recursos Fisicos Falta de inventarios 1 | Inventarios desactualizados, Posible Control Preventivo Inventarios actualizados  [Actualizar en forma permanente|Secretaria General — Grupo de Inventario Servidor Publico (ISPT: 66 / ISPL: 66)*100% = 100% Se realizaron 570 movimientos de traslado y
(Administracion de Control de Bienes periédicos perdida de los mismos y los inventarios a cargo la entidad |Almacén Retirado, trasladado / Inventario reintegros de bienes muebles de 196 servidires
Devolutivos y de Consumo) ausencia de soportes para Servidor Publico Legalizado. publicos ( la inforacion reposa en el Grupo de
adelantar acciones de (Seguimiento Mensual) Almacén)
Obj. Garantizar la oportuna y adecuada reclamaciones GRUPO
administracién de los bienes muebles e ADMINISTRATIVA
inmuebles de la entidad para su normal
funcionamiento.
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MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION - 2015
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO

TODOS PORUN
NUEVO PAIS

Mision:

La Misién del Ministerio de Comercio, Industria y Turismo es apoyar la actividad empresarial, productora de bienes, servicios y tecnologia, asi como la gestion turistica de las regiones del pais, con el fin de mejorar su competitividad, su sostenibilidad e incentivar la generacién de mayor valor agregado, lo cual permitira consolidar su presencia en el mercado local y en

los mercados internacionales, cuidando la adecuada competencia en el mercado local, en beneficio de los consumidores y los turistas, contribuyendo a mejorar el posicionamiento internacional de Colombia en el mundo y la calidad de vida de los colombianos.

IDENTIFICACION

ANALISIS

MEDIDAS DE MITIGACION

SEGUIMIENTO

Proceso y objetivo

INFORME DE AVANCE

9A. Gestibn de Recursos Fisicos
(Administracion de Servicios Generales)

Ob: 1. Garantizar la oportuna y
adecuada administracién de los bienes
muebles e inmuebles de la entidad para
su normal funcionamiento.

2. Asegurar el apoyo logistico a todas las
dependencias del Ministerio con el fin de
satisfacer las necesidades en forma
adecuada y oportuna.

9B. Gestion de Recursos Financieros

Obj: Registrar, ejecutar, controlar y
pagar oportunamente los compromisos
adquiridos por la entidad para su normal
funcionamiento y el cumplimiento de sus|
objetivos misionales.

Registrar y revelar oportunamente lasj
operaciones econdémicas, sociales,
ambientales y legales de la Entidad.

Riesgo Probabilidad de VALORACION . ” ‘ . ) ENERO - ABRIL 2015
Causa P Administracién del Riesgo Acciones (3) Responsable Indicador
L Materializacion (1) [ _ . Avance .
No. Descripcion Tipo de Control (2) Resultado Indicador . Dependencia
Indicar soporte documental
Uso indebido de los 2 Administracion inapropiada Posible Control Preventivo Convocando reuniones Se hace el seguimiento a los|Secretaria General -Grupo No. De reuniones convocadas/ [(No. R.C:8/ No A.M: 8)*100% = 100% Para el periodo de Enero a Abril se han realizado
Servicios Generales en la del area de Servicios mensuales a los contratos |contratos tercerizados de[Administrativa No. Ayudas de Memoria ocho (8) reuniones de seguimiento a los contratos
infraestructura del Generales en la tercerizados de Vigilancia, |Vigilancia, Aseo y Cafeteria vy realizadas durante el afio. de Aseo y Cafeteria y Vigilancia, se encuentran
Ministerio. infraestructura del Ministerio. Aseo y Cafeteria, para como resultado se elaboran soportadas con sus respectivas ayudas de memoria
ejercer el control de ayudas de memoria donde se y registro de Asistencia
supervision plasman los compromisos
actividades a realizar con el fin de GRUPO
dar estricto cumplimiento al ADMINISTRATIVA
objeto del contrato.
Aplicacion errada de la 5 | Afectacion de rubros que no Posible Revision previa de Revisiones permanentes | Revision previa y posteriores Coordinador Grupo financiero Numero de afectacion de rubros  |CERO (0) Fuente de Informacion : Aplicativo SIIF
normatividad corresponden con el objeto de quien elabora el CDP| previas y posteriores sobre que no corresponden con el
presupuestal y de los gasto o el Registro todos los documentos objerto del gasto
principios basicos de la Presupuestal de la expedidos que salen del
ejecucion del presupuesto documentacion grupo.
soporte del gasto y GRUPO
revision final del FINANCIERA
documento expedido
por parte del
responsable quien lo
firma. Control
Preventivo
Inadecuada revision de | 6 | Ordenar o efectuar pagos sin Posible Revision previa de | Revisiones previas y Vistos |Revision previa y posteriores Coordinadores Grupos financiero |Numero de ordenes o pagos sin el|33,33% Se han efectuado 1021 revisiones de
los soportes presentados el lleno de los requisitos los soportes por Buenos por parte de quienes y Tesoreria lleno de los requisitos legales obligaciones para pago, con el lleno de todos
para el tramite de cuentas legales parte de quien obliga| intervienen en el tramite de (normatividad vigente) los requisitos exigidos para el pago
contablemente, de |cuentasy en el registro de las GRUPO
quien o_rdena el pago| operaciones presupuesia}les‘ TESORERIA
y de quien autorizael|  contables y de tesoreria
pago. Control
Preventivo
Atraso contable por 7 Informacién inoportuna e Posible Verificacion Control y seguimiento diario a|Revision previa y posteriores Coordinador Grupo de No. de registros contables 98,90% Enero 1 a Abril 30/2015: Namero de registros
informacién incompleta incompleta permanente para | todos los documentos fuente Contabilidad realizados / No. de documentos contables realizados (obligaciones y comprobantes
garantizar y asegurar que originan registros fuente recibidos para registro manuales): 1470 / No de documentos fuente
el registro contable contables recibidos para registro: 1486
GRUPO

diario de la totalidad
de las operaciones
presupuestarias y no
presupuestarias.
Control Preventivo

CONTABILIDAD
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Mision:

La Misién del Ministerio de Comercio, Industria y Turismo es apoyar la actividad empresarial, productora de bienes, servicios y tecnologia, asi como la gestion turistica de las regiones del pais, con el fin de mejorar su competitividad, su sostenibilidad e incentivar la generacién de mayor valor agregado, lo cual permitira consolidar su presencia en el mercado local y en
los mercados internacionales, cuidando la adecuada competencia en el mercado local, en beneficio de los consumidores y los turistas, contribuyendo a mejorar el posicionamiento internacional de Colombia en el mundo y la calidad de vida de los colombianos.

IDENTIFICACION

ANALISIS

MEDIDAS DE MITIGACION

SEGUIMIENTO

INFORME DE AVANCE

Riesgo - VALORACION
Proceso y objetivo Causa Pmb.ab.'“dé.\q de Administracién del Riesgo Acciones (3) Responsable Indicador ENFROZABRIGZ01S
L Materializacion (1) . " Avance .
No Descripcion Tipo de Control (2) Resultado Indicador . Dependencia
Indicar soporte documental
9C. Gestion de Recursos Informaticos No contar con la debida | 1 Sistemas de informacion Posible Control Preventivo Reducir el Riesgo 1. Definir roles y permisos por | Oficina Sistemas de Informacién [1. Relacion de roles y permisos NO REPORTA GESTION RELACIONADA CON EL
seguridad para el ingreso susceptibles de manipulacion aplicacion por aplicacion INDICADOR
Obj. Administrar los recursos de de los aplicativos que o adulteracion OFICINA
tecnologia informatica para garantizar la impidan el acceso no 2. Contar con politicas clara para SISTEMAS DE
disponibilidad y seguridad de los autorizado a los sistemas la administracién de usuarios y INFORMACION
Sistemas de Informacién y brindar la de informacién claves
adecuada asesoria y asistencia técnica a
las TIC'S. 2. Normatividad para el manejo NO REPORTA GESTION RELACIONADA CON EL
de claves INDICADOR
OFICINA
SISTEMAS DE
INFORMACION
10. Gestion Documental Ofrecer beneficios 1 trafico de influencias posible Control Preventivo Capacitacion a los Cumplir ~ con los tiempos|Secretaria General Numero de denuncias de trafico  [Con corte a 30 de abril de 2015, no se recibieron  |Se atendieron de manera oportuna las solicitudes
econémicos para acelerar funcionarios, para que establecidos en los| de influencias denuncias por trafico de influencias en el Grupo de |elevadas al Grupo de Gestién Documental por los
Obj. Establecer, implementar y mantener la expedicion de un adquieran conocimientos  |procedimientos de Gestion Gestion Documental. ciudadanos, en los tiempos establecidos por la Ley.

un sistema de Gestion Documental que
permita la conservacion, preservacion y
consulta de los archivos del Ministerio
de Comercio, Industria y Turismo y de
las entidades liquidadas.

registro de importacion
y/o un documento de
archivo

sobre temas de corrupcion

Documental, para la entrega de
correspondencia oportuna y las
solicitudes elevadas al archivos.

GRUPO GESTION
DOCUMENTAL
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Mision:

La Misién del Ministerio de Comercio, Industria y Turismo es apoyar la actividad empresarial, productora de bienes, servicios y tecnologia, asi como la gestion turistica de las regiones del pais, con el fin de mejorar su competitividad, su sostenibilidad e incentivar la generacién de mayor valor agregado, lo cual permitira consolidar su presencia en el mercado local y en

los mercados internacionales, cuidando la adecuada competencia en el mercado local, en beneficio de los consumidores y los turistas, contribuyendo a mejorar el posicionamiento internacional de Colombia en el mundo y la calidad de vida de los colombianos.

IDENTIFICACION

ANALISIS

MEDIDAS DE MITIGACION

SEGUIMIENTO

Proceso y objetivo

INFORME DE AVANCE

11. Gestion Juridica

Obj. Apoyar y asesorar juridicamente la
gestion de los procesos institucionales
asegurando que el ejercicio de la funcién
administrativa asignada al Ministerio se
ajuste a la Constitucion, la ley y
reglamentos a través de la emisién de
conceptos juridicos, la interpretacion
normativa y el acompafiamiento juridico.

Riesgo Probabilidad de VALORACION . ” ‘ . ) ENERO - ABRIL 2015
Causa P Administracién del Riesgo Acciones (3) Responsable Indicador
L Materializacion (1) [ _ . Avance .
No. Descripcion Tipo de Control (2) Resultado Indicador . Dependencia
Indicar soporte documental
Situacion econémica 1 Manipulacion del proceso a Posible Contol Preventivo Evitar el riesgo-Dialogo  fi6n; interponer los recursos contrg Abogado apoderado (Contestacion de demandas / NO REPORTA GESTION RELACIONADA CON EL
precaria través del apoderado del permanente con los demandas notificadas)*100 INDICADOR
Estado - Defender siempre abogados.
en la causa cuando ) OFICINA
existe una demanda | - Referido al respeto a la Ley ASESORA
en contra del Estado | y al cumplimiento de los JURIDICA
- Siempre contestar |deberes como apoderados en
la demanda los procesos que se ventilen
- Asistir a la practica ante el Ministerio.
de pruebas _
- Alegar de (Sentencias con fallo en contra/ NO REPORTA GESTION RELACIONADA CON EL
conclusién nimero de apelaciones)*100. INDICADOR
- Interponer los
recursos OFICINA
- Acudir ASESORA
eventualmente a la JURIDICA
Tutela.
Ambicién o avaricia de 2 Manipulacién del proceso a Posible Control Preventivo Evitar el riesgo -Dialogo ~ kion; interponer los recursos contrg Abogado apoderado (Contestacion de demandas / NO REPORTA GESTION RELACIONADA CON EL
poseer riquezas, fama, de través del apoderado del permanente con los demandas notificadas)*100 INDICADOR
lograr objetivos y metas Estado - Defender siempre abogados.
econémicas o poder. La en la causa cuando
avaricia, mediante la existe una demanda | - Toma de conciencia de los OFICINA
cual, podria dafiarse a si en contra del Estado deberes profesionales, la ?35%?(?:

mismo o a los demas
para conseguir lo que
desea

- Siempre contestar
la demanda
- Asistir a la préctica
de pruebas
- Alegar de
conclusién
- Interponer los
recursos
- Acudir
eventualmente a la
Tutela.

ética profesional y referido al
respeto a la Ley y los deberes
como apoderados en los
procesos que se ventilen ante
el Ministerio.

(Sentencias con fallo en contra/
numero de apelaciones)*100.

INDICADOR

NO REPORTA GESTION RELACIONADA CON EL

OFICINA
ASESORA
JURIDICA
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Mision:

La Misién del Ministerio de Comercio, Industria y Turismo es apoyar la actividad empresarial, productora de bienes, servicios y tecnologia, asi como la gestion turistica de las regiones del pais, con el fin de mejorar su competitividad, su sostenibilidad e incentivar la generacién de mayor valor agregado, lo cual permitira consolidar su presencia en el mercado local y en
los mercados internacionales, cuidando la adecuada competencia en el mercado local, en beneficio de los consumidores y los turistas, contribuyendo a mejorar el posicionamiento internacional de Colombia en el mundo y la calidad de vida de los colombianos.

IDENTIFICACION

ANALISIS

MEDIDAS DE MITIGACION

SEGUIMIENTO

INFORME DE AVANCE

o Riesgo Probabilidad de VALORACION . ” ‘ . ) ENERO - ABRIL 2015
Proceso y objetivo Causa Y Administracién del Riesgo Acciones (3) Responsable Indicador
L Materializacion (1) [ _ . Avance .
No. Descripcion Tipo de Control (2) Resultado Indicador . Dependencia
Indicar soporte documental
12. Mejora Continua y Control de la|Alteracién de informacién| 1 |Modificacién no autorizada de Posible Control Preventivo Toda modificacion de Asegurar que todos los|Grupo SIG (Numero de documentos 100% En el periodo comprendido entre el 1 y el 30 de abril
Gestion en procesos, documentos (procesos, documentos del SIG documentos publicados en el SIG publicados con cumplimiento de de 2015 se publicaron en el sistema de informacion
procedimientos, guia o procedimientos, guia o (procesos, procedimientos, |(procesos, procedimientos, guia o pasos del flujo de aprobacion/ Isolucion 24 documentos (Manual operativo 1,
Obj. Valorar en forma permananete la| formatos del SIG del formatos) del Sistema de guia o formatos), debe contar|formatos), cuenten con el flujo de Total documentos SIG )*100 caracterizaciones 1, procedimientos 12, Guias 3,
efectividad del sistema integrado de MinCit Gestion de Calidad del MinCit con el flujo de elaboracion, |revision respectivo Formatos 7). Todos estos documentos debidamente [GRUPO SISTEMA
gestion, la  eficiencia, eficacia, revision y/o aprobacion de las Nota: Se entiende por revisados y aprobados por los responsables INTEGRADO DE
efectividad de los procesos , el nivel de partes que autorizan cada documentos SIG procesos, definidos en la Guia para elaboracion de GESTION
ejecucion de los planes y programas, los paso del flujo que hace valido procedimientos, guias y formatos documentos. Esta informacion puede ser verificada
resultados de la gestion, detectar el documento en el listado maestro de documentos en el sistema
desviaciones y establecer tendencias de informacién 1SOlucion.
para generar recomedaciones que
orientenlas acciones de mejoramiento| Debilidades en el control | 1 Deficiente Evaluacion del Posible Control Preventivo Monitoreo permanente al |Seguimiento periédico a las|Oficina de Control Interno (Metas Cumplidas / Metas MC: 68 El PMI vigente con la CGR programado a ejecutarse|
del Ministerio a través del desarrollo y|y mejora de la gestion del Sistema de Control Interno sistema de control interno  |acciones del Plan de Formuladas)*100% de Julio 2014 a julio 2015, esta conformado por 81
aplicacion de los mecanismos de MinComercio Mejoramiento Institucional metas de las cuales se encuentran cumplidas:
medicién, evaluacién, verificacion y suscrito con la  Contralorial - Al mes de Abril de 2015, 68 metas de las 81.
mejora continua necesarios. General de la Republica - En el periodo Enero - Abril de 2015, 9 metas de las
68 cumplidas. OFICINA
- Se encuentran en ejecucion: 13 metas. CONTROL
INTERNO
Para un 83% de ejecucion de metas formuladas.
Seguimiento  periddico a los|Oficina de Control Interno Planes Ejecutados / Planes En el Periodo Enero — Abril de 2015, se encuentran
planes de mejoramiento de las Formulados)*100% ---= 14,28% en ejecucion 7 planes de mejoramiento como
auditorias internas de la Oficina PF: 7 resultado de auditorias de la Oficina de Control
de Control Interno. Interno, de los cuales:
- Un (1) plan de mejoramiento suscrito en la
vigencia 2013 fue cerrado en Enero/2015 y que
implemento 3 acciones de mejora; OFICINA
- Seis (6) planes suscritos durante la viencia 2014 y [CONTROL
INTERNO

enejecucion durante el 2015, con 33 acciones en
total y proyectado sus respectivos cierres durante el
primer semestre del 2015.

Seguimiento a la implementacion
de acciones de mejora de las|
auditorias del Sistema Integrado
de Gestion

Oficina de Control Interno

(Acciones Cerradas / Acciones
Formuladas)*100%

En el Periodo Enero — Abril de 2015, de las 43
Acciones de Mejora implementadas como resultado
del Ciclo de Auditorfas Internas 2014 documentadas
I1SOlucion, se reportan en el periodo Enero —
Febrero 2015: 4 NC — Abiertas y 24 Observaciones-
Abiertas y, con corte a Diciembre de 2014 se
reportan Cerradas: 7 No Conformidades y 8
Observaciones Para un total de 15 de 43 acciones
implementadas correspondientes al 34.88%.

OFICINA
CONTROL
INTERNO
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