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¢OUEES LA ESTABILIDAD LABORAL REFORZADA DE
LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD?.

£S LA GARANTIA LEGALY JURI
QUE WO SE LES TER MINE SU CONTRATD LABOR
piISCAPACIDAD.

GRTERETERD QUEEL ARTICULD 26 DE LA LEY 361DE 1997,
OMINA RSEPROTEC 1M LABORAL REFORZADAPOSITIVAY

oM DISCAPACIDAD. PARA sf INGRESD Y RETIRD LRBOAAL

EM LA SENTENCIA 7-198 DE 2006, LAC
CONSAGRABALD QUL PULDE DEN

NEGATIVA A FAVOR BE PERSONASC
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