MESA DE TRABAJO

AJUSTES RAZONABLES PARA PUESTOS DE TRABAJO DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD EN EL SECTOR CIT

Paola Ximena Mantilla. Conftratista del Equipo
de Trabajo de Gestion en Discapacidad
Capacito el 28 de septiembre de 2016, a
funcionarios de Talento Humano y enlaces de
Discapacidad del sector CIT en ajustes
razonables para Personas con Discapacidad,

Durante la Jornada se presentaron los avances
legislativos sobre el tema en el pais, las
principales tendencias internacionales en el
desarrollo de estos programas, algunas
estadisticas sobre la inclusion de Personas con
Discapacidad , y el proyecto que se esta
iImplementando en el MINCIT para este grupo
poblacional, en articulacion con el drea de
Talento Humano de la Entidad.



Participacion de 5 entidades del
Sector CIT, y 7 participantes.
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