SANCION

“Pena de cardcter disciplinario que se impone a un servidor piblico considerado
responsable de cometer una falta disciplinaria, previo el agotamiento de un
proceso ordinario o verbal disciplinario, y en la cual se cumple una funcién
preventiva, correctiva y garantizadora de los principios Constitucionales y
legales que se deben observar en el ejercicio de la funcién pdblica”. Ver RQBC

LA SANCION DISCIPLINARIA
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Articulo 44 Ley 734 de 2002
CLASES DE SANCIONES
“El servidor piblico estd sometido a las siguientes sanciones:

1. Destitucién e inhabilidad general, para las faltas gravisimas dolosas o
realizadas con culpa gravisima.

LA SANCION DISCIPLINARIA 2. Suspensién en el ejercicio del cargo e inhabilidad especial para las faltas
graves dolosas o gravisimas culposas.

3. Suspensidn, para las faltas graves culposas.
4. Multa, para las faltas leves dolosas.
5. Amonestacidn escrita, para las faltas leves culposas.

Paragrafo. Habrd culpa gravisima cuando se incurra en falta disciplinaria

por ignorancia supina, desatencién elemental o violacién manifiesta de reglas

de obligatorio cumplimiento. La culpa serd grave cuando se incurra en falta

disciplinaria por inobservancia del cuidado necesario que cualquier persona
P PO .

del comdn imprime a sus actuaciones”.
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LA SANCION DISCIPLINARIA
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Articulo 45 Ley 734 de 2002
DEFINICION DE LAS SANCIONES

“1. La destitucién e inhabilidad general implica:

a) La terminacién de la relacién del servidor publico con la administracién, sin que importe
que sea de libre nombramiento y remocién, de carrera o eleccién, o

b) La desvinculacién del cargo, en los casos previstos en los articulos 110 y 278, numeral 1,
de la Constitucidén Politica, o

c) La terminacién del contrato de trabajo, y

d) En todos los casos anteriores, la imposibilidad de ejercer la funcién piblica en cualquier
cargo o funcién, por el término sefialado en el fallo, y la exclusién del escalafén o
carrera.

2. La suspensién implica la separacién del ejercicio del cargo en cuyo desempefio se origind
la falta disciplinaria y la inhabilidad especial, la imposibilidad de ejercer la funcién
pUblica, en cualquier cargo distinto de aquel, por el término sefialado en el fallo.

3. La multa es una sancién de cardcter pecuniario.

4. Lla amonestacién escrita implica un llamado de atencién formal, por escrito, que debe
registrarse en la hoja de vida.

Si al momento del fallo el servidor piblico o el particular sancionado presta servicios en el
mismo o en ofro cargo similar en la misma entidad o en otra entidad oficial, incluso en
periodo diferente, deberd comunicarse la sancién al representante legal o a quien
corresponda, para que proceda a hacerla efectiva”.
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Articulo 46 Ley 734 de 2002
LiMITE DE LAS SANCIONES

“La inhabilidad general seré de diez a veinte afios; la inhabilidad especial no serd
inferior a treinta dias ni superior a doce meses; “pero cuando la falta afecte el
patrimonio econdmico del Estado la inhabilidad seré permanente”. (Texto en cursiva
y entre comillas declarado EXEQUIBLE por la Corte Constitucional mediante Sentencia C-948
de 2002, bajo el entendido que se aplica exclusivamente cuando la falta sea la comisién de
un delito contra el patrimonio del Estado, conforme a lo dispuesto en el inciso final del Articulo

122 de la Constitucién Politica).

LA SANCION DISCIPLINARIA

La suspensién no serd inferior a un mes ni superior a doce meses. Cuando el
disciplinado haya cesado en sus funciones para el momento de la ejecutoria del
fallo o durante la ejecucién del mismo, cuando no fuere posible ejecutar la sancién
se convertird el término de suspensién o el que faltare, segin el caso, en salarios
de acuerdo al monto de lo devengado para el momento de la comisién de la falta,
sin perjuicio de la inhabilidad especial.

La multa no podré ser inferior al valor de diez, ni superior al de ciento ochenta
dias del salario bésico mensual devengado al momento de la comisién de la falta.

La amonestacidn escrita se anotard en la correspondiente hoja de vida”.
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Articulo 47 Ley 734 de 2002
CRITERIOS PARA LA GADUACION DE LA SANCION

“1. La cuantia de la multa y el término de duracién de la suspension e inhabilidad
se fijaran de acuerdo con los siguientes criterios:

a) Haber sido sancionado fiscal o disciplinariamente dentro de los cinco afos
anteriores a la comision de la conducta que se investiga;

b) La diligencia y eficiencia demostrada en el desempefio del cargo o de la

LA SANCION DISCIPLINARIA funcion;

c) Atribuir la responsabilidad infundadamente a un tercero;

d) La confesidn de la falta antes de la formulacion de cargos;

e) Haber procurado, por iniciativa propia, resarcir el dafio o compensar el
perjuicio causado;

f) Haber devuelto, restituido o reparado, segun el caso, el bien afectado con la
conducta constitutiva de la falta, siempre que la devolucion, restitucion o
reparacion no se hubieren decretado en otro proceso;

g) El grave dafio social de la conducta;

h) La afectacion a derechos fundamentales;

i) El conocimiento de la ilicitud;

j) Pertenecer el servidor publico al nivel directivo o ejecutivo de la entidad”
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Articulo 47 Ley 734 de 2002
CRITERIOS PARA LA GADUACION DE LA SANCION

“2. A quien, con una o varias acciones u omisiones, infrinja varias disposiciones
de la ley disciplinaria o varias veces la misma disposicion, se le graduara la
sancion de acuerdo con los siguientes criterios:

a) Sila sancion mas grave es la destitucion e inhabilidad general, esta ultima se
incrementara hasta en otro tanto, sin exceder el maximo legal,;

LA SANCION DISCIPLINARIA b) Si la sancion mas grave es la suspension e inhabilidad especial, se
incrementara hasta en otro tanto, sin exceder el maximo legal;

c) Sila sancién mas grave es la suspension, esta se incrementara hasta en otro
tanto, sin exceder el maximo legal;

d) Si las sanciones son de multa se impondra la mas grave aumentada en otro
tanto, sin exceder el maximo legal”
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