
ESTRATEGIA INCLUSIÓN LABORAL

PERSONAS CON DISCAPACIDAD

23 de agosto de 2016



Contexto

ElServicioPúblicode Empleo,es una iniciativadel gobiernonacionalque buscael encuentro
entre la oferta y la demandalaboraldel paísde maneratransparente,ágil y eficiente. Entresu
Objetivosseencuentran:

ÅAyudar a los trabajadores a encontrar un empleo conveniente y a los empleadores a
contratartrabajadoresapropiadosa susnecesidades.

ÅContribuira reducir loscostosde búsquedaparaempleadoresy oferentes.

ÅPromoverel usode canalesformalesparala búsquedadeempleo

ÅAumentarla transparenciadel mercadode trabajoy reducir la discriminación.

ÅCoordinary articularpolíticaspúblicasen materia de empleo.

ÅConocerinformaciónde vacantesy necesidadesde los empleadoresparaorientar la política
deempleoy de formaciónenestesentido.
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E  S  T  R  A  T  E  G  I  A    



¿Porqué una estrategia para personas con discapacidad?

En Colombia se calcula que

la población con discapacidad

asciende a

2.296.366
personas

Históricamente

esta población ha sido

excluida
del ámbito laboral

Principios del SPE:

Universalidad, igualdad

y enfoque diferencial

Adicional a las barreras que se presentan a la población en general para acceder al mercado laboral

(falta de experiencia, nivel educativo, ausencia de redes sociales y familiares, acceso a la información),

la población con discapacidad presente barreras especificas relacionadas con: 

Su propia condición

De discapacidad
Los paradigmasde los empresarios

y temoresde contratar personal

con discapacidad

El imaginario existenterespecto

a los ajustes razonables que se

deben implementar

Los empresarios que han decidido contratar a este grupo poblacional han encontrado beneficios para sus empresas



Caracterización de la población con discapacidad que acude a los Centros de Empleo

SEXO

3.188 4.459

TOTAL: 7.648

NIVEL EDUCATIVO

Preescolar

Básica Primaria(1-5)

Básica Secundaria(6-9)

Media(10-13)

Técnica Laboral

Técnica Profesional

Tecnológica

Universitaria

Especialización

Maestría

Doctorado

Marca - No Tiene

No Registra

TOTAL

1

684

658

2.350

1.299

427

601

1.134

135

31

4

198

126

7.648



Caracterización de la población con discapacidad que acude a los Centros de Empleo

TIPO DE DISCAPACIDAD

Auditiva

Cognitiva o Intelectual

Física  

Psicosocial

Sordoceguera

Visual

TOTAL

2.118

557

2.839

213

2

1.919

7.648

CIUDAD CANTIDAD

BOGOTÁ. D.C

OTROS MUNICIPIOS

MEDELLÍN

SOACHA

BARRANQUILLA

PEREIRA

VILLAVICENCIO

MANIZALES

SINCELEJO

2560

2072

744

587

269

220

202

159

123



Inclusi·n Laboral esé

Reconocerla diversidad,potencialescapacidadesy
talentosdeTODASlaspersonas.
Permitir el goce pleno y efectivo de los derechos
humanos y las libertades fundamentales de las
personasconsusfamiliasy sucomunidad.

Suprimir barreras y facilitar la equiparación de
oportunidades para participación de TODASen
TODASlasdinámicassociales.

Facilitar la movilidad y el acceso de TODASlas
personasa TODOSlos espaciosfísicos públicos y
privados, a los objetos, a los servicios y a las
comunicaciones.

INCLUSIÓN ES PERTENECER



Inclusi·n Laboral eséé

Que las Personascon discapacidadpuedan tener un
empleoen las mismascondiciones,horariose ingresos
queotros trabajadores.

Que las Personascon discapacidadsean autónomas,
independientesy puedantomar suspropiasdecisiones.

Que las Personas con discapacidad no sean
discriminadasy que puedan relacionarse con otras
personas.

Que las Personascon discapacidadcuenten con un
trabajo digno que les permita contribuir a la sociedad,
coningresosparacubrir susnecesidades.

Que las Personascon discapacidadpuedan tener un
empleoen las mismascondiciones,horariose ingresos
queotros trabajadores.



¿Por qué contratar a personas con discapacidad? Los 
beneficiosé

Productividad: Una personacon discapacidadque recibe la
oportunidad de tener un trabajo digno, se convierte en un
colaboradorcon alto sentido de pertenecíay de compromiso; con
la determinación permanente de demostrar su capacidad,
incrementandohabitualmentelos índicesde productividad.

Posicionamiento: la empresa gana imagen frente a los
diferentes grupos de interés con los que se relaciona haciendo
visiblesudeterminaciónde sersocialmenteresponsable.

Culturaorganizacional: secreanambienteslaboralesmás

productivose inclusivosal ofrecer ejemplosde vida a los demás
trabajadores,que implicael reconocimientodel otro respetandoasí
la diferenciay aprendiendode ella.

Beneficiostributarios: Ley361de 1997(descuentosobre
la renta, disminuciónde la cuota de aprendices,preferenciasen
procesosde licitación,prelaciónen el otorgamientode créditosde
organismosestatales,entre otros.

Tomado Metodología talleres presenciales Servicio Empleo
en convenio con el Programa Pacto de Productividad



MÓDULO 3

TALLER PRESENCIAL: MODELO DE INCLUSIÓN LABORAL, ABORDAJE EMPRESARIAL Y BENEFICIOS.

EJEMPLO PARA LA REDUCCION EN EL IMPUESTO DE RENTA

Sueldo 700.000

AuxTransporte 70.500

Pensión 12% 84.000 

Salud 8% 56.000 

Arp 0,52% 3.654 

Vacaciones 4,17% 29.167 

Cesantías 8,33% 64.208 

Int Cesantías 12,00% 7.705 

Prima 8,33% 64.208 

Caja de compensación 4,00% 28.000 

Total costo de nómina mensual 100% 1.107.442 

Total costo de nómina 200% (deducción) 200% 2.214.885 

Siun trabajadorcon discapacidadrecibeun sueldo
de $700.000, el costo real para la empresaes de
$1.107.442mensuales, debidoa que sesumanlos
auxiliosy prestacionessocialesle Ley.

Por lo anterior, en un año de trabajo, el costo real
del trabajadores:

$1.107.442x 12meses= $13.289.308



Al hacer la Declaraciónde Rentay Complementarioso de Ingresosy
Patrimonio,el 200%del costorealdel trabajadoren la nómina(esdecir
$2.214.885por cadamesde trabajo)sereporta ante la DIANcomouna
Deducción; sereduceentoncesel valor de la RentaLíquidaGravabley
por tanto el impuestoquepagala empresaesmenor., Esdecir,impacta
la basegravable.

Si el trabajador con discapacidadlleva un año (12 meses)trabajando
antes del pago del Impuesto, el valor de la deducción sería de
$26.578.616. Sillevamenosmeses,el valorsepromedia.

$26.578.616


