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Contexto

El ServicioPublicode Empleo,es unainiciativadel gobiernonacionalque buscael encuentro
entre la oferta y la demandalaboral del paisde maneratransparente,agily eficiente Entresu
Objetivosseencuentran

AAyudar a los trabajadores a encontrar un empleo convenientey a los empleadores a
contratartrabajadoresapropiadosa susnecesidades

AContribuira reducir los costosde blsquedaparaempleadoresy oferentes
APromoverel usode canalesformalesparala busquedade empleo
AAumentarla transparenciadel mercadode trabajoy reducir la discriminacion
ACoordinary articularpoliticaspublicasen materia de empleo.

AConoceiinformacionde vacantesy necesidadesle los empleadoresparaorientar la politica
de empleoy de formacionen estesentida
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¢ Porqué una estrategia para personas con discapacidad?

En Colombia se calcujae Histéricamente

la poblacion comliscapacidad estapoblacién hasido Principios debPE:
asciende a Universalidad igualdad

2.296.366 excluida

del ambitolaboral
personas

y enfoquediferencial

Adicional a las barreras que se presentan a la poblacion en general para acceder al mé&bada
(falta de experiencia, nivel educativo, ausencia de redes sociales y familiares, acceso a la infgrmacion
la poblacion con discapacidad presente barreras especificas relacionadas con:

fffffffffff Su propia condicion - Losparadigmasde losempresarios — Elimaginario existenterespecto
De discapacidad y temoresde contratarpersonal a losajustes razonablegjue se
con discapacidad deben implementar

Los empresarios que han decidido contratar a este grupo poblacional han encontrado beneficios para sus empresas
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Caracterizacion de la poblacidon con discapacidad que acude a los Centros de Empleo

|
|
SEXO | NIVEL EDUCATIVO
|
' Preescolar 1
3.188 WA : Basica Primaria¢h) - 684
' l Basica Secundaria® 658
: Media(10-13) s 2.350
| Técnica Laboral 1.299
: Técnica Profesional-— 427
: Tecnoldgica 601
| Universitaria 1.134
! Especializacion 135
: Maestria - 31
| Doctorado 4
TOTAL: 7.648 : Marca- No Tiene -~ 198
: No Registra 126
! TOTAL 7.648
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Caracterizacion de la poblacidon con discapacidad que acude a los Centros de Empleo

TIPO DE DISCAPACIDAD

Auditiva 2.118
Cognitiva o Intelectual—— 557
Fisica 2.839
Psicosocial——— 213
Sordoceguera 2
Visual e 1.919
TOTAL 7.648
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MEDELLIN
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BARRANQUILLA
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Reconocerla diversidad, potencialescapacidadesy
talentosde TODA%aspersonas

Permitir el goce pleno y efectivo de los derechos
humanos y las libertades fundamentales de las
personascon susfamiliasy sucomunidad
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Suprimir barreras y facilitar la equiparacion de
oportunidades para participacion de TODASen
TODA%asdinamicassociales

v
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Facilitar la movilidad y el accesode TODASIas
personasa TODOSos espaciosfisicos publicos y
privados, a los objetos, a los serviciosy a las
comunicaciones
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Que las Personascon discapacidadcuenten con un
trabajo digno que les permita contribuir a la sociedad,
coningresosparacubrir susnecesidades

Que las Personascon discapacidadpuedan tener un
empleoen las mismascondicioneshorariose ingresos
gueotros trabajadores

Que las Personas con discapacidad no sean
discriminadasy que puedan relacionarse con otras
personas

Que las Personascon discapacidadsean autbnomas
independientes/ puedantomar suspropiasdecisiones
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¢,Por qué contratar a personas con discapaci@ddams

benefil ci os é

Productividad una personacon discapacidadjue recibe la

oportunidad de tener un trabajo digno, se convierte en un
colaboradorcon alto sentido de perteneciay de compromisqg con
la determinacion permanente de demostrar su capacidad,
incrementandohabitualmentelosindicesde productividad

Posicionamiento Ia empresa gana imagen frente a los
diferentes grupos de interés con los que se relaciona haciendo
visiblesudeterminacionde sersocialmenteresponsable

Culturaorganizacional secreanambientesiaboralesmas

productivose inclusivosal ofrecer ejemplosde vida a los demas
trabajadoresgue implicael reconocimientodel otro respetandoasi
la diferenciay aprendiendode ella.

Be nefl C|OStr| butarl OS. Ley361 de 1997 (dGSCUGﬂt%Obre Tomado Metodologia talleres presenciales Servicio Empleo
la renta, disminuciénde la cuota de aprendices,preferenciasen e

procesosde licitacion, prelacionen el otorgamientode creditosde
organismosestatalesgntre otros.
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EJEMPLO PARA LA REDUCCION EN EL IMPUESTO DE RENTA

Sueldo 700.00(
AuxTransporte 70.50C
Siun trabajador con discapacidadecibe un sueldo SersiEr 129 84.00C
de $700.000, el costo real para la empresaes de
. Salud 8% 56.00C
$1.107.442 mensuales debidoa que sesumanlos
auxiliosy prestacionesocialede Ley Arp 0,529 3.654
_ _ Vacaciones 4,17% 29.167
Por lo anterior, en un afno de trabajo, el costoreal
del trabajadores Cesantias 8,33% 64.20¢
Int Cesantias 12,00¥ 7.70%
$1.107.442x 12 meses=$13.289.308 orima - 64.20¢
Caja de compensacion 4,00% 28.00C
Total costo denbmina mensual 100% 1.107.44:
Total costo de ndbmin&200% (deduccion) 2007 2.214.88¢
MAS Sorvici
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e 200  ier e ) Al hacerla Declaracionde Rentay Complementarios de Ingresosy
un compromiso que no podemos evadir 0 Patrimonio,el 200% del costoreal del trabajadoren la némina(esdecir
o e I m $2.214.885 por cadamesde trabajo) sereporta ante la DIANcomouna

o ST 0 el Deduccién sereduceentoncesel valor de la RentalLiquidaGravabley

B — - - ’a por tanto el impuestoque pagala empresaesmenot, Esdecir,impacta

2 S labasegravable

Aportes al SENA, ICBF, cajas de compensacion

Efectivo, bancos, ofras inversiones
Cuentas por cobrar
Acciones y aportes

Siel trabajador con discapacidadleva un afio (12 meses)trabajando
antes del pago del Impuesto, el valor de la deduccion seria de
$26.578616. Sillevamenosmesesgel valorsepromedia

Inventarios

Patrimonio
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