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» AVANCES EN MATERIA DE DISCAPACIDAD

3. Ciento Veintiocho (128) personas capacitadas en temas
trato digno y protocolos de atencién preferencial implemen-
tados en la Entidad (8 funcionarios, 43 contratistas y 57 estu-
diantes de universidades).

LA SUPERINTEN-
DENCIA DE SOCIEDADES

presenta los avances que ha tenido en materia de
discapacidad durante la vigencia 2016.

4. Dos (2) funcionarios del Grupo de Atencién del ciudadano
se capacitan en Lenguaje de Sefias Colombiano y Un (1)
funcionario del Grupo de Apoyo Judicial en Lenguaje Braille
con los programas del Ministerio de Comercio, Industria y
Turismo.

La Superintendencia de Sociedades es un organismo técni-
co, adscrito al Ministerio de Comercio, Industria y Turismo,
con personeria juridica, autonomia administrativa y patrimo-
nio propio. Ejerce la inspeccion, vigilancia y control de las
sociedades mercantiles, asi como las facultades que le sefala
la ley en relacion con otros entes, personas juridicas y perso-
nas naturales.

5. Nueve (9) Puntos de atencidn a nivel Nacional cuentan con
el documento de Trato Digno y Protocolo de atenciéon al
ciudadano en Braille - 3 Bogota y 1 Por ciudad (Barranquilla,
Bucaramanga, Cali, Cartagena, Manizales y Medellin).

6. Cuatro (4) Funcionarios laboran en la Entidad con alguna
Discapacidad. Once (11) Funcionarios tienen Familiares con

alguna condicién de Discapacidad.

Con respecto a discapacidad, la Supersociedades ha tenido
avances contundentes como: 7. Institucionalizado el teletrabajo en 2016, cuyo dmbito de
aplicacion beneficia entre otros a funcionarios que presenta

1. Institucionalizado el protocolo de atencién a personas con discapacidad

alguna condicién de discapacidad y de atencion preferencial

Tomado de:

2. Cinco (5) puestos de consulta con CONVERTIC, adecuados
para el ciudadano con alguna discapacidad visual.

Oficina Administrativa. Superintendencia de Sociedades

e PILDORAS INFORMATIVAS

La finalidad de estas 22 normas es garantizar que nifasy
nifos, mujeres y hombres con discapacidad, en su
calidad de miembros de sus respectivas sociedades,
puedan tener los mismos derechos y obligaciones que
los demas: Igualdad de oportunidades.

Aunque no se trata de un instrumento juridicamente vincu-
lante, las Normas Uniformes representan el firme compro-
miso moral y politico de los gobiernos respecto de la adop-
cion de medidas encaminadas a lograr la igualdad de opor-
tunidades para las personas con discapacidad. Las Normas
son un instrumento para la formulacién de politicas y sirven
de base para la cooperacion técnica y econémica.

ALERTA TEMPRANA

El dafo cerebral y los ataques pueden volver-
se menos frecuentes si las madres y las parte-
ras aumentan las precauciones durante el
embarazo y el parto, y si vacunan a los nifos
segun el ciclo.
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‘ ‘ Nada sobre nosotros sin nosotros

Movimiento Vida Independiente , ,
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Es una caracteristica exclusivamente de los derechos econdmicos, sociales y culturales y no asi,
de los derechos civiles y politicos. Implica la obligacion de tomar medidas para lograr el ejerci-
cio paulatino de los derechos econdmicos, sociales y culturales, utilizando para tal fin el
maximo de los recursos disponibles.
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Celebra su primera década de vida con una
exposicion fotografica con los beneficiarios de
su programa de deporte como protagonistas.
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Discubre, un mercado online dirigido a personas

I Universidad Sergio Arboleda ofrece primeros
con discapacidad.

posgrados para sordos

—

Proyectos para mejorar calidad de vida no son

I Cine para todos proyectara la pelicula “italo”
suficientes. Falta atencion, dice el INC.

“La palabra es una herramienta y con ella podemos construir grandes proyectos y
también derribar barreras. Descubre la importancia de la palabra en el trato hacia las
personas con discapacidad. Al modificar nuestro lenguaje también tenemos la opcidon de
educar a otros.

Digamos siempre Personas con Discapacidad (PcD)"”

Lo primordial: “"No herir con nuestras palabras a otras personas. No menospreciar ni
minusvalorar sus capacidades”.

Ministerio de Comercio, Industria y Turismo
Secretaria General
Todos los derechos reservados

Trabajamos para ser mejores, su
opinidon es muy importante para
nosotros, lo invitamos a dejar sus
comentario, reclamo, sugerencias
y/0 agradecimientos a:

Cualquier sugerencia comunicarse
PBX: 606 7676
José M. Pernett S. Ext. 2480

info@mincit.gov.co

Las opiniones expresadas en éste boletin
son de responsabilidad exclusiva del autor y
no compromete a la institucién.
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