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Formular del Plan de Garantia -

Plan de Actividad

Discapacidad Formulado 8% Subdireccién Administrativa 01/06/2017 30/07/2017 8 Definicién del Plan de Accién 05/07/2017 8%
Aplicacion del Criterio de desempate en los
procesos de contratacion, donde se prefiere| Informe de proceso que Informe semestral sobre los procesos que
a empresas que acredite que en su némina utilizaron criterio de 8% Coordinador Grupo de Contratos 01/01/2017 31/01/2018 54 incorporaron el criterio de desempate y 30/06/2017 8%
hay un porcentaje en condiciéon de desempate procesos que lo usaron
discapacidad segln a ley 361 de 1997
Definir encuesta de Talento Humano con Grupo de Desarrollo de Talento e-mail con las preguntas aprobadas para
preguntas relacionados con temas de Definicion de la Encuesta 3% P Humano 01/07/2017 30/08/2017 36 aplicar a los funcionarios con temas de No se adelantd 0%
discapacidad discapacidad
Resultados de la encuesta de Talento e-mail con los resultados Grupo de Desarrollo de Talento
Humano con preguntas relacionados con encuesta 2% P Humano 01/09/2017 31/12/2017 36 e-mail con los resultados encuesta No se adelanté 0%
temas de discapacidad
27/01/2017
L 10/03/2017
Sensibilizacion en Intranet en los temas 23/05/2017
bisca 'z'c"’l‘g;j”a‘fizO”Eﬁ;zg'ﬁ:ﬂg 1615 | Publicaciones INTRANET 15% Lider en discapacidad 01/01/2017 311122017 54 Publicacién en INTRANET 09/06/2017 15%
P g de 2y013 A 04/08/2017
’ 26/09/2017
04/10/2017
Cap§C|tar_ Lenguaje de senas a Resoluc!on _d,e la 12% Grupo de Desarrollo de Talento 01/07/2017 31/10/2017 27 Resolucion de capacitacion 500-002321 del 14/06/2017 12%
funcionarios de la Superintendencia capacitacion Humano 14/06/2017
- . Documento Publicado . -
Documento _ de _Cntenos de  Atencion Internet Criterios de 7% Grupo de Atencién al Ciudadano 01/02/2017 31/07/2017 27 Documento Publ_ls:ado Interne_t Criterios de 31/12/2017 %
Personal Preferencial - ; atencion preferencial
atencion preferencial
Capacitacion en  temas de atencion al Reglstro_de asistencia e 8% Grupo de Atencién al Ciudadano 01/02/2017 31/12/2017 27 Registros de asistencia capacitacion 31/12/2017 8%
Ciudadano informe contratistas aseo y cafeteria, vigilancia
Evaluacion avances en accesibilidad de la Informe de evaluacion de Coordinador Grupo de Sistemas e-mail informe de evaluacién de accesibilidad
Nueva Pagina WEB Superintendencia de S 8% X p nasy 01/06/2017 31/12/2017 27 A ) X 05/07/2017 8%
Sociedades segtin NTC 5854 accesibilidad Arquitectura de Tecnologia de la Direccién de Infrompatica
Entrada en produccion de la Pagina WEB . . . h o
Superintendencia ~ de  Sociedades| Pagina WEB Actualizada 10% Coordinador Grupo de Sistemas y 01/07/2017 30/09/2017 27 Noticia en la Pagina WEB de actualizacion de | q07/5097 10%
actualizada con criterios de accesibilidad Arquitectura de Tecnologia la pagina WEB
Soporte 'y Mantenimiento escaner e . - "
impresora_braille para puesto de trabajo Contrato 8% Coordinador Grupo de Innovacin, 01/02/2017 30/06/2017 27 Contrato firmado No. 058-2017 del 18 Mayo | 1 g/55/517 8%

funcionario de la Entidad
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Adecuacion del mobiliario Proyecto atencién
Multicanal - para radicacion de gestion

Contrato firmado 032-2017 firmado el 14

) i ini i ("
documental, atencion al ciudadano, y Contrato 5% Coordinador Grupo Administrativo 15/01/2017 30/11/2017 27 Marzo de 2017 14/03/2017 5%
notificaciones
e-mail de inscripcion funcionarios
Suoerintendencia
Asistencia a talleres o capacitaciones| e-mail de inscripcion al o . . . Taller sobre inclusion laboral y productiva 18/05/2017 0
externas sobre temas de discapacidad evento 6% Lider de temas de discapacidad 01/02/2017 31/12/2017 27 PcD 22/06/2017 6%
Evento Enfoque diferencial de discapacidad
en las decisiones de la Gerencia Publica
100% 26 95%




