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Formulacion Comité de Fortalecimiento Institucional

nOMBs‘:gL%? Para el 2018, el Sector Comercio, Industria y Turismo serd un modelo excelencia en el sector publico, gracias a su modelo de gestién por resultados y a su esquema de bienestar.
Fecha C 1to Entregabl
Estrategias Iniciativa Entregables Actuales Responsable Presup-uesto Riesgo Asociado
Total Asociado 9
M1 | M2 | M3 | M4 | M5 M6 | M7 | M8 | M9 | M10 M1 M12 Afio
Entidades que otorgan salario emocional a P : PR
N _ to Bajo  paricipacion  de  los
Mejoramiento de la Calidad||os funcionarios mediante la Valera, " mn " " " mn " " " 2 respues . :
de Vida laboral. ST e o P P Y o P Asocnudo al rubro de funcmnan.'los y colaboradores de|
) ) 1 1 22 Bienestar cada entidad
realizada en las entidades
Sensibilizar a los|. .. . Boja — parficipacién de os
1 Model ) Funcionarios Entidades con Jornadas de voluntariodo 1 . 1 3 No Aglica funcionarios y colaboradores de
: | :° . Blerfestur colaboradores del sector social desarrolladas Esther Julia Herndndez cada entidad. Dependencia de
para los Funcionarios Gestién Humana FNG tercero
Entidades que implementan cursos en
Fortalecimiento y Desarrollo segunda lengua a los funcionarios . 10 10 20 Presupuesto Bajo  participacién  de  los
de Competencias Laborales Asociad funcionarios y colaboradores de
del Sector. Entidades con reporte de Tos resultados de sociado cada entidad.
participacién en los niveles de segunda 10 10
lenaua
Anamaria Romero Falta de asistenci Hicinacid
Ejercicio Cuéntele a la Ministra realizado 1 1 Comunicaciones No Aplica D?s con?b::;j‘c;qy pa lzlpu:on'
- 5 con las entidades del sector Ministerio/ Despacl’\o de P p ¢ cgenda de fa
Socidlizar la estrategia del o Ministra Ministra
2. Fortalecimiento de la|Ministerio y el rol de cada[Cronograma ~ del  Bolefin _ Sectorial 1 1
Comunicacién Sectorial erthdad para &l logro de la e_k:b?rudo N Claudia Fierro Fallas tecnologicas
misma IBoletin Sectorial disefiado 1 1 C - No apli
Boletines publicados 1 1 1 1 1 5 omunicaciones © aplica
Porceniaje de Tuncicnarios del  sector 10% 15% 15% ProColombia Poca  participacién  de  Tos
capacitados en redes sociales ; > ? funcionarios
Entidades con capacitacién para el 1 1 Baja participacién de los sponsores
diagnéstico sobre el modelo de innovacién y lideres.
Definicién, Implementacion{Entidades con  copacitacion  en  la - No  consecucién  de recursos
y seguimiento del Modelofimplementacién de! modelo de gestion en 1 ] Jackeline Acufia y expertos por parte de las entidades|
(Proyecto, Programa  0linnovacisn Camilo Ruiz No aplica responsables.
;Sistema”de Getst(i!én) I1.1e Enliz[:ludes Zon el Modelo de Innovacién 1 1 {Lider y sponsor de cada P “No implementacién del Modelo
nnovacién en todas las|implementado. entidad i6 i
entidades del Sector. Entidodes que realizan o informe de ) f‘e Innovaf:lon'e:n alguna ef’\hdud.
| i6n del seguimiento del Modelo de Innovacién N? reallzocton. de seguimiento a
3. Implementacién de - A 1 1 2 la implementacién de manera
Modelo de | " presentado en reunion de Secretarios:
o eol e Innovacion Conerales adecuada.
Sectoria 2
Piezc;s Ipu|.3|ici::;'1r(i;:.xs ci{ivulgadas en cada . 1 2 Jackeline Acuiia y
i icid una de las entidades el sector. b . .. .
Feria Exposicin de las Ideas Camilo Ruiz No aplica * Baja parficipacién  de  los|
Innovadoras Implementadas (Lider y sponsor de cada sponsores y lideres en el desarrollo
Feria de ideas de innovacién redlizada 1 1 entidad) de las actividades.
Desarrolloc de club de Jockeline AcuRa y 'No participacién de a|guna
innovacion eri el que se|Encuentros y talleres de innovacién 1 1 1 1 1 1 1 N 1 1 1 n Camilo Ruiz No apli entidad en este proyecto.
realizaran laboratorios de|desarrollados (Lider y sponsor de cada © aplica
innovacion. entidadl




Fecha C li E bl
- Presupuesto . .
Estrategias Iniciativa Entregables Actuales Total Responsable Aso:':’ia do Riesgo Asociado
Mt | M2 I M3 | M4 | M5 | M6 | M7 | MB; MO | M10 M11 M12 Afio
Validar los  componentes de:|Entidades con Informe sobre la situacién 9 0
trémites y servicios en linea, Sistéma] gctual de GEL realizado
de Integrado de PQRS y servicios|___ .
centrados en el usuario; enfocados|Entidades con plan de trabajo para la
a dor solucion o las principales|implementacion de los lineamientos de 9 9
necesidades y demondas de los Servicios definidos
ciudadanos y  empresas, en[f - T o
condicione de cclidad, foililod do| EMfidades con reporte de la e je
uso y mejoramiento confinuo as actividades propuestas en el Plan de 9 9
trabajo
Enfidades con el reporte de cumplimiento
de los lineamientos de participacién, 9 9
|colaborgcién v transoarencia
Generar valor rtir del .
varor @ Attt €&l de accion formulado de acuerdo a la
aprovechamiento  de laf .7, 9 9
. " e validacién
informacién  poblica  por
P_Of:ied de los Usuarlr:js, Entidades con reporte del seguimiento al
.cu: adanos Y gripos S€lplan de accién del componente Tic para 9 9
fnieres Gobierno Abierto
Entidades con Informe de cumplimiento del
componente Tic para Gobierno Abierto 9 9
realizado
Enfidades con Plan  Estratégico  de
Gesfionar y aprovechar la Tecnol;gl’c de lo Informacién - PETI 9 14 e Corrl Modi \ o
i i5 slicis lrevisado ar Carrillo ificaciones en la normativida
4. Gobierno en Linee informacién pe el andlisis Entidades con Reporte de seguimiento of Jefe Ofiginu Sistemas de No Aplica ve impliquen cambios en |
GEL toma de decisiones y e PETI ajustado 9 9 18 el o fe P q' phig o o5
mejoramiento perm.anenfe, Enfidades con Catdlogo de servicios 9 9 nrermacion plozas convenidos
con un enfoque integral|iecnoldaicos elaborados
para una respuestal e i dades con Identificacién de  dos
articuloada  de  gobierno. ' ! 9 9
. procesos susceptibles a ser mejorados o
{Mejorar  los  pr _ _
internos y el intercambio de Ent!duddes con informe de procesos 9 9
. e mejerados
informacién) Entidades con acciones de sensibilizacion y
socidlizacion de los proyectos o iniciativas 9 9 9 27
de Ti reglizada:
Optimizar recursos a través| Aplicaciones identificadas a  compartir
de la gestion de sistemas d i ! !
e la gestién de sistemas de|entre las entidades del sector
informacién  comunes que
puedan  ser  compartidas Aplicaciones cedidas enfre las entidades
entre las entidades del| ooy I 1
sector.
Proteger los derechos de los
usuarios de la entidad y|Entidodes con plan de seguridad y 0 0
mejorar los niveles  de|privacidad actualizado
COT\HQHZG en IOS mismos o
través de la identificacion,
V‘f'f"’“@“: f"°'°"_‘iem° Y|Entidades con reporte de seguimiento del 9 9
mitigacion de’los riesgos de|plan de seguridad y privacidad.
los sistemas de informacion




Fecha Cumpli Entregabl
Estrategias Iniciativa Entregables Actuales Total Responsable Pr:::;::ito Riesgo Asociado
- Mt [ M2 | M3{M4 | M5 | M6 | M7 | MB | M3 | M10 M11 M12 Aoﬁo
Transparencia en la gestién
Informe sobre los avances de los .. .
del desarrollo indicadores del PND y de Planeacién Jasson Cruz Modificaciones en la normatividad
administrativo. Ectratéoica  Sectorial 'e)rl\ cnda Comité 1 1 1 1 4 Jefe Oficina Asesora de No aplica que impliquen cambios en los|
1. Gestion Misional y de Sedofi?:l Planeacién Sectorial plazos convenidos.
Gobierno
Entidades con el Portafolio de servicios N cualice T info ..
publicado en la pagina Web {articulo 8 de| 1 11 22 | © s d V\? Il‘:::e @ tnformacion en
la Ley 1437 de 2011). a pagina We
Entidades con Base de datos de Coo:(;ti):;i::\gru No apli
caracterizacién  de  usuarios  elaborada n 1 22 ion ol Ciud dpo plea
{CONPES 3785). Atencion al Civdadano
No se actualice la informacién.
Entidades con reporte de la base de datos
T . | ., |de caracterizacién publicada en la pégina 9 9 18
ransparencia en la gestidnl\v.t " ( ~oNPES 3785).
del desarrollo
dministrativo. : -
?rqr:lsm:::n:\:,iz ici cci<'>2n Entidodes con  Informaciéon  bésica Rosalba Cubillos
pd « Panicipo publicada y aclualizada en la péginas 1 1k} 1 1 44 Coordinadora Grupo
y servicio a la ciudadania -
Web Ccmunlccclones
5. Plan Administrativo
. . . Jasson Cruz
de excelencia Entidades con Plan  Anticorrupcién y -
Atencién al ciudadano publicado n n Jefe Oﬁc“.‘? Aseson? de Modificaci | tividad
Planeacién Sectorial ! ificaciones en la normativida
Entidades con reporte de seguimiento al No aplica que |mp||que.n cambios en o
Plan  Anticorrupcién  y  Afencién  al 1 1n 22 Diego Falla plazos canvenidos.
_cmgg_ﬁgm_m]jmdo Jefe Oficina de Control
Entidades con resultados de la evaluacién 3 3 Interno
del ITN_andlizado
i . " Jasson Cruz
Eztcri‘:iesucbciinm?:ategm de Rendicién de 7 7 Jefe Oficina Asesora de
P Planeqcién Sectorial
Entidades con Plan de Capacitacién n n
formulado
El’:fjje:n::’::f::e de seguimiento ol nfufnfnfnfnfnl | n|n 10
Transparencia en la gestién| ‘ Maria del Rosario Presupuesto R -
del desarrollo| Entidades con Plan de Bienestar formulado 11 n Becerra Asociado Modlftcac;.canes en la i:f:.Ol'mOfIVIdlud
administrativo. 3. Gestién[Entidades con reporte de seguimiento al nlulnlintalaln n n " 110 Coordinadora Grupo | capacitacién :i.:zos":zr:j::irx‘iosmm 1os en o8
del Talento Humano. Plan de Bienestar Talento Humano bienestar "
Entidades con Plan Anual de Vacantes 5 5 10
actualizado { Lev 909 dedZOOSA.
Enfidades con acuerdos de Gesfidn
Suscritos_elaborados. 7 | 5 5 5 5 20
Entidades con reporte de seguimiento a los,
acuerdos de Gestion Suscritos. 5 5 5 5 fd




Fecha Cumplimiento Entregable

vigencia 2016. (Decreto 1082 de 2015}

Estrategias Iniciativa Entregables Actuales Total Responsable P':::;::im Riesgo Asociado
Mt | M2 M3 | M4 ) M5 | M6 | M7 | M8 | M9 | M10 M1 M2 Aoﬁo
Enfidades con Plan de Gestion Ambiental n
formulado 11 Fernando Martinez
_ |Entidades con reporfe de seguimienio al Coordinador Grupo
Plan de Gestion Ambiental por cada njnjunin|in|nnin 1 1 1 110 Administrativa
enfidad -
Entidades con Plan de Garantia y
Aseguramiento de los derechos de las 1 1 .
personas con discapacidad formulado. José Pernett
Lider Equipo de Gestion
Entidades con reporte de seguimiento ol en Discapacidad
Plan de Garantia y aseguramiento de los nimf{n|innfiin|in 11 1 1 110
derechos de las personas con discapacidad
Transparencia en la gestién}Enti i sbli Libia Gémez o .
del P desgorrollo E“':II."d:s Cc;':‘_ R‘Tg'sg: P”H‘&;’] je ;SR]S 10 10 10 10 40 Coordinador Grupo Modificaciones en la normatividad
L .. fpublicado. { Circular Externa e J i ; No aplica que impliquen cambios en los
administrativo. 4. Eficiencia Jasson Croz I d
Administrativa, Entidades con Plan de Racionalizacién de 5 5 Jefe Oficina Asesora de plazos convenidos.
Tra'mltes formulado. — Planeacion Sectorial
Entidades con reporte de seguimiento ol - 1 n n a Ana Lucia Mendez
Programa de Gestién Documental Coordinador Grupo de
Entiﬁaaes con diagnéstico de la Gestion .. po
. 1 1 Gestion Documental
5. Plan Administrativo Documental realizado
de excelencia Jasson Cruz
Entfidades con Certificacion en Calidad. 10 10 Jefe Oficina Asesora de
Planeacion Sectorial
Enh.dad.es con proyecto de Responsabilidad nlndinlotulnlnln n n " 121 Tuhan? Roman
social ejecutado. Secretaria General
N Ratael Chavarro
Enhdade.s con Programa  Anual 6 6 6 A 24 Coordinador Grupo
Mensualizado de Caja - elaborado. N
resupuesto
Reporte sectoriol de la  ejecucion Jasson Cruz
PO tsl ! ! 1 1 1 ] 1 1 1 1 1 1 1 1 12 Jefe Oficina Asesora de
presupuesta Planeacién Sedtorial
Transparencia en la gestién[Enfidades con Plan Anudl de Adquisiciones © - W .
' Modificaciones en la normatividad
del desarrollo|elaborado y publicado en el SECOP y en la 6 6 No aplica ve impliguen cambios en los
administrativo. pégina web Institucional. (Decreto 1082 de P qlazos cznjeni dos
5. Gestidn Financiera ?O}d‘ild 1 P Fernando Martinez P
Enti ades con Plan Anual de Adquisiciones 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 72 Coordinador Grupo
actualizado. AN
Adminisirativa
Entidades con reembolsos mensuales de las
Cojos Menores constituidas durante la 5{5|5}5|5]|5]|S5 5 5 45

Versisn (3)
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