Integracion de los Planes Institucionales y Estratégicos al Plan de Accion

(Decreto 612 de 2018)

Formulacion 2019

Dimensiones del MIPG

Politicas de Gestién y
Desemperio Institucional

Nombre del Plan

Entregables

Fecha Cumplimiento Entregable

M1

M2 | M3 | M4 | M5 | M6 | M7 | M8 | M9 | M10 | M11 | M12 | Total Afio

1 Talento Humano

1. Gestion estratégica del Talento
Humano

Plan Estratégico de Talenta
Humano Sectorial

Disefio de la estrategia a implementar en cada
entidad

Acciones realizadas en cada entidad con la
participacion de minimo al menos del 90% de la
totalidad de los colaboradores en cada entidad.

Disefio de la estrategia a implementar en cada
entidad, para Fortalecer la cultura del capital
humano enfocada en el servicio, con conviccién
para satisfacer al ciudadano,

Acciones realizadas con cobertura del 90% de los
empleados en cada entidad, para Fortalecer la
cultura del capital humano enfocada en el
servicio, con conviceién para satisfacer al

tiudadang

Realizar acciones encaminadas a buscar el
equilibrio entre las empresas y las familias.

Planear e implementar "Un dia en la oficina con
un miembro de mi familia” minimo el 90%

Grupo de Talento Humano

Plan Estratégico de
Talento Humano
Institucional

RUTA DE LA FELICIDAD: La felicidad nos hace
productivos: Plan de intervencidn del clima
organizacional 2019 elaborado

RUTA DE LA FELICIDAD: La felicidad nos hace
productives: Medicion de las actividades de
intervencian del ciima

RUTA DE LA FELICIDAD: La felicidad nos hace
productivos: ejercicios participatives para la
identificacion de los valores y principios
institucionales, su conocimiento e interiorizacion
por parte de los todos los servidores y garantizar
su cumplimiento en el ejercicio de sus funciones
codigo de integridad

RUTA DE LA CALIDAD: Hacer las cosas bien:
Contar con informacion canfiable v oportuna
sobre indicadores claves como rotacion de
personal (relacidn entre ingresos y retiros),
movilidad del personal (encargos, comisiones de
servicio, de estudio, reubicaciones vy estado
actual de situaciones administrativas),
ausentismo {enfermedad, licencias, permisos),
prepensicnados, cargas de trabajo por emples y
por dependencia

-
-
w

RUTA DE LA CALIDAD: Hacer las cosas bien:
informe de analisis de causales de retiro - comao
<apitule del informe del plan anual de vacantes

Grupo de Talento Humang

Plan Anual de Vacantes

Flan Anual de vacantes 2019 elaborade

Actualizacion  y seguimiento plan anual de
vacantes ;‘.‘EUI" novedades de personal

Reporte Funcion Publica

Grupo de Talenta Humanag
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1. Talento Humane

1. Gestidn estratégica del Talento
Humano

Flan de Previsién de Recursos
Humaneos

Plan de Prevision de Recursos Humanos 2019
elaborado

Medicién de cargas dependencias pendientes

Actualizacion y plan de p
2019 segin medicién de cargas y recursos
disponibles

Grupo de Talento Humang

Flan Institucional de
Capacitacidén

Plan Institucional de Capacitacion "capaClT-
ando” elaberado

Seguimiento ejecucién plan de capacitacidn

Informe  final ejecucién  y medicidn  de

Grupo de Talento Humang

85

Plan Anual de
Institucionales

Incentivos

Plan Anual de incentivos elaborado

Informe seleccién y premiacidn Mejores equipos
de trabajo y mejores funcionarios

Grupo de Talento Humano

Plan Institucional de
Bienestar Social

Plan Institucional de Bienestar Social 2019

"SOMOS + BIENESTAR" elaborado

Informe ejecucién MINCIT CULTURAL

Informe ejecucién MINCIT TE VALORA

Informe ejecucidn MINCIT BALANCE DE VIDA

Inferme ejecucién MINCIT Dias especiales

Informe de ejecucién MINCIT saludable

informe de ejecucidn MINCIT Educative

Plan Institucional de
Bienestar Social

Informe de ejecucion MINCIT financiero

Informe consolidade participacién por dreas en
el plan institucional de bienestar social 2018, y
medicién final de indicadores

Grupo de Talenta Humano

Anual  en
Salud en el

Plan  Trakajo
Seguridad vy

seguimiento

Plan anual en 55T 2019 elaborado 1

Fresentar el plan de trabajo y capacitaciones a la
Alta Direccion y al COPASST o informe de

Informe actividades de CUMPLIMIENTO LEGAL
DEL 55T

de trabajo

informe de actividades de medicina preventiva y

Informe  actividades de PROMOCION Y

PREVENCION

Trabajo

informe de actividades de higiene y seguridad
industrial

Informe de actividades para ATENCION Y,
PREPARACION ANTE EMERGENCIAS

informe de PREVENCION Y CONTROL
ACCIDENTE OE TRABAID

DEL

Informe  final ejecucidn vy medicidn  de

indicadores

Grupo de Talento Humane

2. Direcconamiento
Estrategico v Planeacidn

3. Planeacion Institucianal

Plan de
Estratégico

Accién  Comité

Plan de Accion 2019 formulade 1

Oficina Asesora de Planeacion
Sectorial
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4. Gestion Presupuestal y Eficiencia
del Gasto Pdblico

Plan Anual de Adquisiciones

Componente 5: Transparencia y acceso de la
Informacian.

Actualizar el Plan Anual de Adquisiciones cuando;
(i) haya ajustes en los cronogramas de
adquisicion, valores, modalidad de seleccién,
origen de los recursos; (i} para incluir nuevas
obras, bienes yfo servicios; (iii) excluir obras,
bienes yfo servicios; o (iv) modificar el
presupuesto anual de adquisiciones.

12

Grupo Administrativa

3. Gestién con Valores para el
Resultados

6. Gobierno Digital

Plan Estratégico de
Tecnologias de la
Informacién ¥ las
Comunicaciones PETI

Formulacién del PETI

Informes de Seguimiento al avance del PETI

Oficina de Sistemas de Informacion

Flan de Tratamiento de
Riesgos de la Seguridad y
Privacidad de la Informacion

Matriz de identificacion y seguimienta a mapas
de riesgo SG-FM-043 por proceso y objetivo de

15

|control _
Dech ién de A

Applicabilty

bilidad (SoA - § it of

Oficina Asesora de Planeacidn
Sectorial

Plan de Seguridad y
Privacidad de la Informacion

Estrategia de comunicacion y capacitacién sobre
seguridad y privacidad de la informacién del
Ministerio

Plan de Tratamiento de Riesgos de la Seguridad
y Privacidad de la Informacién [programa)

Programa para la actualizacion y clasificacién de
los activos de informacién del Ministerio.

Inventario de Activos infarmacién del Ministerio
por proceso.

Documentacion y aprobacién de  Politicas,
objetivos de  seguridad, Declaracién de
Aceptacion de Riesgos, FPlanes, procesos,
procedimientos, guias y demas documentos de la
de la seguridad y privacidad de la
linformacidn

Informe de avance en la implementacidn del
proceso de Tratamiento Proteccion de la ICC
|dekl Sectar CIT.

Informe de monitores, seguimiento y evaluacidn
del sistema de gestién de seguridad y privacidad
de la informacisn.

Oficina Asesora de Planeacion
Sectorial

Informe Ejecucién Plan para la Proteccion de la
Infraestructura  Critica  Cibernética  Sector
Comercio, Industria ¥ Turismog

Infarme de avance en el proceso de Transicion a
1Py

informe de manitorec y gastién de incidentes

"

Oficina de Sistemas de Informacion

4, Evaluacian por Resultados

12. Seguimienta y Evaluacion del
Desempefio

Seguimienta Plan de Accion
Comités Estratégicos

Seguimiente  Plan de Accion  Planeacion

Estratégica 2015

Oficina Asesora de Planeacion
Sectorial

5. informacion y

Comunicacion

13. Gestion Documental

Plan Institucional de Archive -
Pinar

Actualizacion Tablas de Retencién documental

Actualizacion Clasificacian

Documental

Cuadros de

Elaboracion Bancas termildgicos de tipos, series y
sub-series documentales

Actualizacidn de Procedimientos

Elaboracion de Guias y Manuales de GD

Elatoracion Inventancs Documeantales

Grupo de Gestion Documental

/
Jaco



i)

Politicas de Gestién Fecha Cumplimiento Entregable
Dimensiones del MIPG Y
Desempefio Institucional Nombre del Plan Entregables Responsable
M1 | M2 | M3 M5 | M6 | M7 | M8 | M9 | M10 | M11 | M12 | Total Afo
Transferencias documentales al Archivo Central 1 1
z Plan Institucional de Archive - Transferencias | Archr |
13, Gestién Dacumental ’ e. cias documentales al Archive General 3 1 Grupo de Gestion Docurmental
Pinar de la Nacidn
Eliminacion Documental 1 1
Componente 1@ Gestidn  del Riesgo de
Corrupcidn. 1 Oficina Asesora de Planeacidn
Actualizar la Guia para la Administracion del Sectorial
Riesgo del Ministerio.
Componente  1: Gestion del Riesgo de
Corrupcién, 1 1 Oficina Asesora de Planeacidn
Sensibil a los fu ios del Ministerio Sectarial
sobre el Mapa de Riesgos
Compenente  1: Gestion del Riesgo de
Corrupcion. 4 5 Oficina Asesora de Plansacidn
Revisar y ajustar el mapa de riesgos de Sectorial
corrupcion
Componente 1; Gestion del Riesgo de
Corrupcién. Publicar en Ia pagina web, Mi 1 1 Oficina Asesara de Planeacicn
y Carteleras electrénicas el Mapa de Riesgos de Sectorial
Corrupcidn
Componente 1. Gestion del Riesgo de
Corrupcion, 1 1 3 Oficina Asesara de Plansacidn
Realizar monitorec a los Riesgos ubicados en Sectorial
|zona alta v extrema
Componente  1: Gestion del Riesgo de
p i : o ¥ Cficina Asesora de Planeacién
Corrupcion. Realizar monitoreo a los Riesgos 1 1 2 3
2 Sectorial
ubicados en zana media
5. Informacion y Componente  1: Gestion del Riesgo de - 2
G P > : 2 Cficina Asesora de Planeacidn
Comunicacion Corrupcion. Realizar monitores a los Riesgos 1 1 :
2 7 Sectorial
ubicados en zona baja
Componente  1: Gestion del Riesgo de
14. Transparencia y Acceso a la Plan Anticorrupcidn y de Corr.upcaun. i . 1 1 1 3 Oficina de Control Interno
Informacién Atencién al ciudadang Realizar seguimiento al Mapa de Riesges de
Corrupeion,
Componente 2: Estrategia de Racionalizacion de
Tramites. 1 1 Grupe de Registro de Productores
Presentacién de Reportes e Informes del régimen de Bienes Nacionales
de transfarmacion y ensamble.
Componente 2: Estrategia de Racionalizacidn de
Tramites.
Autoevaluacion y declaracidén de primera parte; 1 1 Viceministerio de Tunsmo
de las normas técnicas sectoriales de turisma
|sostenible
Componente 2: E: gia de Racionalizacidn de
Tramites 1 1 Viceministeriode T
- I T Urisemy
Acreditacion del conocimiento de un segundo feemin N e
idioma por los guias de tunsmo
Componente 2@ Estrategia de Racionalizacian de
Tramites . 5
1 Viceministero de Turismo

Reglamentacion de la profesian de los guias de
turisma

Componente 2: Estrategia de Racionalizacion de
Tramites.

Consulta  publica
sectoriales de turisma.

para normas  técnicas

Vicemninisterio de Turismo

Compcnente 2: Estrategia de Racianalizacion de
Tramites.

Modificaciéon a la reglamentacion relativa 3 la
autocevaluacidn y declaracidn de pnmera parte
de las normas técnicas sectoriales de turismo

glenible

Vicemimisteria de Turisma




Fecha Cumplimiento Entregable

Politic 6n Bl
Dimensiones del MIPG m::ﬁp:;g';no““ e Nombre del Plan Entregables Resp
M1 | M2 | M3 | M4 | M5| M6 | M7 | M8 | M9 | M10 | M11 | M12 Total Afo
Comp 2E gia de Racior ion de
Tramites.
Implementacién de normas técnicas sectoriales 1 1 Viceministerio de Turismo
de turismo sostenible y certificacidn de normas
técnicas sectoriales de turismo de aventura,
Componente 2: Estrategia de Racionalizacidn de
Tramites. 1 1 Viceministerio de Turismao
Certificado de turismo de aventura.
Componente 2. Estrategia de R lizacién de’
Tramites. 3 4 Viceministerio de Desarrolle
Prorrogas del término de la declaratoria de Empresarial
existencia de las zonas francas.
Componente 2: Estrategia de Racionalizacién de
Tramites.
Reporte semestral e informe anual para la 1 1 Viceministerio de Comercio Extarior
d idn del cumpli del Porcentaje
de Integracidn Nacional [PIN]
Comp 2: gia de R. lizacidn de
Tramites,
Régimen de transformacidén o ensamble de 1 1 Viceministerio de Comercio Exterior|
manera agil y oportuna, para los productores
|nacionales
G T E gia de Rac lizacién de
Tramites.
Carta de responsabilidad fisica exigida por la 1 1 Viceministerio de Comercio Exterior|
Policia Antinarcéticos para exportaciones en los
aeropuertos de Rionegro y Cali.
Componente 3: Rendicion de Cuentas.
Divulgar los andilisis y la informacién econdmica| 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 Oficina Estudios Econdmicos
relevante en temas del sector
Componente 3: Rendicién de Cuentas.
Permitir que la ciudadania tenga acceso a la| 1 1 1 1 1 1 1 i 1 1 1 12 Grupo Financiera
5. Informacion y 14, Transparencia y Acceso a la Plan Anticorrupcion y de ejecucion presupuestal de la entidad
Comunicacion Infarmacién Atencion al ciudadano Compeonente 3: Rendicidn de Cuentas. Grupo Comunicaciones,
Difundir los avances alcanzados por el Sector| 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 dependencias del Ministerio y
Comercio, Industria y Turismo entidades del Sector
Componente 3; Rendicion de Cuentas,
Dar a conccer la informacién actualizada de
intereés a la ciudadania en cumplimiento de lo 4 i 1 1 1 1 1 T T 1 i 12 Grupe Comunicaciones y
ordenado en la Ley de Transparencia y del . dependencias del Ministerio
Derecho de Acceso a la informacion Pablica Ley
HZl2 de 2014
Compenente 3: Rendicién de Cuentas. _ .
N Z 43 Giii . Grupo Comunicaciones - Oficina de
Difundir la gestidn del Ministerio a través de la _ . 5
: i 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 Planeacion Sectorial - Secretaria
Pagina Web, plataforma de Evaluacién por Eanaral
Resultados v Carteleras Electronicas.
Componente 3; Rendicidn de Cuentas. Divulgar el 1 1 Grips Comunicaciones
Informe de Rendicion de Cuentas
Componente 3; Rendicion de Cuentas. Permitir
que la ciudadania tenga acceso a los estados| 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 Grupo de Contabilidad
financieros de la entidad
Componente 3: Rendicion de Cuentas. Brindar
2 Oficina Asesora de Flaneacian
informacian scbre |a Planeacian Estratégica 1 1 1 1 1 1 1 X 1 1 11
. Sectarial
Sectorial
Componente 3: Rendicion de Cuentas. Realizar
. - Cficina Asescra de Planeacign
un informe de las acciones de Rendicién de 1 1 i
= Sectarial
Cuentas adelantadas por el Ministario
Cc-’\':p:;_neme i: Rendicion ce Cuentas. Realizar . Oficina Asesera de Planestidn
un nfarme sobre el avance de fas metas y| 1 1

actividades planificadas por la entidad.

Sectanial

Componente 3: Rendician de Cuentas
Coordinar y consalidar el Plan Anticorrupcion y
de atencicn 3l Ciudadanc para su publicacion

Qficina Asesora de Planeazian
Sectorial

1

&



Dimensiones del MIPG

Politicas de Gestién y
Desempefio Institucional

Nombre del Plan

Entregables

Fecha Cumplimiento Entregable
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M4
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M7

M10

M1

Mi2

Total Afio

5. Informacion y
Comunicacién

14, Transparencia y Acceso a la
Informacidn

Plan Anticorrupcién y de
Atencién al ciudadana

Componente 3: Rendicién de Cuentas,
Exponer a los ciudadanos las acciones realizadas

por el Ministerio en las regiones

Grupo de Atencion al Ciudadano

Componente 3: Rendicion de Cuentas. Capacitar
y registrar las sugerencias y observaciones de los.

ci sobre temas relacionades con el
Ministerio de Comercio, Industria y Turismo

Grupo de Atencion al Ciudadano

Componente 3: Rendician de Cuentas. Brindar un
canal virtual de facil uso para la presentacién
opiniones, comentarios, andnimos y denuncias
de los ciudadanos, a través del correo

info@minci o

Grupo de Atencion al Ciudadano

Componente 3: Rendicidn de Cuentas. Informar,
dialogar e intercambiar opiniones sobre las
acciones que adelanta el Ministerio de Comercio,
Industria y Turismo

Direcciones Productividad y
Competitividad, Regulacion y
Analisis Sectorial y Promocidn

Componente 3: Rendicidn de Cuentas. Informar,
dialogar e intercambiar opiniones sobre las
i el Ministerio

que adel

Direcclones de Relaciones
Comerciales, Integracian
Econdmica

Componente  3: Rendicidn de Cuentas.
Aprovechar las redes sociales para mantenerse
en contacto, e informar a los ciudadanos sobre la
estidn del Ministerio

Grupo Comunicaciones

Componente 3; Rendicion de Cuentas. Capacitar|
a los usuarios de comercio exterior en los
tramites que se adelantan en la Ventanilla Unica
de Comercio Exterior (VUCE]

Direccion de Comercio Exterior

Componente 4: Atencidn al Ciudadano.
Procedimiento de Atencion y Servicio al
Ciudadano actualizado en el Sistema Integrado

de Gestion

Grupo de Atencién al Ciudadano

Componente 4; Atencién al Ciudadano,
Portafolio de Servicios actualizado en la pagina
Web en cada entidad del Secter, de acuerdo con
el articulo B de la Ley 1437 de 2011

Grupo de Atencion al Ciudadanc

Componente 4 Atencion  al Ciudadano.
Servidores y demas colaboradores, personal de
vigilancia capacitados en cultura del servicio y
atencion a PQRS

Grupo de Atencién al Cludadanc

Componente 4: Atencidn al Ciudadano. Difusian
de la Politica de Tratamientc de Proteccisn de
Datas Personales por los medios electrénicos can
que cuenta el Ministerio

a

Grupo de Atencion al Ciudadana

Compaonente 4: Atencidn al Ciudadano, Redisefio
e implementacion de la encuesta de percepcién a
través de la pagina Web: "Nos Interesa su
opinién?”

Grupe de Atencicn al Ciudadana

Componente 5: Transparencia y acceso de la
Informacicn,

Fublicar el Portafolio de Servicios en la pagina
Web en cada entidad del Sector, de acuerdo con
&l articulo 8 de la Ley 1437 de 2011

o

Grupe ae Atencion al Ciudadano

Componente 5; Transparencia y accesc de la
{Infarmacion,
Publicar y actualizar la informacion bdsica en [a
|odgina web

12

Grupeo de Comunicaticnes

Compenente 5 Transparencia y acceso de la
Infarmacion

Pubiicar en www.datos.gov.co la infarmacion del
conjunto de datos abiertos del MinCIT conforme
a los criterios de accesibiidad defimdos por la
Pelitica de Gobierno Digital

s

.
e

Oficina Sistemas de Infarmacion




Dimensiones del MIPG

Politicas de Gestién y
Desempeiio Institucional

Nombre del Plan

Entregables

Fecha Cumplimiento Entregable

M1

M2

M3

M4

M7 | M8 | M2

M10

M11

M12

Total Afio

5. Informacion y
Comunicacién

14, Transparencia y Acceso a la
Informacion

Plan Anticorrupcion y de
Atencion al ciudadano

Componente 5: Transparencia y acceso de la
Informacian,

Elaborar y publicar en el SECOP y en |a Pagina
Web Institucional, el Plan Anual de Adquisiciones
de |a presente vigencia antes del 31 de Enero de
2016, (Decreto 1082 de 2015).

Grupo Administrativa

Compeonente 5: Transparencia y acceso de la
Informacién,

Actualizar el Plan Anual de Adquisiciones cuando:
(i} haya ajustes en los cronogramas de

3n, valores, falidad de seleccidn,
origen de los recursos; (i) para incluir nuevas
obras, bienes yfo servicios; (i) excluir obras,
bienes vyfo servicios; o (i) modificar el
presupuesto anual de adquisiciones.

12

Grupo Administrativa

Componente 5: Transparencia y acceso de la
Informacian.

Elaborar el Informe de Gestion de Peticiones
Quejas y Reclamos PQRSD (Informe de
solicitudes de acceso a informacion)

Grupo de Atencidn al Ciudadano

Componente 5: Transparencia y acceso de la

Grupo de Atencidn al Ciudadanao

Informacién.
Actualizar el [ndice de Informacidn clasificada y
Reservada en el tema de competencia

Grupo de Control Interno
Disciplinario

Componente 5: Transparencia y acceso de la
Informacidn.

Actualizacion de instrumentos archivisticos que
compenen el Programa de Gestidn Documental-

Gestidn Documental

|PGD.
Componente 5; Transparencia y acceso de la
infarmacion.

Actualizar la Base de Datos de caracterizacion de
Usuarios de acuerdo con el CONPES 3785 DE
2013 Politica de Eficiencias Administrativa y
Servicio al Ciudadano

Compaonente 5. Transparencia y acceso de [a
Informacién.

Publicar reporte de Peticiones Quejas, Reclamos,
Sugerencias y Denuncias - PQRSD

Grupo de Atencion al Ciudadano

Compenente 6. Iniciativas Adicionales.
Implementar v desarrcllar  actividades y/o
mecanismas maotvacionales de sensthilizacién
presencial o por medios electrénicos o cualquier.
ofra herramienta gque permita el conocimiento
sobre el régimen disciglinaria

"

Compenente 6: Iniciativas Adicionales.
Implementar  actividades y/o
maotvacionales de sensibilzacidn presencial o
medios  eiectronicos o cualguier otra
herramienta que permeta la mmterionizacion del

meacanismos

par

Cody Inieeridad

@

Grupo de Control Interno
Disciplinario

Calle 28 N° 13A -15 / Bogotd, Colombia
Conmutador (571) 6067676 ww.mincit.gav.co

DE-FM-001_V0






