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MATRIZ DE SEGUIMIENTO

COLOQUE EL NOMBRE DE SU DEPENDENCIA
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PROYECTOS SEGUIMIENTO DEL PROYECTO ACTIVIDADES SEGUIMIENTO DE ACTIVIDADES
F je de ;d ‘I’e ACCIONES
avance del Fecha de Fecha de
avance en el Lo CORRECTIVAS
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Fecha Inicial | Terminacién Proyecto Meta Actividad
PLAN DE DESARROLLO ADMINISTRATIVO
1. Remitir la informacién que solicite la
- . Comisién Nacional del Servicio Civil paral Enero Diciembre
La  Comision  Nacional  del la realizacién de concursos.
Cumplir los procesos de seleccion Servicio  Civil,  certifico la|
para la provision de empleos de contratacién 'y elaboracion de|
carrera administrativa coordinado items para la prueba basica de
con la Comisién Nacional del preseleccion, correspondientes a Se remitié al 4rea administrativa
Servicio Civil. Acciones tendientes al Acciones emprendidas por la fase | de la Convocatoria 01 de| los soportes correspondientes
cumplimiento de las obligaciones 2005. Igualmente certifica que se i -
es’iablecidas enel Cogvenio Recursos Humanos para 28 diciembre contratg la  aplicacién ?}e laj g ¥ eseToolsar oporunamente 28 de diciembre | P22 1a elaboracién de la cuenta
1 Interadministrativo No.133 entre la Enero Diciembre el cumplimiento de las 1 2 100% 100% de 2006 rueba por arts de la Comision a favor de la C'N_'S'C' el monto de' los de 2006 respectiva, por cumplimiento de la
e - e TS obligaciones establecidas p por part X recursos definidos por ésta, Comision Nacional del Servicio
Comisién Nacional del Servicio Civil en ol Convenio No.133 Una vez cumplidos los supuestos correspondientes a la suma de los valores| Enero Diciembre Civil, segtin lo acordado en el
y el Ministerio de Comercio, Industria U sefialados en los ordinales a y b) unitarios  del proceso de seleccion, ’ Convenio No.133
y Turismo, para la realizacion del de la clausula sexta del Convenio| determinados en numero de cargos a| R
concurso para la provisién y ascenso No.133, se remiten soportes al proveer.
a los empleos publicos de carrera area administrativa para|
administrativa. elaboracion de la cuenta para ell
pago respectivo.
1. Recopilar la informacion  sobre]
novedades de personal, en cuanto aj Enero Diciembre ~ »
vinculaciones, retiros o encargos que se Durante el afio se recopio la
Durante los 12 meses del afio hayan dado en el mes., informacién correspondiente a las
" . . dentro de los primeros cinco dias| novedades de personal
Actualizar el sistema unico de 29 de del mes, se realizaron en linea| 2.1 la inf ion al SUIP en il 29 de dieimbre resentadas en cada mes, se
1 informacién de personal-SUIP-. Enero Diciembre Numero de reportes 6 12 100% 100% diciembre de ’ . - Ingresar fa in ormac.lon a e"_ inea . P A ) .
los  resportes pertinentes,  de| y los datos correspondientes a las hojas de Enero Diciembre de 2006 ingreso la informacion al Sistema y
Plan Anual de Vacantes 2006 . X . . N
acuerdo a las novedades que se| vida cuando hay vinculaciones se realizaron las correcciones
presentaron mensulamente. emitidas por el Programa SUIP, en
3. Realizar las correcciones que genere el su momento.
SUIP, una vez cargada la informacion porf Enero Diciembre
parte del DAFP.
Proceso de Reconocimiento de Enero Diciembre Para imi de p de la Corporacién Nacional de Turismo, Corporacién Financiera de Transporte y Zonas
Pensiones Francas
1. Recibo de solicitud Enero Diciembre
2. Andlisis de Hoja de Vida Enero Diciembre
. " 3. Solciitud de documentos faltantes -
Namero de solicitudes 5 solicitudes atendidas/5 Enero Diciembre
atendidas/namero de solictudes recibidas para el
L o 1 de octubre de|reconocimiento de pensiones: 2 4. Verificacion juridica del Derecho a .
licitud bid % Y Y 9 " ) I Enero Diciembre ibi i
solicitudes recibidas para | - 50% 100% 100% 100% 2006 de la Corporacién Nacional de pension. 1 octubre de | S€ recibieron y tramitaron 2 de la
reconocimiento de Turismo y 3 de las Zonas 5. Solicitud de fact lariales d 2006 Corporacion Nacional de Turismo
pensiones Francas - Solicitud de aF F)res ?a ariales de Enero Diciembre y 3 de las Zonas Francas.
. lo devengado en ultimo afio.
6. Revisién a Juridica y hacer los|
ajustes necesarios segun revision. Enero Diciembre
7.Remision a Secretaria General. Enero Diciembre
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Sustituciones pensionales y pension de sobrevivientes de la Corporacién Financiera de Transporte,
1. Recibho de solicitud Enero Diciembre
2. Solicitud de documentos faltantes .
Enero Diciembre
NUmero de solicitudes 8 solicitudes atendidas / 8 3.Elaboracion de Aviso de edicto
. ; solictudes  recibidas,  para emplazatorio y solicitud de publicaciénl  Enero Diciembre
atendidas/nimero de sustituciones pensionales y de| en la prensa Se recibieron y tramitaron 2
solicitudes recibidas 1 de diciembre [pensién de sobrevivientes: 2 . solictudes de la Corporacion
L 50% 100% 100% 100% N o . i i i . 1 diciembre de :
para sustituciones ° ° ° ° de 2006 |solictudes de la Corporacion| 4 R?C'bo de copia de edicto Enero Diciembre Financiera de Transporte, 3 de la
pensionales y pensién Financiera de Transporte, 3 de I publicado. — — - 2006 Corporacion Nacional de Turismo
de sobrevivientes Corporacién Nacional de Turismo| 5. Elaboracion de acto administrativo. Enero Diciembre y 3 de Zonas Francas
y 3 de Zonas Francas
6. Remision a Juridica para revision y
hacer los ajustes segtin revision. Enero Diciembre
7. Remision a Secretaria General Enero Diciembre
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Cumplimiento de sentencias de la Corporacion Nacional de Turismo, Corporacién Financiera de
1. Recibo de solicitud Enero Diciembre
2. Solicitud constancia de notificacion,
ejecutoria y mérito ejecutivo Enero Diciembre
3. Solicitud de certificacion a la DIAN
) i ; e informacion del cumplimiento de -
Numero de sentencias 27de |+ Solioitudes atendidas / 4 - P Enero Diciembre
: . o o o o N solicitudes recibidas sobre] sentencia a la DIAN. 27 de » .
atendidas/ numero de 50% 100% 100% 100% noviembre de N - . Se recibieron y tramitaron 4
- e sentencias de 4 solicitudes de| noviembre de -
setencias recibidas 2006 Zonas Francas — - — solicitudes de Zonas Francas
4. Solicitud de factores salariales Enero Diciembre 2006
5. Elaboracion de acto administrativo. Enero Diciembre
6. Remision a Juridica para revision y
hacer los ajustes segtin revision. Enero Diciembre
7. Remision a Secretaria General Enero Diciembre
El proceso de Licitacion para la
1. Remisién al Grupo de elaboracion de los calculos
Administrativa la informacion . 28 de abril de actuarl_ales. fue suspendido, el 28
licitada para la Licitacién sobre Enero | Diciembre 2006 oo abi de 2006 dado que el
s‘? icl P X Ministerio de Hacienda se
célculos actuariales. comprometio a elaborar los
respectivos calculos actuariales.
Calculos Actuariales del Pasivo
Pensional de la Corporacion se remitieron 9 resportes del Debido a que no hubo licitacion no|
Nacional de Turismo, CNT, Célculos actuariales toda Ia informacion pertinente fue necesario hacer entrega de las
Corporacién Finnaciera de elaborados y 22 de aa la elabora’();ién da Hojas de Vida, sino que se remitig
1 Transporte, CFT, y Zonas Enero | Diciembre | entragados del pasivo| 50% 100% 100% 100% diciembre de |2 ) al  Ministerio  de  Hacienda,
Francas. (siempre y cuando ensional de la CNT 2006 céaculos actuariales al mediante 9 reportes I3
estors célcullésl Se;)r: azaIZdos o C’?:T ! e Framoas Ministerio de Hacienda | 2. Entrega por parte del Grupo de informacién e las  historias
| Ministerio de Haciend P Y ’ Crédito Publico. Recursos Humanos de las Hojas de laborales de los pensionados
e 'nés eﬁ;'? :,bl",‘c'en ay Vida de pensionados y exfuncionarios Enero Diciembre 22 diciembre de 'e:Xf“”C'_O”a”OS ‘;e las Qlf"pmac'o”
rédito Publica) de la CNT, CFT y Zonas Francas y 2006 inanclera ° ransporte,
del hivo del Corporaciéon Nacional de Turismo|
el archivo de program?a y Zonas Francas, en el Programal
PASIVOCOL, al contratista. Pasivocol, con el fin de que el
Viceministerio Técnico del|
Ministerio de Hacienda a través de
sus actuarios nos elaboren los|
célculos actuariales para obtener
el pasivo pensional a cargo del
Ministerio de Comercio, Industria
Turismo.




