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Se trasiadé el entregable y el indicador a la
Secrataria Gene:al teniendu en cuchta que
ectos centros son transversales  todas las
entidades de! sector, lo cual representa que
tanto para ta etapa de apertura como da
operacidn de los Centros se requenrd impartis
directrices a las entidades que hacen parte
N g , Pieftdr pd | del proceso {FNG, Banceidex, Froexpert,
PR T T # o oow  [Sumeme ol 100% 0% T ¢ ias de Cotombia) que
pe - 2 exceds las funciones 3 cargo de la CPC
1 Fortalecimiento de la Igualmente, una vez en operacion cada
presencia institucional sentra, ef recurso humaro que aporta el
del sactor Comercio, Ministeria (Coordinador y Auxiliar) s& contrata
Industria y Turismo en con cargo 4 recurses de furcionas o de
las regiones. Secretaria General
Esda sciicitud fue aprobada per e! Sefiar
[Ministre ef dia 27 de julio.
Tenienao en cusnta que como resultads de
anterior antregatle se prasentan los planes
Cumplimiento - biabdr bd d;:.?:n L] los;dicl'l:. lag!::en ?a traslado
N t este indicador a Secretaria General para qua
D1 Hiands g b i & K 0.0% (infarmes 00% o% i 1 PP se Jealice el seguimiento a los planes de
-3 entregados. 7} vi accion.
Soficitud aprobada por et SeAar Ministro
Sartiage Rojas el dia 27 de julio.
Con corte a 31 de diciembre de
2014 se realizaron 7 aventos de
de la oferta
insttucionat del sector
Comerci dusiria y Tunsme v
articulacion de ias eni dades,
asi
Colombia Prospera an s citdad
de Cicuta - Norte de
Santander, e dia 5 de junio.
2. Colomzta Prospera Colombia Prospera en ef Bordo
zon el desarrollo Realizar § actividades de apropiacidn us Patia - Cauca, el dia 23 de
industrial y competitivo ota de la oferta institucional de! sector Cumpliiento xgﬁ o P N . o planta Director de
en ias regiones. 2. Regionalizacion de la [Comercio, Industria y Turismo h mbia Prospera en ei Barrio {Funcionario de ptanta y .
Oferta del Sector, [articulacion de las entidades, para x x 100% 120% 120%  Jiformes 100% 100% 190% L€\ Restrepo de fa ciudad da  |contratistas Zﬁﬁ;'ﬁ:‘,’
{desarralio de generar resuliados integrates en los i Bogotd, el dia 6 de agosto. §
i de impacto y Q3:3; Q45 Colcmbia Prospera en la ciudad
articuiacién de entes de Pereira - Risaralda, el dia 10|
territoriates para la de septembre.
generacién de Calombia Prospera en
capacidades locales Bosconia- Cesar, etdia 2 ds
octubre.
Calombia Prospera en ¢l Barrio
La Candelaria de (a ciudad de
Bogota, ¢! dia 12 de noviembre.
Colombia Prospera en San
M * José del Guaviare - Guaviare,
el dia 11 de diciembre.
El Encuentro Nacionat de
) 5 Comisiones Regionales de
Realizar un (1) Encuentro Nacional da . - £ o e . Director de
Comisiones ~ Regonales  de| X 100% 120% 1200 R e] 100% 100% 100% 2:";}:‘:’""9"‘;: :‘;‘;: aczto :‘:;1": de plantay gmducﬁqyid':: y
Compelitividad navierabre en fa ciudad de ompetiividad
{Neiva, conts con la asistancia
La DSEPP-DNP informa el 4 de agosto que.
¢l ajuste wolicitado fue reatizado en ef
3 i .. '|sistema -con o cuat fos incicadzares X
"Proyectos vatidacas pdr fa CRC, formulados
y presentades a instancias firanciadoras
73 ta asignacion de recursos” y “Numero
3. Fonalegimlenm da [12 proyectos validados por fa CR'C, ’ . Director de ::e,“na‘:‘sg“ diatogo pﬂklico-p:vado parala
as C o ¥ a msta X 0.0% P 0% Funcionanio de planta y ividad y ftividac regional y naional quecaran
ce para fa de) conuatistas Competitividad como "o vigentes® en el Sistama Sinergia.
[A10Competitividad recursos para fas CRC. Esto sgnifica qua fos indicadores no
desaparecen de los Tableros da Contrel, pero
i [teniendo en cuenta que ya cumpiieron con
las metas de cuatrienio no es necesaro
volver a reportar informacion de avance en el
sistema pof 1o que resta del afio.
IConsalidar 1a Patitica
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Industrial Moderna, para
que Colombia tenga una
estructura productiva de
bienes y servicios sofida,
competitiva e innovadora,
que contribuya a la
generacidn de emplecs.
formales y sostenibles.

6 Ambiente de negocios|
para la competitividad

1. Indicadores

Informe de tas reformas que adelantd
el Gobiemno Nacional durante el
pericdo Mayo 2013 - Mayo 2014
para ef Banco Mundial

10,0%

10.0%

Cumplimiento
informe presentado

EI 9 de mayo se envié el primer
informe de reformas y fos
respectivos soportes para e}
Reporte Doing Business 2015
que sera publicado por &!
Banco Mundial en e mes de
octubre

Se realizd seguimiento a los
comentarios del Banco Mundial
frente al primer informe de
reformas. Sin embargo, el
banco aun no realiza ninguna
retroalimentacion a fa

Algunas entidades aun no han
enviado la informacién
sclicitada.

Se solicité a Confecdmaras
informacién estadistica sobre el
impacto positivo que ha tenido
1a Ley de Garantias Mobiliarias
en el acceso al crédito. Esta
informacién fue incluida en eb
segundo informe de reformas.
Se encuentra en etaboracion el
segundo informe de reformas
que serd enviado al Banco
Mundial el 25 de julio.

de planta y
contratistas

Director de
Productividad y
Competitividad

de
competitividad

Anglisis de resuitados de los indices,
de Competiividad (IMD Q2; WEF.Q3;
08-Q4)

100%

108%

10.0%

Cumplimiento
informe de andlisis 100%
presentado

100%

100%

E121 de octubre fueron
publicados los resultados del
informe Doing Business 2015,
el cual corresponde al periodo
julio 2014-junio 2015,
Colombia subié 9 posiciones en
&1 escalafon, pasando del
puesto 43 al 34 entre 189
economias.

Segun el informe, el pais tiene
una regulacién mas favorable
que el 82% de los paises de la
muestra y presenta una mejoria
importante respecto a 2014,
cuando superaba al 77% de las
economias medidas.

Colombia pasé de ocupar el
tercer lugar en América Latina a
ser el lider de la region,
superando por un puesto a
Perd y ubicandose cinco
lugares por encima de México ;'
7 mds arriba que Chile

Tras subir 71 puestos,
Colombia se ubicd en el
segundo lugar de la tabla en el
indicador de Obtencion de
Crédito. Lo anterior se debe a fa

Funcionario de pfanta y
contratistas

Director de
Productividad y
Competitvidad

puesta en marcha del Registro

3. Promocidn de los
instrumentos de
Inversién: Contratos de
Estabilidad Juridica y

| Zonas Francas.

Promocién a la
inversion

13 Informes técnicos de evaluacidn
Q2. Informe de Avance de 1a|
evaluacion de

solicitudes, Q4. 13 informes

5%

tndicador reportado en Sinergia
Seguimiento

0%

0%

En el cuarto trimestre de 2014
no se evaluaron solicitudes de
aprobacion de plan maestro
dado que las mismas no
contaban con informacién
completa. La meta del
cuatrienio esa evaluar 60
solicitudes, sin embargo, se
evaluaron 59 solicitudes
(Agosto de 2010 a agosto de
2014: Agosto a diciembre de
2010:13: 2011:24:2012: 15,
2013 6y 2014: 1) que
corresponden al 98,33% de
avance de cumpliimiento.

No se cumple la meta del afio

2014. Algunas de las razones
que justifican este desemperio
son:

No se presentaron la cantidad
requenda de solicitudes para
alcanzar la meta. En 2013 se
presentaron dos (2) solictudes
y en lo corrido del 2014
solamente se radicé un (1)
proyecto

Funcionario de planta y
contratistas

Director de
Productividad y
Competitividad

La DSEPP-DNP informa ef 4 de agosto que
el ajuste soficitado fue reafizado en el
sistema, con lo cual los indicadores
~Proyectos vafidadas por la CRC, formutados.
y presentados a instancias financiadoras
para la asignacion de recursos” y "Numero
de eventos de dialogo publico-privado para la

regional y nacional” quedaron
como “no vigentes” en el Sistema Sinergia.
Esto significa que los indicadores no
desaparecen de los Tableros de Control, pero
teniendo en cuenta que ya cumplieron con
las metas de cuatrienio no es necesario
volver a repostar informacion de avance en et
sisterna por lo que resta del afo.
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Crecimiento sostenibie y
competitivicad

Numero de sofictudes de Zonas|
Francas evatuacas por la Secretaria
Técnica (Trimestraf)

0%

1.0%

Cumplimento
Solicitudes Zonas
Francas evaluadas

0%

En la vigencia da 2014 fa
Secretaria Técnica no evatud
selicitudes de Zonas Francas
dado que las recibidas no
contaban con informacién
completa.

contratistas

Funcionario de planta y

Director de
Productividad y
Competitividad

Faciitacién del
comercio

0.0%

0%

La DSEPP-DNP informa e1 4 de agosto que
el ajuste soficitado fue reafizado en el
'sistema, can lo cual los indicadores
"Proyectos validados por la CRC, formutados
y presentados a instancias financiadoras
para la asignacién de racursas” y "Niimero
de eventos de dialugo piblice privado para la

regonal y nacional” quadaron
coma "no vigentes® en ef Sistema Sinergia.
Esto significa que los indicadores no
desaparecen de los Tablerss de Control, pero
teniendo en cuenta que ya cumplieron con
as metas de cuatrienio no es necesario
volver & reportar informacién de avance en el
sistema por lo que resta del afio.

Programa de

Posicién de Colombia en el informe|
Doing Business cel BM {Anuaf)

735%

entrega del informe
de andlisis Doing
Business

100%

100%"

100%

EI'28 de actubre fue publicado
el reporte D82015 en el que
Colombia subié 9 pasiciones,
pasando del puesto 43 al 34
entre 189 economias. Ademds,
el pais paso de ocupar el tercer
lugar en América Latina a ser e
lider da la regién. Colombia se
ubicé en el segundo lugar de fa
tabla en el indicador de
Obtencién de Crédito, gracias a
la puesta en marcha del
Registro de Garantias
Mabiliarias, y mejoré 11
posiciones en el indicador de
Registro de Propiecad, pasando
del puesta 53 al 42. A pesar de
que la Reforma Tributaria
redujo ta tasa da impuestos
sobra a renta y los impuestos
sobre fa némina de las
empresas, e! 8M reportd la
creacién def nuevo impuesto
sobre los beneficios -CREE,
que le significs al pais un
aumento en el nimera de
pagos y ta pérdida de 42
puestos en el ranking, pasando
de la posicidn 104 a la 146

contratistas.

Funcionario de ptanta y

Oirector de
Productividad y
Competitividad

Praduciva

Posicién en el indice de
global WEF (Anual)

Apoyo a !4 . transformacién|
productiva de sectoras da Ia

@ para i su|
productividad y competitividad a
nivel nacional

22.437.000.000

22.750.835.266

29.1%

1,0%

0,9%

Cumplimiento
sntrega del mforme
de andlisis indice

WEF

Cumplimiento de ko]

* lobiigado del

proyecto de
inversién

100%

100%

100%

9%

100%

99%

El Foro Econdmico Mundial
publics ef informe del indice
Global de Campetitividad 2013-
2014, en ef cuz! Calombia
locupé la posicidn 66 entre 144
economias, mejoranda tres
posiciones frente al afo
anterior. E| WEF destaca los.
avances del pais en
preparacion tecnolGgica y en
infraestructura, asi camo
reconoce la estatilidad de las
condiciones macroecondmicas
de Colombia, particutarmente
los bajos niveles de deuda
publica, el buen manejo def
déficit fiscal y el control de fa
inflacion, variable en ta que ef
pais ocupa la primera posicién
#n el ranking.

Se realizs un anélisis de fos
pilares que se vieron afectados
en esta medicidn, con el fin de
informar a las entidades
competentes para que
identifiquen acciones
canducentes a mejarar en
dichas variablas.

EI 21 de marzo sa suscribic et
otro si N*12 al convenio 187 da
2011 por $22.036.835.266.00,
adicionaimente se suscribié el
otro si N*17 por
$1.500.000.000.00

contratistas.

Funcionario de planta y

23.750.836.266,00

Director da
Productividad y
Competitividad

Director de
Productividad y
Competitividad

cuardo
con la Resolucion del Minisierio 4547 del 14
de octubre de 2014.

Se Sclicité el recarte presupuestal ds $5.400
millanes a través def Decreto 2461 del 2 de
diciembre de 2014.

Pramover el desarrollo
del mercado de

Indicador de Producto: Nimero de
sectores impactados mejoracos

del|

nimero de sectores|
impactados
Mejorados

100%

El credito solicitado al BID se
encuentra en estado de

implementacion contratistas

Funcionario de planta y

Gerente PTP

de colombia

Indicador de  Producto: Informes|
presentadas

100%

0.3%

Cumpiimiento  del
numero de informes|

presentados

Se entregd el informa final de
avance del Proyecto
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Cumplimiento  del

Durante ta vigencia s&
|desarrofaron las actividades

o o {Propuestas en el plan operativo S
e e e 20 100% 03% oa% |Pmero de sectores) 100 100% 100%  |que impacian s derentes |- onoororo %@ Paniay Gerente PTP
seclores impactados mejora . iniciativas establecidas en el
Adelantar actividades Mejorados plan de de
de gestian para el T 9 -
alos
sectores qu’:,huoen se entregaron los informes para
parte dei P A ma de cada uno de los sectores que
Transfomacién ) C del hacen parte de programa donde
produciva indicadus  de Procucto: - Informes 20 100% 0.3% 03%  [numem de informes|  100% 100% 100%  |se resumen las actividades
press presentados realizadas para e} cumpimiento
del plan establecido para esta
vigencia.
dei|
. Se entregaron los avances da
Promover los sectores |Indicader de producto: Planes de 20 100% 03% 03% numero de planes| 100% 100% 100% los planes operatives de Funwpam de planta y Gerente PTP
del PTP en los. accién en implementacian. de  accidn  en| los bTP contratistas
para
gue se prioricen como Cumplimiento ~ del " B
apuestas productivas  |indicador de Producto:  Informes| Se realizaron informes de los
localcs. presentados 4 100% 03% 03% numenro de informes| 100% 100% 100% cuatro rimesires de Ia vigencia
. Se ajusto de acuerdo con la incorpoacion da
Cumpiimiento  de " 1 recursos.
. 11 . R ||
gl uru” L 3 1 44 0.0% ::mrudd:ssecmtes 100% A H
 Apoyados
Durante la vigencia se
o desanoliaron las actividades
P : N ::n“:::" ;m;ao: |propuestas en el pian operatvo |\ cionarig e planta y
indcador de Producto: Nimero de » 100% 03% 03% 100% 100% 100%  |que impactan las dferentes i Gerenta PTP
sectores impactados Apoyados iniciativas " s en el contratistas
Apoyados plan de negocies de cada
sector.
Ind de Producto: Eventos De Se desarrollaron diferentes
Indicador to: Even N .
. N v de| ‘eventos a nivel nacional Funcionario de pianta y Gerente PTP
s Temiticas 8 100% 03% 0.3% Eventos Realizados 100% 100% 100% o " - ente
Realizados las sectores
N N |Cumptimiento Se contrataron estudios para el
indicador de  Producto:  Estudios 2 100% 0.3% 03%  [nimero de estudios|  100% 100% 100%  |sector lacteo y para el sector de | UnCRonNano de piantay Gerente PTP
d::',,b;,, o realizados autopartes.
sectores uso
x;omn:s para el Se han publicado en la pagina
et :
5 : N numero del de! programa, los reportes
° indicador de Producto:  Productos 12 100% 0.3% 03% 100% 100% 100%  |desamollados por la direccion | Cionario de planta y Gerente PTP
estadisticos de intefigencia competitiva
generados 'www.ptp.com.co
deil Se enviaron 3l Ministerio de N
fndicador  de  Producta:  Informes 2 100% 0.3% 03%  |numero de informes|  100% 100% 100%  |Comercio los informes da  |Furcararo do pANZY Gerente PTP
Presentados presentados gestién del PTP semestrales. fratista
Hasta la vigencia 2014, 31.311
Cumgplimiento  de personas certificadas, se logré )
2::: '.“m“‘"d‘ Firaducto: * Pemones 1000 100% 03% 03% :2$:,:, del  4g0% 100% t00%  [Consoar todoslos datos de |Funcionario de planta y Gerente PTP
reza
*° certificadas rezago Se cumplid con la meta de 75
mil certificaciones otorgadas.
irmis de
Indicador de producto: Planes de| numero planes de| Plan de mejora implementado. |Funcionario de planta y Gerente PTP
mejora tmplementados ! 100% 0.3% 03% meiora 100% 100% 100%  !Se cumple con ot indicador | contratistas rente
Coordinar acciones Cumplimiento  de|
para consofidar una P nimero  personas al 3 Se ajustd de acuerdo a la ficha de proyecto
oferta educatva I 1 capactadas  ylo|  100% BPIN actualizada en apicativ SUIFP-
conlos [certificadas
sectores del PTP. Reafizadas
imei de|
Indicador de gestion. Asesorias y nimero asesoras y| Se io de planta y te PTP
. y S 100% 0.3% 0.3% . 100% 100% 100% que se establecieron en ios tratistas Gerente
consultorias contratadas consultorias pianes operativos sectoriales. conf S
£1 Programa de Transformacién
Productiva, 1anzé una
convocatoria para ef curso de
[Cumplimeinto  de inmersién en e idioma inglés
Indicador de gestion Convocatorias namero dirigido a trescientas (300) Funcionario de planta y
abertas 1 1o 03% 03% convocatorias il 100% 100% personas que hagan parte de | contratistas (Gererde PTP
abiertas empresas del sector Turismo de’
Salud, ubicades en las
ciudades de Bogota, Medellin,
Cartagena, cali y Bamanquilla
s::“:::‘:"‘ﬂ:m : £l Programa ha desarrollado
Indicador de gestion: Términos de 03% 03% - 100% 100% 100% terminos de mlerm y Funcio_nnno de planta y Gerente PTP
referencia elaborados y publicades 2 100% g - elsborados v pubkicado en [a pagina de contratistas
Bancoldex (12) doce procesos.
Cumplimeinto  de El convenio con el Banco
Indicador de gestién: Conveios de inumero canveios de| i de Desarrollo, |Funcionario de planta y Gerente PTP
|cooperacion en ejecucion 1 100% 03% 03% cpo;m;dén en 100% 100% oo% se muenug en etapa de contratistas
|sjecucién implementacién
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fnplementacién de la politica de
productividad y competitividad a

Cumplimienta de lo

Los recursos del proyecto de
inversidn fueron ejecutados asi
Convenio con Confecamaras.
$1.953.924 436.00. Honorarios.

través de fas Comisiones 439,000 000 | 635000000 | 1769000 000 3017 655.484 8% 20% 20% ::‘f:;: “:e‘ 100% 98% 98%  |grupo de apoyo 3.017.665.484,00
Regionales de Competitividad a P vareon $646.670 220.80; Viaticas
nivel nacionat $35 893 673,58, Pasajes
$35 481 368,00; Reembolso
Caja menor $271 261.294.00.
Apoyar la |Cumplimiento
institucional de las réumeru de
Comisik N ) omisiones
de Compettividad como :‘“’““’Ls” product Gamigiones| Regionales 23 CRC tueron apoyadasenla | L Director de
instancias da egiona ; ?‘::;ms “:" P’;"""; 20 100% 1.0% 10%  |apoyadas con|  100% 100% 100%  |ejecucién de proyectos de u"‘ ol . plantay Productividad y
piiblico - paa el fo :’en o procesos para el Competitividad
privada y articuladoras fegional fortalecimiento de la
de los programas e competitividad
instrumentos para el regional Apoyadas.
dela
o En ef mes de noviebre de 2014 ;
competitvidad con  lindicador de producto: Eventos de| . | Girector de
aicance |socializacion tematicas sectoriales| 1 100% 10% 1,0% g;‘::g:::: | 100% 100% 100% ns’mi’;‘:‘:f d?:g;é' ::;2‘]‘;""° :o“'"”“am““: de plantay Productividad y
regional {realizados 22 T Competitividad
Cumplimiento Participaron 19 departamentos.
Indicador de producte. departamentos| nimero de| en actividades para la
de! pais que participan en actividades departamentos  del regionalizacin de la Oferta Funclonario de plantay Director de
para ta regionalizacién de fa Oferta 12 100% 1.0% 10%  |pais que participan|  100% 100% 100% linstitucional def Sector contiatistas Productividad y
Generar estrategias institucional del Sector Camercio. en actividades para Comercio. Industria y Turismo,
pan [2 regionalzacion |tndustria y Turismo asistidos. la lizacio, a través de los eventos
de 10s i 8 o ta Oifoct: nlombia srncnpes g aady e
poifica y programas del Se realizaren 7 aventos
;m:;"‘gm - “Colombia Prospera’ en los
sme Indicador de producto: Eventos de| " departamentos de Norte de . Director de
elmacodelas CRC. | izacion  tematicas _sectoriates| 3 100% 1.0% 10w  [|Cumpliments del q0 100% 100%  |Santander, Cauca, Risaralda, | nCionario de plantay Productividad y
Eventos Realizades contratistas
realizados. Cesar, Guaviare y
Cundinamarca, y un encuentro
nacional de Rutas competitivas.
Cumplimiento de (o, ,
N . Durante Ja vigecia 2014 se . Director de
'“"‘" ’ de ; ges':’ - procesos) 8 100% 1.0% 10% [P e 100% 100% 100%  |celebraron 9 contratas en :;‘m"“": deplantay Productividad y
contractuales adjudicados ontra desarrotio de este proyecto. watsta Competitividad
Se incorporaron $1.000 millones a través de
Los recursos del proyecto de resolucion N°2281 de 12 de junio de 2014
. inversidn fueron ejecutados asi del Departamento Naciona de Planeacion
mu.’"'m“m" acclones que cumplimiento de lo| Convenios 1.446.841,050.00; "
contribuyan al mejoramiento de la Bl ol nonoranoe PR Director de
competitividad, en aspectos 246000000 | 594.000.000 |  971000.000 2712334516 99% 20% 20% pm'f e | 100% 98% 9% |1 e bae g]ep;o» mﬁo‘” $ 2.712.334.516,00 | Productividad y
innswu‘szles._pm nar?e del sector inversin caja menor $94.213.744,00; Competitividad
{productivo a nivel nacional Viaticos $10 361 708 00
pasajes $11.103.654,00
Cumpfimiento e
. numero de Se dafinio ta estregia de .
Indicador de producto: instrumentos| 0 Director de
" instrumentos de articulacién productiva y Funcionario de planta y "
N ““"“‘l Pioad d:'““” sectorial o 2 100% 0.5% 05%  Ioolitica con atcance|  100% 100% 100% | ineamientos de pofitica piblica |contratistas Z'a";“"m":: y
nsversal definidos sectorial o sobre RSE e
Defir accionas y tranversal definidos
lineamientos de politica
para fortalecer la Se realizé un evento de
competitividad y sociaizacion en ta red de pares
productividad de S:emnﬂ?lem o ﬁ de desarrollo de proveederes.
sectores productivos | Indicador de producto’ eventos de S ocialioncion Igualmente un eventocon 1o | o Director de
socializacién  tematicas  secoriales| 2 100% 05% 05% 100% 100% 100%  [sectores (plasticos, ol agas | L rCo Y Productividad y
" tematicas contratistas s
realizados maderas, joyena y Competitividad
sectoriales a
izados para socilaizar los|
real instrumentos de desarrolio
empresarial det MinCit
° Se remitié el 1 de agosto al
Indicador de Producto: Documento de Cumplimiento et Banco Mundlelinforme de ¢ oo o Director de
reformas a adelantar para mejorar el 1 100% 05% 05% |documento 100% 100% 100%  [reformas adelantadas por contiatistas Productividad y
ambiente de los negocios en el pais efaborado. Colombia para la medicén OB Competitividad
2014
Se elaboraran y remitieron
informes para cada uno de los
indicadores de competitividad y
Informe de avance Elaborado 1 100% 05% 08% o ads 100% 100% 100% [ s e o toms,
de comptitividad y fos
indicadores evaluados.
Se elaboraron tres documentos.
con informe de avance del pais
Disefiar y proponer Cumpiimiento ~ del en temas de compelitividad, de
politicas y reformas | Documentos sectariates Etaborados 1 100% 05% 05%  |documento 100% 100% 100%  [acuerdo atos aspectos
regulatorias que elaborado. evaluados por cada uno de los.
impacten sistemas de indicadores de
favorablemente en el compelifividad
fente de los Se desarroliaron actividades
negocios, & incidas ‘
By “M:l;":;e T Cumpimento sobre analisrs de impacto
Talleres sobre Analisis de Impacto 2 100% 05% 05%  |nimero de taleres|  100% 100% to0%  |normativo con elapoyo dea

medidas en indicadores
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reatizados

OCD y fa participacion de
entidades como ONP, DAFP,

entre ofras.




Cumplimiento de los|

Se realzaron actividades de
socializacion y revision de

Eventos De Socializacién Tematicas| eventos de impacto nomativo con el apoyo
Sectoriales Realizados 2 100% 05% 0.5% izaci 100% 1o0% 100% 142t OCO y ta participacion de
reatizados entidades como DNP. DAFP,
entre otras.
Se reafizaron eventos de
N X Cumptimionto sensibiizacion en Cali,
Evento de sensibilizacion Realizado 1 100% 0,5% 05% ovenio reaizado 100% 100% 100% () delin, Bogots y bamaquill
durante el mes de abri
Cumptimiento de los: Se 'EIE “za'.n " eventq:ﬂt_')e "
Eventos De Socializacion Tematicas eventos de socializacion y sensibiizacién
Sectoriates Realizados 1 100% 0.5% 05% socializacion 100% 100% 100% en Cali. Medeflin, Bm ¥
{realzados barraquilla durante el me's de
abril.
Con ocasion de ta implementacion de las
Con acasion de fa recomendaciones provenientes del estudio de|
implementacien de fas politica industrial del pais, se fortalecio el
recomendaciones provenientes. equipo sectorial de la Direccién. o cua)
‘Cumplimiento de los| del estudio de politica industrial conllevo una contratacion superior a fa
. procesos del pais. se fortalecio ef equipo Director de inicialmente proyectada
L’ﬁz"cxa,e:ea diug;;':;’; procesos 10 100% 05% 05% |contractuales 100% 100% 100%  |sectorial de fa Direccidn, Yo cual E:r"‘:‘a""l;a": de plantay Productividad y i
contractuales conifevo una contratacian Competitividad
adjudicados superior a la inicialmente
proyectada y con elio 15
procesos contractuales
adjudicados.
Se soficita el traslado ef entregable y et
indicador a la Secretaria General teniendo en
cuenta que estos centros son transversales a
todas tas entidades def sector, lo cuat
representa que tanto para ia etapa de
apertura como de operacion de los Centros
se requerira impartir directrices a las
F gt et entidades que hacen parte dei praceso (FNG,
0% 0% Proexport, artesanias de
Colombia) competencia que excede las
{funciones a cargo de la DPC Iguaimente,
una vez en operacién cada centro, el recurso
humano gue aporta ef Ministeno
(Coordinador y Auxiliar) se contrata con
cargo a recursos de funcionamiento de
Secretaria General.
Esta soficitud fue aprobada por el Sefior
Ministro el dia 27 de wlio.
Realzar et programa “Colombia . "
Prospera® en la subregion sur del Colombia Praspera - se realzy
departamento de Cauca. Durante en el municipio de EI Bardo,
jornadas de trabajo concertadas con ell Cauqa Este evento tuvo como
territorio. se ofrece a los empresarios. propsito Gue en el tetritorio
y actores conozean y utilicen la oferta det
;:::T:fp:flIi:‘:::g‘:,g":;‘::‘:s'a::: X 100% 25% 25% 100% 100% 100%  |realiz6 una jomada empresariat || “NCIONaN0 de planta y Productividad y
a través de actividades focalizadas de| enfocada en el sector Competitividad
acuerdo @ las condicionss del financiero. Se desarrolason }
territorio, pasa que, ademds de difundir| talleres, conlerencxgs ¥
la oferta de instrumentas del Sector reuniones de trabajo; asi camo
Comercio, Industna y Tunsmo, los tas personalizadas con los
participantes se apropien de ellas y les| asistentes. Se contd con 102
generen vaior asistentes. .
Rutas Competitivas (RC) -
’ Cumpiimiento adicional a lo avanzado en RC .
CONPES 3789 seguimiento en el Cauca y Ia financiacién
compromisos de una de las lineas de accién
CONPES de T ruta competitiva del Fique
a través del proyecto
presentado a la convocatoria
IFR-005 de INNpufsa Colombia,
Apoyar 1a implementacion de los| se avanzo dentro del Encuentro
planes de accién, en el marco del Nacional de Comisiones
Programa de Rutas Competitivas, para Reglonales Ade Compel?lhtldad
ol sector fique de! depatamento def ‘2°| 'Zg i’;z::::‘z‘gf: 20y orector de
::;:? :u:e * na 5:9:::: n;“"':mi: ": x 100% 25% 25% 100% 100% 100%  [fevandoacabo un Colombia || Urcionario de plantay Productividad y
. Prospera enfocado a Rutas Competitividad

través de la oferta institucional de!
Sector Comercio, industria y Turismo|
y de la gestion ante las demds
entidades del Gobierno Nacional.
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Competitivas con ef fin de
ayudar a los departaméntos a
gestionar sus lineas de accién
con diferentes entidades def
ambito nacional. En el Colembia
Prospera, el departamento del
Cauca representado por el
equipo local de rutas

y la Camara de
Comercio def Cauca,
sostuvieron reuniones con seis
entidades def orden nacianal.




Plan Nacionai de
Desarrollo 2010-2014,
“Prosperidad para todos™
busca avanzar hacia fa
Prosperidad Democratica
teniendo como ¢j2
trasversal la sostenibilidad
[ambiental, dicho eje
trasversal debe estar
presente en todas las
esferas del quehacer
[nacional, el cual debera
sustentarse en una
articulacion adecuada de
las dimensiones.
leconomica, social y
ambiental. Lo anterior,
fortalece el componente
ambiental de !a Politica
integral adoptada mediante
Resolucién 4222/2013,
cuyo objetivo integral es
Desarroilar una gestion
enfocada en prevent la
contaminacion, en el
ahorro y use eficiente de
los recursos naturales y en
el control de los aspectas
ambientales inherentes a
fas actividades del
Ministerio de Comercio,
Industria y Turismo, a
fravés de la promocion de
acciones ambientales
dinamizadoras de la
 gestion ambiental,
orientadas hacia la
animacion de practicas
ambientales ejemplares y
la construccion de lineas
{estratégicas ambientales
desde su naturaleza y sus
objetivos misionales

Zonas Francas - se expidio e}
decreto No. 1767 de agosto
2013, "por e cual se establecen
Promover Ia expedicion de un decretol candiciones y requisitos
que establezca condiciones Y especiates para la declaratoria
requisitos  especiales para la de Zonas Francas Director de
declaratoria  de  zomas francas, enet deplantay
permanentes  especiles en el 100% 1.8% 18% 1o0% 100% 100% | jopartamento el Cauca De  |contratistas E?;“‘md;: d’
departamento  det Cauca y ta igual forma se realizaron dos (2) pe
realizacion de dos (2) talleres para ta taleses para divulgar la medida
divuigacion de tas medidas. un taller en la ciudad de
Popaydn y un segundo taller
en el municipio de El Bordo de
Patia - Cauca
Cumplimiento de Registres da asistencia (Q2 §
. Programa Educacion y |Participar en s eventos que sean | participacion en los Q4) , Director de
Prevencion dz fa ibiizacts por et Sistema de Gestion 100% 20% 20%  {eventos 100% 100% 100% |t minct gov comintzan| Fneon2r0 de panta y Productividad y
i Ambiental. Registros de asistencia convocados por el etidescargar php?7id=72628 — Competitividad
SGA fistado de asistencia 16 de
Se tealizé el segummento y se
Entregar u’ﬂige?cnado al;:;rna\n de envio el reporte de fa . Director del
seguimiento a fas actividades del Plan informacion a Secretaria uncionano de planta y
de accion de ta Agenda Ambientat 100% 0.5% 0.5% 100% 100% | General contratistas me’;g Y
MADS-MinCIT
Entregar informe sabre las actividades 'S¢ realzé el evento en el mes
desarrolladas en apoyo a la de junio de 2014 y se remitié ef Funcionaric de planta Director de
participacion del MinCIT en la Feria 100% 05% 05% 100% 100%  finforme correspondiente a 4 plantay Productividad ¥
tntemacional def Medio Ambiente Secrstaria General. contratistas Competitvidad
(FIMA).
Se entrego informe mediante
g tems i o s oo s 4
CRC o de las invitaciones que se| secietaria Ge"m't con anexo
reaizan a dichas instancias, para ;ig::;: ;"c" of::: pacion de Funcionario de planta y Director de
apoyo a la inclusién de los temas do; 100% 0,5% 05% 100% 100% . ’ Productividad
sostenibilicad ambiental (Art 33- Plan electronicos de invitacion contratistas Y
Nacional de Desarrolio 2010-2014]
"Prosperidad para Todos™ (ley 1450 de|
2011)
Entregar informe sobre reuniones en
tas que participe el MinCIT de|
procesos de trabajo, vinculados con la : " Director de|
Politica Forestal Nacional, de acuerdo 100% 05% 05% 100% 100% |S¢entregoinforme mediante  |F uncionario de planta y Productividad ¥,
al Plan Nacional de ODesarollo \memorando dingido a la contratistas Competiividad
Forestal (PNDF). Adjuntar listas. de secretaria General, con lita de
fa 0 ayudas de memoria asistencia a 4 reuniones
y asistidas.
Se entrego informe canforme a
Entregar Informe de N* de Contratos lo soficitado mediante
de Estabiidad Juridica que expresan| memarando dirigido a fa Directar de
temas ambientales y de Zonas 100% 1,0% 1.0% 100% 100%  |secretaria General. Drante la :::;’ﬂ";‘:: de pianta y Productvidad v/
Francas que incluyan el requisito de: vigencia no se presentaron Competitividad
tema ambiental aprobaciones de contratos de
|estabilidad juridica ni de zonas
francas.
El Ministerio de Minas y
Entregar Informe sobre fa participacién Energia no envié convecatoria
en la Comision Intersectorial para e a1 MCIT para la participacion en
Uso Racional de Energia y fuentes no| este avento. Director del
convencionales (CIURE) - Decreto Funcionario de planta y
3683 de 2003 too% 05% 05% 100% 100% contratistas zg’:"“m::d ¥
programade  |Coordinacion con PTP - sector| Cumplimiento Pe
Gestion Ambiental Seguimientoala  |energia y servicios conexos. Adjuntar| actividades 100%
Sectorial y Urbana Gestién Ambiental [ayuda memosia o istas de asistencia pragramas de la
Misionat estrategia
Entregar Informe de actividades sobre| E1 Ministerio partcipd en las
" reuniones convocadas y se
ke o rc e e o
la Madera Legal y avances en los 100% 05% 05% 100% 100w |olas@la Secretaria General - |Funcionario da panta y Productvidad  y
compromisos  adoptados en  éste. coniratistas Competitividad
Adjuntar fistas de asstencia o ayudas
de memoria
El Ministero fider6 la
Entregar informe de actividades sobre consofidacién del Plan Sectonal
la participacién y apoyo de} MnCIT. de tndustria y se envié soporte
en las actividades vinculadas con la de ello a Secretaria General. Director el
Estrategia Colombiana de Desarrolla Funcianario de planta
Bajo enQICnvbono ¥ la construccion de!| 100% 1% 11% 100% 100% contratistas Y P“’u"ﬂ!v'd“ Yy
plan sectorial de mitigacién para e
sector industrial. Adjuntar listas de|
asistencia o ayudas de memoria
Entregar | informe  sobre el Se reportd ta pubiicacion de fas
mantenimiento a la pubficacién de las; guiasy sedenv‘lé el Director del
Guias ambientales sectoriales y! correspondiente soporte a Funcionario de planta y N
transversales en fa pagina dei PTP, 100% 05% 05% 100% 100% | secretaria General. contratistas zmd““?‘“":‘: A
con el fin de mantener informadas a\ ompetii
los empresarios.
El Ministerio particio en fas
Entregar informe sobre ta participacion messas de trabajo y se
de! MinCIT en tas mesas de trabajo remitieron los soportes a
relacionadas con la gestion integral de| ia Genera) Oirector de
residuos (sustancias agotadoras de la| Funcionario de planta y
capa de ;zonn sector de refrigeracion| 1oe.0% as% 05% too% 100% contratistas Productvidad —y
doméstica) o etiquetado eficiencial
energética.  Aduntar  listas  de
asistencia o ayudas de memaria
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PLAR O ACCION DE DISCAPACIDAD:

Fima def

Entregar  informe,  sobre  fa
paticipacién ~ en o grupo
intennstitucional  para  liderar Ia|
reduccion y eliminacion del uso de|
mercurio, conforme a la Ley 1658.
Adjuntar ayudas de memorta o listas
de asistencia,

=
Didlogos regionales rgalizados a nivel|
nacional n - acto; publicos y|
privados pafl la comptitividad
DEPENDENCHN £ 0 3 L % e G
1
A3 empt———
i

Nombre: Daniel Arango Angel
Cargo’ Director de Productividad y Competitvdad

Caile 28 N° 13A -15 / Bogota, Colombia
Conmutador (571) 6067676

100.0%
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176%
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17.6%
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Cumplimiento
dialogos realizados

100%

1 Ministeno partcipo en 135,
reuniones convecadas y se
envié informe que relaciona
resultados.

La DPC 2poyo y acompario el
desarrollo de 23 di

regionales por las diferentes
regiones del pais.

Funcionario de planta y
contratistas

Funcionario de planta y
contratistas
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Director
Productividad
Competitividad

Director
Productividad
Competitividad
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