PLAN DE ACCION 2008

>=90%
COMITE GESTION DEL DESEMPENO 75 - 89,99%
<75%
META 2007 A B AxB
ESTRATEGIA INICIATIVA s LIDER PRESUPUESTO ENTREGABLE META Q1 META Q2 META Q3 META Q4 Ci limient P Resultad
INICIATIVA Q Q Q Q UMPIMIENto | aetividad | “*9°
) Plan Estratégico (Accion,
Crear un modelo de gesti6n Am.alla Vasquez, Operativo) de Gestion de| Enero 50%
1. Modelo de gestién por resulta‘dos (que consulte AIeu[ia Salgado v cada entidad
N las particularidades de Maria del Rosario
orientado a| . 30%
c/entidad) Becerra
resultados c 1. Modelo de Gesti Mi .
ase 1: Modelo de Gestion y ‘ljncor_ner(.:[loz Modelo de Gesti6n por
Evaluacion del Desempefio ndustria y Turismo Resultados de cada entidad Enero 50%
(Tipo o Modelo Propio)
Total Iniciativa 1 Fase 1 30% 100%
Crear un modelo de gestién Entidades privadas: .
por resultados (que consulte E’:resentacmr?, Modelo de Agosto 50%
; h ompensacion
1. Modelo de gestién las . particularidades de Ana Maria L6pez Por definir con
. c/entidad) -
orientado Fase 2: Modelo de Gestién 12% Mincomercio, el programa de -
resultados P e d Yy Industria y Turismo  |compensacion |Entidades publicas:
rograma de compensacion Comunicaciéon de Ministerio
dependlendo de ) cada a DAFP y CNSC consultando Enero 50%
entidad (Variable y Estimulos) la factibiidad de la
iniciativa.
Total Iniciativa 1 Fase 2 12% 100%
Plan de Capacitaciéon de o
cada entidad Marzo 10%
Llanzar un  modelo de Por definir de[Plan ~ de  Capacitacion Junio 50
. |capacitacién para todos los Martha Yolima |acuerdo al Plan [sectorial
2. Potenciar X N =
capacitacién funcionarios del sector e 21% Caguefias de Resultados de los
instaurar  una  politca  de Bancoldex capacitacion |indicadores que se hayan| Marzo Junio Septiembre | Diciembre 80%
formacion (Anual) definido.
Poh.llca definida para cada Marzo 5%
entidad
Total Iniciativa 2 21% 100%
Politica Sectorial de Marzo 10%
Bienestar
Pla.n de Bienestar de cada Enero 10%
entidad
Resultados de los
3. Fortalecer Adriana Parra indicadores que se hayan
esquema de|Mejorar el esquema de . Anual por L a 4 Marzo Junio Septiembre | Diciembre 40%
N . . 17% Artesanias de L definidos en los Planes de
incentivos bienestar del sector N definir
Colombia Bienestar
Resultados sectorial de la
encuesta de clima Junio 30%
organizacional
Estudlq de factibilidad Junio 10%
sectorial
Total Iniciativa 3 17% 100%




META 2007 A B AxB
ESTRATEGIA INICIATIVA s LIDER PRESUPUESTO ENTREGABLE META Q1 META Q2 META Q3 META Q4 Cumplimiento P Resultado
INICIATIVA Q Q Q Q B actividad
Plan de Trabajo sectorial Abril 5%
Plan de Trabajo institucional Abril 5%
Acta de Compromiso
4. Fortalecer valores institucional y sectorial para
Formular e Implementar un -
que generen un : . . desarrollar una  gestion
sentido de Programa Institucional y Ana Elvira Jacquin- integral responsable y Mayo 10%
- Sectorial de Responsabilidad 10% Francisco Prada Por definir o
responsabilidad . X ! sostenible con la
. Social Empresarial (RSE) y Supersociedades . L
compromiso con el Gobierno Corporativo (GP): participacién de los grupos
pais P . de interés de cada entidad.
Diagndstico sectorial Septiembre 35%
Diagndstico institucional Junio 40%
Documento de poltica y .
estrategia sectorial Noviembre 5%
Total Iniciativa 4 10% 100%
Unificar proveedores a nivel
5. Aprovechar |sector y optimizar Miguel Orlando
economias de|negociaciones . con 10% Pena‘ R N/A Contratos realizados Marzo Junio Septiembre | Diciembre 0% 15%
escala en|proveedores al manejarlas de Superindustria y
proveedores RRHH  |forma colectiva (economias Comercio
de escala)
Total Iniciativa 5 10% 15%
TOTAL COMITE 100%




