Una reflexiéon para la
innovacion




i; DE DONDE PARTIMOS?!

4 Etica
Empresarial

Etica

Empresa




UNA MIRADA A LAS DEFINICIONES

Actividad que desarrollan
personas para satisfacer
necesidades de otras
personas en una
comunidad o en una
sociedad.

Unidad

_ p economica Trabajo-Capital-
¢cQuéesla que organiza Admon

empresa’? medios de

produccion

Actividad econdmica organizada para la
produccion, transformacion, circulacion,
administracion o custodia de bienes, o para la
prestacion de servicios.



¢ QUE VA DE LA ETICA?

No hagas a otros
lo que no quieres
gue te hagan

Quien mal
anda, mal
acaba

Con la misma
vara que mides,
seras medido

De la
Abundancia del
corazén, habla

la boca

Haz el bieny

Nno mires a
quién.




* Griego ethos: manera de hacer las
cosas, habito, costumbre.

* Conjunto de normas morales que
rigen la conducta de la persona en A
cualquier ambito de la vida (RAE). 7=

e \VidatLibertad+Elecciones

* El hombre a diferencia de otros
seres puede inventar y elegir su
forma de vida.




OTRO
Empatia

COMUNIDAD
Servir




ETICA EMPRESARIAL

¢POR QUE EN LA EMPRESA?

La empresa necesita funcionar, producir y crear. Y para
ello necesita pautas: administrativas, financieras, legales,
técnicasy éticas.

;A QUIEN EN LA EMPRESA?
Directivos, Socios, Trabajadores, Proveedores.

\

¢ PARA QUE EN LA EMPRESA?

Para construir y anadir VALOR. Crear
OPORTUNIDADES e INNOVAR




Creacion
Idea de
empresa

Necesidades

Servicios OTRO
Empatia

COMUNIDAD
Servir



¢,COMO SER UNA EMPRESA ETICA Y RESPONSABLE PUEDE
GENERAR VALOR?

‘ Generar

estrategias de
sostenibilidad

'Determinar Si
la necesidad a
suplir requiere
desarrollo o
) puede

Conocery ejecutarse con
entender el la empresa. @ @
entorno v‘\/' v% :




MODELOS DE TRABAJO ETICO EN LA EMPRESA




Economia Circular

e Es un nuevo paradigma del funcionamiento de la economia.
e Aprovechamiento econdmico de la cadena productiva

Responsabilidad Social

e La minimizacion de los impactos o reduccion de las
externalidades negativas de la actividad econdmica.

* Relacionamiento con los stakeholders, grupos de interés.

Organizaciones sin animo de Lucro

WM ° Desarrollo de iniciativas mediante determinada estructura
organizacional.

» Establecer prioridades y modelos de desarrollo y sostenibilidad.




ALGUNOS CASOS Sistema

FUNDACION
ProBono
COLOWEIA

/—4

MARVIVA




DESAFIOS

Economias Colaborativas

El reto de las
economias
basadas en
internet e
intercambio
comunitario

Impactos Ambientales

Herramientas
para mediry
determinar los
impactos
ambientales.

Transparencia

Gobiernos
Corporativos
Transparentes.

Marcos juridicos
claros.




iGracias!



