Fecha Entregable INDICADOR
Estrategia No. ESTRATEGIA Entregable Responsable
Q1 Q2 Q3 Nombre Meta
1 Capacitacién en Lenguaje de Sefias. X Capacitacion Asistencia del FNG al . B

Director de Gestion Humana-

80% de las . .

capacitaciones que Subdirector de Servicio al

p _q . Cliente y Director de

convoque el Mincit en este o L .
Servicios Administrativos

tema.

2 Capacitacion sobre el programa especial X Inclusion Capacitar al numero de Director de Gestion Humana-
de Garantias que disefio el FNG a las usuarios que convoque el |Subdirector de Programas
operaciones de crédito que otorguen los Mincit en el programa de |Especiales
intermediarios a las Mipymes constituidas garantia especial del FNG

i . or personas con discapacidad a través
Gar‘anu_zgr y ase_gurar Plan de Garantia 'y por p . P
el ejercicio efectivo de . de los recursos de la linea de Bancoldex
aseguramiento de los derechos S .
los derechos de las que se estableci6 para este mismo
de las personas con .
personas con : . objeto.
) ; discapacidad

discapacidad.

3 Acondicionar un puesto de trabajq con el X Accesibilidad Crear un puesto de Director de Gestién Humana-
software Convertic para los usuarios en trabajo especial para Gerente de Tecnologia-
condici6n de discapacidad clientes en condicion de  |Director de Servicios

discapacidad Administrativos

4 Distribucion de capsulas informativas X X Divulgacion Director de Gestion Humana

sobre accesibilidad y derechos de las
personas en condicion de discapacidad

Distribucion del 100% de
las capsulas del Mincit a
todos los funcionarios




