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NOTA
Las opiniones expresadas en éste boletín 
son de responsabilidad exclusiva del autor y 
no compromete a la institución.

FRASES DEL DÍA ALERTA TEMPRANA

ABC DE DISCAPACIDAD

HISTORIA SIN LIMITES

Benjamin Snow

“La palabra es una herramienta y con ella podemos construir grandes proyectos y 
también derribar barreras. Descubre la importancia de la palabra en el trato hacia las 

personas con discapacidad. Al modificar nuestro lenguaje también tenemos la opción de 
educar a otros.

Digamos siempre Personas con Discapacidad (PcD)”

Lo primordial: “No herir con nuestras palabras a otras personas. No menospreciar ni 
minusvalorar sus capacidades”.
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AVANCES EN DISCAPACIDAD

Ministerio de Comercio, Industria y Turismo
Secretaría General
Todos los derechos reservados

Cualquier sugerencia comunicarse
PBX: 606 7676
José M. Pernett S. Ext. 2480

Trabajamos para ser mejores, su 
opinión es muy importante para 
nosotros. Lo invitamos a dejar sus 
comentarios, reclamos, sugerencias 
y/o agradecimientos a:

info@mincit.gov.co

PÍLDORAS INFORMATIVAS

Heidy Gutiérrez

VER MÁS

MÁS NOTICIAS

MERCADO LABORAL PARA  
SITUACIÓN DEL   

Tomado de: 

Área de Descanso

Es un área junto a circulaciones, como aceras o andenes, fácilmente identi�cable por personas 
ciegas y personas con de�ciencia visual, en las cuales se pueden ubicar bancas, mobiliario 
urbano y espacio para usuario sobre silla de ruedas.

Se calcula que  36 millones de personas tienen 
ceguera y 217 millones tienen discapacidad 
visual de moderada a grave, que es más del 
80% y esto suele producirse en personas de 60 
años a más.

La discapacidad es natural. Debemos 
dejar de creer que las discapacidades 
hacen que una persona deje de hacer 
algo. Tener una discapacidad no me 
impide hacer cualquier cosa

Los Estados deben promover la participación de las perso-
nas con discapacidad pertenecientes a todos los grupos de 
población, incluidos los que históricamente han sido discri-
minados o desfavorecidos, como los pueblos indígenas, las 
personas pobres o que viven en zonas rurales y las personas 
LGBTI (lesbianas, gais, bisexuales, transgénero e intersexua-
les), entre otros.

Los Estados también deben velar por que se escuchen 
las voces de las personas con discapacidad de todos los 
grupos de edad (en particular las de los niños, los adoles-
centes y las personas de edad) y de toda la amplia gama 
de de�ciencias y experiencias de discapacidad (como las 
personas sordas, las personas autistas, las personas 
sordociegas y las personas con discapacidad psicosocial 
o intelectual).

Para junio de este año el Registro de Localización y Caracteri-
zación de Personas con Discapacidad (RLCPD), del Ministerio 
de Salud, identi�có y caracterizó a 1,4 millones de personas 
con alguna di�cultad, cifra que representa, aproximadamen-
te, el 3 % del total de la población colombiana.

El reporte también señaló que el 64,12 % de esta población 
(900.317) no tiene ingresos, y un 21,33 % (otros 299.520) 
reciben menos de 500 mil pesos mensuales.

La caracterización permitió ubicar a 165.283 personas con 
discapacidad trabajando, de los cuales el 80,33 %, es decir 
132.772 no tenían contrato laboral. Además, el 32 % de ellos 
no pueden trabajar y no tienen pensión, mientras que solo 
11 % tenía un contrato a término inde�nido.

Las cifras de personas con discapacidad y su insercion en el

 mercado laboral no están actualizadas. Si el desempleo total 
se ubica en 9,7 %, entre esta población el indicador es casi 10 
veces mayor.

Algunas entidades como El Comité de Rehabilitación de 
Antioquia y la Asociación Colombiana de Personas con Disca-
pacidad Física (Acopedi�) a�rman que varios programas de 
otras zonas del país se enfocan en la entrega de ayudas 
económicas. Sin embargo, el municipio de Medellín tiene 
subsidios pero se complementan con programas como 
Escuela para la Inclusión o Pacto de Productividad,  y allí se 
sienten algunos avances.

Igualmente cuestionó que aunque con el Decreto 2011 de 
2017 el Ministerio de Trabajo estableció los porcentajes de 
vinculación laboral de personas con discapacidad en el 
sector público, esto �jó unos plazos largos para cumplir la 
norma (entre 2019 y 2027).

Finalmente, un informe de la Fundación Saldarriaga Concha 
reconoció que hay avances en la inclusión laboral, pero 
consideró que falta que estas personas puedan acceder, 
permanecer y ascender en un empleo en el mercado laboral 
formal en igualdad de condiciones.

PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN COLOMBIA VA 
EN AUMENTO PERO SE NECESITAN MAYORES ACCIO-
NES

La limitante no es que Heidy viva con sordera profun-
da, sino que las empresas le cierran las puertas cuando 
se enteran de su condición.

Mil personas con discapacidad se bene�ciarán 
con la Unidad Móvil en Itagüi

La mirada de Michael, la primera persona con 
discapacidad que expone en PHotoEspaña

Las tareas pendientes en las aulas con los estu-
diantes con discapacidad

http://www.elcolombiano.com/negocios/economia/discapacita-
dos-con-poco-trabajo-GC9015697

En caso de no desear seguir recibiendo este 
boletín, déjenos conocer su decisión. 

La estrategia para que empresas contraten a perso-
nas con discapacidad

'Radio Tormenta', una obra inclusiva que quiere 
cambiar al mundo

http://www.eltiempo.com/bogota/ofertas-laborales-para-personas-en-condicion-de-discapacidad-en-bogota-244298
https://telemedellin.tv/personas-con-discapacidad-unidad-movil/269986/
http://www.elmundo.es/papel/historias/2018/07/18/5b4cbfd1ca47415d778b4600.html
http://www.elcolombiano.com/antioquia/ganar-el-ano-con-una-discapacidad-no-es-facil-ME8996196
http://www.eluniversal.com.co/suplementos/facetas/radio-tormenta-una-obra-inclusiva-que-quiere-cambiar-al-mundo-281330

