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La Mision Industria y Tt a actividad empresarial, productora de bienes, senvicios y tecnologia, asi turistica de las regiones del pas, con el fin de mejorar su sostenibiidad  incentivar la generacion de mayor valor agregado, lo cual permitira consolidar su presencia en el mercado local y en los mercados interacionales, cuidando la adecuada competencia en el mercado
Mision: ocal, en beneficio de los consumidores y los uristas, mejorar el elmundo y a caiidad de vida de los colombianos.
TOENTIFICACION ANALISIS WEDIDAS DE MITIGACION SEGUMENTO
o ALORACION TNFORE DE AVANCE
Probabiidad de SEPTIEMBRE - DICEMBRE DE 2015
Proceso y objetivo Causa Materaizacion (1) Acciones (3) Responsable Indicador Avance
No. Descripcion Tipo de Control (2) Resuttado Indicador (indicar soporte documental ) Dependencia
2. Gestion de Informacion y Comunicaciones. | Débi sequridad tecnlegica y | 1| Eiminar u ocuar petcones, queas, Posidle para que os | Revisen y ~Oficna de Estudios Econbmicos (Peficones, Quefes, Denuncas y T_Revision 5
de control de las herramientas denuncias y reclamaciones radicadas canas sean disefiados y [operalidad de s heramintas. - Grupo de Reclamos uejas, grabacion de lamadas: Se cumpi6 con la actividad, se adjunta la
Obj: Garantizar los fujos de informacién y| disponibles al ciudadano para la através de s lemadas.  |-Of Informacion | Denunciasy Reclmos reciidas) da por el sistema reporte OS1. 2. Uso de
comunicacion intema y extema, en forma| formulacién y seguimiento de uwerenles canales de atencion, permanente de acuerdo con la - Grupo Administrativa Claves de acceso usuarios del Sistema PQRS competentes: Se tramitaron fa
oportuna, confiable y transparente,  hacia| peticiones, quefas, denuncias y afectando con esta accion s nomatiidad vigente Uso de las caves de acceso al Sistema peticiones de acuerdo con a temética y érea responsable. Adjnta evidencia
diferentes grupo de interés, contribuyendo a la feciamos. derechos del ciudadano y los valores de peticiones, quejas, denuncias y generada por el sistema PQRS. 3 Manejo de los protocolos de Atencién al
plnezcién, a la mejora continua, a la proyeecion éticos de b entidad. recamos de s senidores piblcos Cuadano:Socumpho conla actdad,nla sl v enos y
e la imagen institucional, a la construccién de unal competentes. se adjunta copia no
\isién compartida y al perfeccionamiento de las| i protocols vigentes de atencion a Ciudadano IC-GU-010 yde
relaciones humanas en la entidad. Manejo de los protocolos de atencion al atencion al ciudadano en condicion de discapacidad IC-GU-013.. 4. Uso del
Producir estadisticas y documentos de andisis cudadano. procedimiento Derechos de Peticion, consulas, quefas y reciamos, Se cumpk
ndmico en materia de comercio, industria Y| e e Sacar un benefio propo 6 o proy [T w—— 100% con la actividad, y por mejora continua el procedimiento fue actuaizado conla | GRUPO ATENCION AL
{urismo suicientes para garantizar & efeciva tomal Uso del Procedimiento consignado en el nomatividad expedida, se adjunta una copia no controada delprocedimiento | CIUDADANO
privilegiada o que tiene informacién con restricciones
de decisiones en los procesos misionales dell legales Sistema Integrado de Gestion. vigente IC-PR-011
v ‘oqas 5 de PQRS del 1 122 de diciembre
de 201: i recibidas a i del soft PQRS y
por el correo nfo@minci. gov.co, adunta reporte G Sistema PQRS.
3. Geston del Desempeno No veriicacion por partede | 1| Que se tramiten Senfencias que 1o Posile ContolPrevertivo | Consufar a a fuente, juzgado 0 |Revséen de RRHH. y de & Oficna] Grupo Taento Humano (# Ge sentencias ramitadas con base en De acuerd! se recbiron 36
quien corresponde. tribunal y verifcar la primera copia |Juridica de la primeras copia con| Oficina Juridica Ia primera copia con constancia ejecutoria solcitudes de cumplimiento de sentencias, de las cuales por diferentes mofivos
Obj: Atraer, desarrolar  etener, taento humanol de ejocutora de o | # de sentencias recibidas Jx100 se tramitaron 16,
excepcional que peritan cumpl con & visicn y 0% GRUPO TALENTO
misién del Ministero aplcando oportunamente las| HUMANO
herramientas de administracion de personal y la
normatividad vigente.
No veriicacen por parte de | 2 | Que se paguen_ Sentencias a quien Posidle ControlPrevertivo | Verficar en s Historia Laboral del |Revisien de RRHH. y Ge & Oficna|-Grupo Taento Humano # Ge pagos o giros realzados previa D TFI- concesiony
derad Pensionado que exista el podery |Juridica de la Historia Laboral del|-Oficina Juridica verificacion de poder y contrato / # de 20 sofciudes de pago de sentencias, las 20 usron tramitadas en el perodo
contra de prestacién de senicios. |pensionad. pagos o gios soltados)x100 examinado.
- GRUPO TALENTO
HUMANO
Terceros con mereses enel | 3 Tréfico de nfiencias Posidle ControlPrevertivo | La Ley 734 de 2002 y s normas Revisar permanentemente ¢l Secretaria General- Evidencia de nlervencion Ge terceros en
resultado de las acciones que la modifiquen. procedimiento Discip Grupo Control los discipl
discipinarias para actualzaro conforme a a Ley.
Procedimiento TH-010 Acciones
Disciplnarias documentado en el | Continuar capacitando a los seridores
siG piblcos del MINCIT en temas P Para el perod giciembre no se han presentado I‘ii‘é:goco“mo‘-
disciplinarios. % descritas en el riesgo.
Capacitaciones a los servidores DISCIPLINARIO
piblcos del MINCIT sobre temas
disciphnarios.
- Gestlon de Poilicas. - Comercio Exerior Desconocimiento de nomas y | 2 | Expedicion reguiar de normas y Posite ros y preciscs . fesals Responsable 0¢l ema, segun asignacon | Expedioon egur de normas y actos o presentarcn B
ratados intemacionales actos administraivos procedimientos de funciones administrativos 2 de normas y act eced DIRECCION DE
Obj: Disfar y efecutar los ineamientos téricos % expedicion varias revisones de carécter juridico que aseguran l kgaidad de | covERCIO
estratégicos para incrementar la produciividad y las mismas EXTERIOR
compeliidad de los sectores indusiria, comercio
intemo  extemo y turismo, mediante el
de. lderar, promover, acompafr, evalar y| 1 Falade conolalpoder | 1 Trafca de nfencas Posite Preventivo s ivles de 6 de s actidades en cada Diretores VCE Namero de denuncis sobre tafco de
concertar los insiumentos y s requiaciones|  Jecisoio delfuncinario o autoridad y de responsabiidad, etapa del proceso influencias
necesaras funcionarios que disefian b conforme a s competencias de los % sESOR
polica cargos
Para diciembr han presentado
descias en el iesgo. COMERCIO
2. Presion de sectores EXTERIOR
econémicos ylo de superiores
Jerérquicos
- Desconocimiento de nomas | 2 | Expedicin imeguir de normas y Posite Preventivo Procedimientos clros y preciscs | Ausles _permanenles _a _os| Direclores VCE Nimero de normas y actos ASESOR
y tratados intemacionales actos administrativos procedimientos administrativos expedidos iegulamente Para giciembr an presentado
o descitas en el iesgo. COMERCIO
EXTERIOR
2. Fatade contol, Nimero de demandas por no
confidencialdad y seguimiento, cumpimiento de requisios indcados en
en el manejo de los sistemas de la norma ASESOR
informacion y la documentacion % Para diciemb han presentado
dola entdad descitas en el iesgo. COMERCIO
EXTERIOR
T_Inerés indebidoenfa | 3| Cobro por reaizacion o agizacen de Posbe Preventvo Procedimientos daros y élcos ena |Seguimiento _Gel _procedimiento _de| Grupo Taento Humano Nimero de denuncias ante 6rganos No s presentaron Genuncias ante organos de mvestigacion por corupcion
oportunidad en a gestion de rémite (Goncusidn) conlratacion de personal  [vinculacién  de  funcionarios o de| Grupo Conlratos: competentes por el cobro por ealzacion
solcitudes contratistas o agizacion de ramite 1 CRUPO TALENTO
HUMANO
Procedimiento ckro y con erminos |Revison el aclo_administralvo ora DES / Oficina Juridica DIRECCION
s para a reaizacien del rémie [ finalza el témite por parte de milips Despachc Viceminisiro competentes por el cobro por ealzacion Para diiembre 10 se han presentado INVERSION
dependencias o agiizacion de tramite % Gesciitas en el resgo. EXTRANJERA Y
|sERvicios
8. Geston de Pollicas - Desarolo Empresaril | 1 Decisones adminsiralvasy| 2 Regulacion parciaizada o Posbe Los e Direccén | 1-Resutados de as eva de | Drector de Regucion y oncionarcs a Fueron laborados tes (3) andiss 0 finales de los espectivos AIN, pubicados en
écnicas. innecesaria daboran evaluaciones de impacto. [mpacio reguiatoio. cargo del tema. impacto nomativo-AIN. Uno paralas | pégina Web de la entidad.
Obj: Disefiar y efecutar los ineamientos téricos Evalvaciones de Impacto | reguitorio, e procedimiento nicia lantas neumdticas de uso en
estratégicos para incrementar la productividad 2- Presin de sectores Regulatorio, Instancia que | con la aprobacion del Director de automotores; el segundo para los
competiiidad de los sectores industia, comercio| industriakes y comercies para conceptie sobrela | Reguiacion de s eaboracion de fa acristalamientos de uso en automotores;
interno y externo y turismo, medianle @l ejercicio|  oblener veniaas en el pertnenciadelos | evakiacion, ante una siuacién de 1 bletos lgltimos ructuras metalcas S
de iderar, promover, acompafar, evaiar y| cumplmiento de requisios en la resttados del mpacto | riesgo para a salud y vida de las de pais, o, el no cumplimiento de las | para consirucciones. REGULACION
concertar los instrumentos y las regulaciones| elaboracién y prestacion de Reguiatorio, andlisis de | personas, el medio ambiente, metas
necesarias bienes y senicios. documentos técricos y | seguridad nacional o aigin tema e
seleccion de proponentes |  interés de pais que presente un
o nivel producto
La Secretaria Técnica de la CNPM y|
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La Mision Industria y Tt Ia actividad empresarial, productora de bienes, servicios y tecnologia, asi turistica de las regiones del pais, con el fin de mejorar su sostenibiidad e incentivar la generacion de mayor valor agregado, lo cual permitira consolidar su presencia en el mercado local y en los mercados internacionales, cuidando la adecuada competencia en el mercado|
Mision: ocal, en beneficio de los consumidores y s turistas, mejorar el elmundo y a caiidad de vida de los colombianos.
TDENTIFICACION ANALISIS MEDIDAS DE MITIGACION SEGUMENTO
Rogo ALORATION TNFORME DE AVANCE
Probabiidad de SEPTIEMBRE - DICIEMBRE DE 2015
Proceso y objetivo Causa Materaizacion (1) Acciones (3) Responsable Indicador Avance
No. Descripcion Tipo de Control (2) Resultado Indicador (indicar soporte documental ) Dependencia
€leqUp0 1o aseS0r apoyan b | 2.-Visitas de veriicacion de cumpimiento Lz funcion e la polica de precios de | No hubo ninguna avance por o manifestado de i funcion que ahora es del
elaboracién de las circulares de | de reportes de precios de medicamentos. medicamentos una vez se expidio la Ley |Ministerio de Salud.
fijacién de precios de alos agentes del sistema de sequridad Ley 1751 de 2015, fue asignada al
medicamentos, atendiendo todos | social en salud, e informes de andisis de Ministerio de Salud, por lo tanto, no se
los aspectos precios de medicamentos verificando el realzo i capacitaciones ni visitas de
::';’:‘Ez:::: :; Z::::::‘::Zz:; 2. El ncumplmiento en el conrol alos | *10266n d@reports de precios DRECCION
precios de los medicamentos REGULACION
1.- Decisiones administraivasy | 1 Programas parcializados, Posible Preventivo Implementacién de los programas | Disefio de Instrumentos de fomento y|Directora de Micro, Pequefia y Mediana
técnicas parcialzadas. innecesarios  recurentes cambios del sector empresaria, tomando en |promocion del sector con perspectivas 2| Empresa
de los mismos. cuenta o requerimiento largo plazo y con recursos que permitan
expresados por los sectores yles |su continuidad.
actividades que permitan el 1.-Programas ineficaces 0% Se desarrolian los programas cumpliendo sus objetivos. DIRECCION MIPYMES
crecimiento, fomento y promocion
de la Mipymes.
Dar continuidad a bs programas
para terminar los procesos y tener
un impacto de los mismos en as
‘empresas factor indispensable la
asignacién de recursos para que o Ejecucion de programas 1-Premio Innova: Se completo a etapa de evalucion de
se afecte el proceso de intervencion Jos postuiados al p a del
¥ se pueda confirmar su impacto en por parte de os jurados. 2-Ventanila tinica empresarial: Se construyd y aprobd
el sector empresarial, ) Matriz
2.l ncumplmintoen fa fucén do comparativa de buenas préciicas aplcables y no aplcables a contexto de
o0 programs, 0% Colombia; c) Informe de revision del marco legal y d) Informe Semestral DIRECCION MIPYMES
También se adelantaron mesas de rabejo.3-Centros de desarrolo
empresarial: Actuaimente los Micitios aplcan la metodologia SBDC y utiizan la
herramienta Neosera, adicionamente se ncio a pimera etapa de ks proyectos
que se contrataron en la convovatoria FMI- SBDC016-2015 - Bancoldex.
(Fundescat, Camara de Comercio dos quebradas)anexo conlralos.
2.- Presion de sectores.
empresariaes para obtener
ventajas en el cumplimiento de.
requisitos en la elaboracion y 3- Programas que no se le asignen % Actuamente todos los programas de la Difeccion cuentan con feGurSOS Para sU | oo 11ovee
prestacion de bienes y recursos, sjeccion. (Anexo Ejeccion presupuestal Direccion Mipymes Diciembre 2015.)
servicios
4C Geslion de Policas. - Turismo- Formuacion| 1. Fala de controlal poder | 1 Trafico de influencias Posile Preventivo Documentar los procedimientos de | Sokitaral Grupo de Sistema Integrado e Direccion de Cadad y Desarroll Procedmiento revsado y acluaizado Enlos meses de AGosto_y Septiembre de 2015 el Grupo el SIG con
de Polticas decisorio de s funcionarios manera clara y precisa con el fin de | Gestion de Calidad, adelantar el proceso| Sostenible del Turismo participacién de los delegados de cada Direccion. El procedimiento nuevo no
Obj: Disefiary ejecutar los ineamientos técnicos y| — que disefen a polica delmitar fas responsaidadesy [de revison y actualzacion  del aparece aprobado en el istema, amite que e compete al Grupo de SIG, DIRECCION CALIDAD
estratégicos para incrementar la productividad | competencias. miento GPPRODT Y DESARROLLO
de s sectores industa, comercio——; 5o los demés Viceminsterios del Mincit SOSTENIBLE DEL
interno y extemo y turismo, mediante el ejerciciol " TURISMO
de. liderar, promover, acompatar, evaliar y| SCOMOMIECS 10 de speriores
Jersrquicos
concertar los. instrumentos y s reguiaciones
necesarias.
3. Desconocimiento Ge normas, | 2 | Expedicin imeguiar de normas y Posile Preventivo Capaciar a los funcionarios | Capacitar a os funcionarios responsables | Direccion de Caidad y Desarrolo Registro de asistenicia ylo Oros Se reaizo capacilacion a s funcionarios el 3 de Diciembre de 2015, se anexa
) responsabies de la formuiacion de Sostenible del Turismo documentos. La capacitacion a dicto la pode de  |DRECCION CALIDAD
comunidades y trtados Ies policas publcas en nomatiidad Control Iterno discipinario Y DESARROLLO
internacionales de turismo, especifica, conexa SOSTENIBLE DEL
nacional e nteracional, TURISMO
4D, Geslion de Polticas - Turismo- Visias| Fala de doneidad delos | 1 | Expedir erliicacion de prestacion Posie Controlpreventivo | Previamente a as vsitas que se | Ci Taleres al inerior del | Coordinador una reunién con o delgrupo, con el i
Tecnicas, Prestacion de Senicos Holekros funcionarios a cargo. de senicios hotekros, a un para la | grupo con sopy g Turismo e lamar la atencicn sobre la forma de verifcar & informacion para f reaizacion
prestador de servicios turisticos que verfcacion de los requistos que | asistencia de tas respectivas visitas: 1. Veriicar i vigencia del Registro Nacional de
Ot Disefar y ejecutar los ineamientos técnicos y| o cumple con los requisitos de fa debe cumplr el prestador se Turismo en la pagina RUES. ORG.CO , establecer sise lata de la pimera ista.
estratégicos para Incrementar la productividad y Ley 1558 de 2012 procederd a reaizar una 2. En caso de ser una diferente de f primera, se verfica la exstencia del
compeiividad de os sectores industra, comercio capacitacion al funcionario (mero del acta, direccid . veriicacion del
interno y extemo y turismo,mediante el eferciio de| comisionado. expediente (carpeta), nimero de visita, contactar con el representante del
liderar, promover, acompafiar, evalr, y concertr| prestador para indicar la fecha de la comision delfuncionario, y el objeto de la
los instrumentos y s reguiaciones necesarias visita. 3. Cuando s la primera vsita determinar con el prestador si s un nuevo
Potel o es remodeiado, indagar sobre el monto de f inversion para aimentar el
uado respectivo. 4. Establecer en las bases de datos a existencia de cada
Jzar la vista. 5. Asignar el nimero d DIRECCION ANALISIS
100% de visita y de a certicacion de prestacién de senicios hoteleros. 6. Etaborar las | SECTORIAL Y
acta respecivas. 7 Revisar de cada PROMOCION
6n. 8. Archivar en sofcitud de vista,
el acta de la misma y l certfcacion correspondientes. Los documentos
soportes se encuentran en este grupo de trabajo
E Gesion de Poicas - Tuismo-|  Faade élica deos 1 Favorecer con actos adminstraivos | Casi Seguro C Capaciacion a os C Tallres alnerior del | Coordinador Grupo de Proteccién al | Registro de asistencia Para el proceso de-
Invesligaciones e Imposicion de Sanciones | funcionarios responsabes de intereses de paricuares Ley jpeién y Codigo Urico | grupo con sop g Turista serviios turisticos, se avanz6 adecuadamente en la gestion y desarrlo de los
Prestadores de Senicios Turisticos les investigaciones Discipinario asistencia expedientes, y el iesgo 1o se materiaizs. Iguaimente durante este periodo no
se presentaron quejas ni denuncias donde se haya materiaiizadoi el riesgo.
Ot Disefar y ejecutar los ineamientos técnicos y| 6 capacitacion sobre la Ley, el dia 26 d bre, por fa
estratégicos para Incrementar la productividad y | legada de nuevos funcionarios por la cadena de encargos. DIRECCION ANALISIS
compeiividad de los sectores industra, comercio Asistencia del 100% de los integrantes SECTORALY
interno y exteno y turismo, mediante el ejercicio de| del grupo. PROMOCION
liderar, promover, acompafiar, evalar, y concertr|
los instrumentos y las regulaciones necesarias

2 0E7



@ VWEE\!E?C\JI

MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION - 2015
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO

WCPEPCIS EPCIRE LI
NLSE WO Bl

Mision Industria y Tt a actividad empresarial, productora de bienes, senvicios y tecnologia, asi turistica de las regiones del pais, con el fin de mejorar su compelitividad, su sostenibiidad e incentivar la generacién de mayor valor agregado, lo cual permitira consolidar su presencia en el mercado local y en los mercados intemacionales, cuidando la adecuada competencia en el mercado
Misige local, e beneficio de los consumidores y los turistas, mejorar el elmundo y s caidad de vida de los colombiancs.
DENTFICACION ANALSIS WEDIDAS DE MITIGACION SEGUMIENTO
INFORME DE AVANGE
Rlesgo Probabildad de VALORACION SEPTIEMBRE - DICIEMBRE DE 2015
Proceso y objetivo Causa ¢ R Acclones (3) Responsable Indicador
No. Descripcion Matealzaoon ()1 11, e Gontrol ) Resulado Indcador an Dependencia
(Inicar soporle documental)
B o Empr D T | Fala de ransparenci en el proceso Posioe L2 Direccion d D L Foiboremtat s e ket o |50 oo s et e odfcacn e enk o e &
técnicas. e seleccion en la empresa ganadora cumpimiento de las actividades | evidencias. cargo del tema. pactada: delPremio.  |queel Ia Calidad caldad por
Ob: Disefo, adopcion e implementacion de del Premio Caombiano a a Calidad Solciud de evidencias, | técnicas, administaives, de de a Gestion no e realzd este ao por e de s ampens e s e ot s ez o oo
estrategias, incentivos ylo estimulos e de la Gestion soportes e informes de | difusion y capacitacion y del objeto |2. Toma de decisiones en comité técnico. decision de Directivos y de acuerdoa la | por un sello de caidad. En esta propuesta se presenta una justficacion desde la
instrumentos de fomento y promocion que st et s o o e it conla 6 Jos avances, | soucién de 15 pasos a sequi para su mplementacien a
contribuyan al desarrolo y fortalecimiento de los tratista en el realizar las i bles del el premio se va a reestructurar mediante |tray i | 2016, y alg de politica
seclores de Comerci, Industriay Tursmo, st desceetn el | civcaden, sdcaramene |con, un proyecto, cuyo resu piblca.
mediante el ejercicio de iderar, promover, ‘ganador. Seguimientoa | comité técnico se recne para plantear un nuevo procedimiento y un DIRECCION
‘acompafiar, evaluar, y concertar los instrumentos y i aprobar nuevo riesgo. REGULACION
las regulaciones necesarias. por el contratista
1
La Secretaria Juridica precisa g
respecto a las acciones de administracién del riesgo:
i Resoluciones No. 2355 de 2005y No. 2 de 2008y Procedimiento FP -PR0TS
- Con la Res. 2355 de 2005 se estable que la Secretaria Técnica del CEJ sera
ejercida por la Direccion de Producividad y Compeltidad
- Con Res. No. 02 modifica la Res.01/2005, pr do I
instancas de decision y funciones del Comile
Publicacion en: www.mincit.gov.co>Inicio>Contratos de Estabilidad Juridica>
Normaiidad y Jurisprudencia
hp?id=14117).
- Con respecto al Procedimiento FP -PR-019 SECRETARIA TECNICA COMITE
DE ESTABILIDAD JURIDICA Y SUPERVISION DE LOS CONTRATOS DE
ESTABILIDAD JURIDICA, este fue aprobado en su versicn 0 vigente desde ¢l
2410912015, el cual establece los niveles y responsabiidades de la gestion y
s o decines o G Piiactn, Sk rcso Py
E De gl las de trol | Promocion - -PR-019
i. Establecimiento de roles y establecidas, las cuales estanen i, Motivacion ysrgumemamon JquK:a financiera y economica en s Informes
competencias en el equipo de trabajo en
concordancia de Estabilidad Juridica -
lo referente al manejo de fa comunicacén
o e dispuesto o Conttos de Estabicad | CEL. :
Juridica, esta Secretaria informa que no | evaluacion de solicitudes de contratos de estabilidad juridica.
{erceros.i. Adecuada molivacion y
; ha habido causa ypor ende tampoco | . Urifcacon de citerios pra I claboracion  revision de los Informes Tecricos
argumantacién juridica, financiera y
. evidencia, evento o Informes
. econémica en s Informes téricos de !
Delmitacion de ks ivels de i o a0 . Casos obsenvados de eventual [suponga 0 se eidence, dososiudos
Interés ilégitimo que pueda e terceros en la celebracion de ttoridad Secretario ) - Director de. e d d la iv. Suministro de ad: trol DIRECCION
infuir e e oo Posie Preventivo confome alas competnciasde | /116561 908 o e pa oot ferceros en e ratamiento do las tiesgos idenliicados. Por la misma | de ser requeridos, n observancia de oeraitoma o 0Se PRODUCTIVIDAD Y
‘evaluacion ydecwswbn cada uno de los cargos e instancias Solicitudes de Contratos de Estabilidad | razon, presentar. | respondieron dos (2) de la firma del 'COMPETITIVIDAD
(ce) evakacion, or parte de los integrantes ! .
decsoras issadl flaaeatiiniiche Juridica Pork tanto se precisa que no'se han | Viceminisro de Desarroko Empresaria asi mismo, mediante correo ecirico
" N ‘evidenciado o reportado a través del  |se di6 respuesta a la DIAN a su solicitud de informacion sobre un contrato de
Comités respectivos.iv. Suministro de "
i ey mecanismo de Peicones, Quejas y [ estabildad jurdica.
reclamos v. Visibiidad a tr Enlos
yentes de conrol de ser requeridos, en .
observacncia de o establecido en el teral " 2 nformacion
- ; de Estabiidad urdcase encuenira pubicada en
(). Vsiiidad a través de mecanismos
e aes de terceros en a coleb - Pagina Web Insiucioal 2. Seccin Ministerio > Rendicion de Cuentas con el
Conto d Estabkind e (CEJ; documento nforme de Gesiion de Sector Comercio, Industia y Tuism, de
ficha Enero de 2015, Pubicacion en: winw.minci.gov.o >Inicio>Meni
insllucionalConozca el MinCIT>Gestion>nforme de Gestion del Sector
Comercio,Industra y Turismo - Informe de Gestén del Sector Comercio,
Industria y Turismo (http://www.mincit.gov.colpublicaciones. php?id=39).
b. Minsite Desarrolo Empresaria” - Temas de Intees - Coniralos de
Estabiidad Jurcica
——
- Plan de Mejoramiento Instucional con a CGR. Documentado en el Sistema
de Informacién 1SOlucion. En ejecucion a Julo de 2016
- Plan de de la Oficina En
ejecucion 2 iciembre de 2015,
. Informe de Gestcn del Viceminisro de Desarrolo Empresarialy de
Dirccion de Productidad y Compeividad, presentado aa Contrakria
(General de ta Repibica de los Doclores Mary del Mar Palauy Felpe Sardi
5 Fomenloy Promocion - Desarolo Empresarial do con s de control | La Secrelaria Juridica precisa q
establecidas, s cuaes est oal delriesgo: . Adecuada custodia en
Ob: Disefo, adopcion e mplementacion de concordancia con el procedimiento [archivo fisco de la nformacion suminisiada po os nvesionstas y controles a
estrategias, incentivos ylo estimulos e dispuesto a los Contratos de Estabiidad 6
instrumentos de fomento y promocion que duidic, esta Secrearianforma que no [Se precia que fa ocumentacion relacionada con o conlralos e eslabiidad
contribuyan al desarrolo y fortalecimiento de los por ende tampoco todia en el Archivo Central do por el
ectores de Comerci, ndusiriay Tursmo, eidenci, evenlo o o de Gesto ia General, s
mediante el frcico de derar, promover, suponga o se eidence, ! igentes.i. Enirega alterceros previa
acompariar,evalar,y concerar s instrumentos 6 os [acreditacion derado. Durante !
las regulaciones necesarias. fiesgos identficados. Por la misma periodo reporudo no se han recibido soiicitudes de informacion por parte de
i. Adecuada custodia en archivo fisico de razen, a presentar. i paramelros nemos al
& infomacién suminitrada por b Ercnssercs g el feeode traha]o ot i s s Ci i s 255
inversionistas y controles a la entrega de Secretari ‘Técnica del CEJ serd ejercida por la
informarsén iicamente a los funclonaros| Eouttos drien o arcbite D do oot ) Compelida. Con Res. No. 0 oy 20162006
Debidades en bs controes U nbido do nformacion Contolesticoalsumistiode  [a cargo de os esudisii Entrega del (L] dad de denuncas sobe uso denuncias sobre uso indebido de e modifca i Res 01/2005, precisando las instancias de decisén y funciones | DIRECCION
asociados alsuministrode | 2 Posile Preventivo informatcion, mediante candles [ informacion a terceros previa acredacion : informacién priiegiada i s¢ han el Comité. Publacén en: w.mincit gov.co>lnicio>Contralos de Estabiidad[PRODUCTIVIDAD Y
informacién a terceros. privegiada. formales, detidamente establecidos.|escrta de su caidad de inversionista o| privegiada. portad Juridica> Normatividad y Jurisprudenci COMPETITIVIDAD
apoderado.iil. Establecimiento de| Peticiones, Quejas hp?id=14117. - Con
parémelros intemos al equipo de lrabalo, Ministerio eventos o iuaciones que | respecto al Procedimiento FP -PR.019 SECRETARIA TECNICA COMITE DE
con o fin do prevenir fco e activen eliesgo "Uso ndebidode | ESTABILIDAD JURIDICA Y SUPERVISION DE LOS CONTRATOS DE
infuencias. remacinrvigad’ s s, |ESTABLIDAD WURDICA, i e g enss vsion O vgero desde o
se han raves. (2010912015,
de Peticones, Quejas B Comi s Bk Provs Fonertny
teclamos del Ministrio eventos o Promocion - Procedimiento FP -PR019
situacones que actven eliesgo
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La Mision Industria y Tt Ia actividad empresarial, productora de bienes, servicios y tecnologia, asi turistica de las regiones del pais, con el fin de mejorar su sostenibiidad e incentivar la generacion de mayor valor agregado, lo cual permitira consolidar su presencia en el mercado local y en los mercados internacionales, cuidando la adecuada competencia en el mercado|
Mision: ocal, en beneficio de los consumidores y s turistas, mejorar el elmundo y a caiidad de vida de los colombianos.
TDENTIFICACION ANALISIS MEDIDAS DE MITIGACION SEGUMENTO
Rogo ALORATION TNFORME DE AVANCE
Probabiidad de SEPTIEMBRE - DICIEMBRE DE 2015
Proceso y objetivo Causa Vtetalzacion (1) Acciones (3) Responsable Indicador o
No. Descripcion Tipo de Control (2) Resultado Indicador Klndmarswoﬂe dDCumem 1 Dependencia
La Secretaria Técnica de a Comision Intersectorial de Zonas Francas -
Direccién de Productividad y Competitividad, precisa que con respecto a as.
d y criterios uniformes. de
s fomes o o ovauacén do Sactude do ZF So cabararn
revisaron y evaluaron los informes técnicos de las solicitudes realizadas por kos
inversionistas ante a Comision ntersectorial de Zonas Francas, estudios
realizados siguiendo las normas vigentes existentes, aprobadas en la reunién de
Ia Sesidn 58 del 6 de octubre de 2015, asi - ZFPE Cinica de Marly Jorge
Cavelier SAS. -ZFPE Clinica Universitaria Memcma Integral SAS ZFPE Pisos
i. Establecimiento de puntos de control y| No se evidencio parcialzacion i |y Cerémicas Casabia 6n 59 del
criterios uniformes en la elaboracion de| I Plan Maestro de
Itvt g e pued Buscar la parciaizacion de ks los informes técnicos de evaluacion de Alrespecto es de precisar quede | ZFPE Soobmbara 54 (Documentos compiados en as actas 4 5 de
nflir en las decisiones de las decisiones de la CIZF mediante el La administracion del Riesgo tiene |solicitudes de ZF acuerdo con las actas de la Comsision X i mmpelenma del equipo de
reiss de sehackny direccionamiento de los conceptos en cuenta tanto a elaboracion del [ Delmitacion de s rokes y|Secretario Técnico e la Comision Casos observad 6n del Plan Francas nose _|trabajo, a terceros. [ DIRECCION
csin 3 |técnicos consignados en los informes Posible Preventivo informe como del equipo de trabajo, Francas - Director | Maestro de Zonas Francas a favor delimitan os roes : trabajo en relacién conla | PRODUCTIVIDAD Y
(Conision ersoctodo de evaluacion de sofcitudes de ZF, los integrantes de la Comision | fundamentaimente en lo reiacionado a k2| de Productidad y Competifidad aigunos sectores un determinado sector, Asi mismo, no | comunicacion con terceros, La nterlocucion se reaiiza a traves de la Directoray | COMPETITIVIDAD
‘elaborados por la Comision Intersectorial de Zonas Francas | comunicacion con terceros. se han evidenciado o reportado a través |1a Asesora del Area, con la participacion de los profesionales encargados del
Zones Francas, CIZF). : i
Intersectoril e Zonas Francas, . Consignacion de informacitn fidedigna , Queias y
al momento de la elaboracién de las actas reciamos del Ministeri evenlos o i Consignacion de informacién fidedigna al momento de la elaboracion de las
de reuniones de la CIZF. q ! riesgo. - Las actas de la 59
el 6 de octubre y 15 de diciembre respectivamente de la Comsision
Francas
concenso y no se evidencio que las mismas fueran parciaizadas ni Iampocn se
presentaran favorecimiento a un determinado sector
Todos s T 5 C
construccion del proyecto de resolucion de contratacion del Ministerios, en
cuanto a esta establece las funciones, delimitaciones y alcances de la
| Designacion de s supenisionss a os supervisicn. Haciendo las corespondientes aporles y sugerenca, fodo con el
funcionario conforme a sus conocimiento . estableciendo
y capacidades. . Unificacién de citerios y fa funcién. {
var a saboracin yreviion de o5 e Anexa Copia del documento enviadocon s aportes.)
Interés legitimo que pueda "
Delimitacion de los niveles de |informes de supenision por parte de los
infui les instancias de
evaluacion y decisbn, Favoreciniento indebido de intereses autoridad y de responsabildad, | integrantes del equipo de trabajo.
Consonttacon do autonded en de terceros en a celebracion de los forme a 1l Adecuado seg: o Diectora do Mo, Pequetay Mediana | 3508 935enados deevenual
1 Convenios y Contratos de los Posible Preventivo direccion y de acuerdo a las. de la ejecucion de los convenio ' favorecimiento de intereses de un sector 0% DIRECCION MIPYMES
pocas personas, falta de " Empresa °
proyectos de inversion para el decisiones adoptadas enlos | contratos. V. Conformacion de Comités de la Micro Pequia y Mediana Empresa.
compromiso con la entidad y el
ol Presion ndebida de fortalecimiento de las Mipymes. diferentes Comites, Juntas | de apoyo y asesoramiento a s abores
orcoron Asesoras 0 C de Eslablecer s
términos de la supenvisién teniendo en
cuenta las consideraciones planteadas en
diferentes charlas de capacitacion por
parte de os supervisores.
Desconocimiento de 4 | Falla de capaciacion en temas Posie Preventivo d on de programas de|D)  Pequeriay Mediana | neficencia en e eercicio de funciones. % lacionados con neficencia
i as para el optimo lacionad capacitacion capacitacion en temas. estrechamente | Empresa. funcines , asimiso s fucionris de Mipymes_pariciparon e fodas s
desempefio de funciones. funcionales. vehmonadus al gjercicio de funciones | deigual nevas
mitan la efectividad | afio para DIRECCION MIPYMES
pmﬁuchwdaﬁ en su desempeio. de bas funciones
5A Fomento y Promocion- Turismo- (Provision de| _Fala de élca de os 1| Entregar el material promocionalyio Posile C Capaciacion a os C Tallres alnerior del | CoorGinador Grupo de._promocién Registro de asistencia Asi mismo 1o se han evidenciado o | La capaciacion fue mparidaen o mes de agosto3)al d
dela ellno de los Ley antcormupcien y Cédigo Unico-|grupo con soporte de registro de Tuista reportado a yaa pasante, segi labor de k2 pasantia termind y el
om Diseo, adopcion & requisios Discipinario asistencia Peiciones, Quejas y recimos del ue rasiadado a ora area Io anterior,
rategias, incentivos  yio hmu\us e[y promociona de turismo. Miisterio funcien el Cortinadorde romockr, e ot s el
mslmmenlos de fomento y pr que activen el resgo. , 10 desarolo
contribuyan al desarmolo y oo de e la materia, ya que no 0
sectores de Comercio, Industria y Turismo, funcion la cumpid directamente el coordinador. DIRECCION ANALISIS
mediante el ejercicio de iderar, promover, SECTORAL Y
acompafiar, evaluar, y concertar los instrumentos y | PROMOCION
las regulaciones necesarias.
58 Fomento y Promacion -Turismos- (Proyectos|La poca comunicacion y faa de | 1 ‘Ausencia de canales de. Posie Controlpreventivo | Coordinar de manera corjurta con | Sokcitar @ Fontur el cronograma de vsitas | Asesor Infraestructura / Fontur Comunicaciones remiidas a Fontur |2 Se enviaron comunicaciones AVT-906-15 e 8 de septiembre y AVT-1109-15 el
de Infraestrutura Turistica) conocimiento de la penificacion comunicacién el Fontur un cronograma de visitas y de seguimiento a ks proyectos  del 25 de noviembre soicitando el cronograma de vsias de seguimiento a los
euniones para seguimiento de los [ infraestructura uristca proyectos de infraestrcutura turistica. A I fecha o se ha recibido respuesta por
ObjDisefio, adopcién e implementacién e infaestrucutra del FONTUR proyectos. parte de Fontur.
estrategias, incentivos  ylo  estimulos  e| genera duplicidad de visitas, lo ASESOR DESPACHO
instrumentos de fomento y promocién que| que conleva a un mayor gasto VICEMINISTRA DE
contribuyan al desarmolo y fortaecimiento de los|  en trasiados a s regiones TURISMO
sectores de Comercio, Industria y Turismo,
mediante el ejercicio de derar, promover,
‘acompafiar, evaluar, y concertar los instrumentos y|
s regut
Fata de oportuidad en el Sequimiento akatorio & proyectos de| Asesor hiraestructura Visitas y reuniones 10 e reaizaron vsitas akatorias a os siguientes proyeclos:
seguimiento a los proyectos de infraestructura en las regiones 6 muelles de Santa Marta (27 octubre y 6 noviembre)
infraestructura turstca por Teatro de Santa Marta (6 noviembre)
parte del Viceminsterio de Camera hiperbérica de Santa Marta (6 noviembre)
Tuismo Camelon El Rodadero (6 noviembre) | ASESOR DESPACHO
Muele Lancheros (11 noviembre) VICEMINSTRA DE
Marina de Riohacha (9 diciembre) TURISMO
Puente de Occidente (10 diciembre)
Termales de Nuqui (11 diciembre)
Caminos de Lengerke (21 diciembre)
informacien Implementar en a pagina web del | Sofciar al grupo e comunicaciones del| Asesor nfraestructura Turistica Soicitar al area de comunicaciones del |1
posibles proponentes de la Mincitun ik de acceso a a pagina [ MinCIT la creacion del enlace a FONTUR. MinCIT la creacién permanente del
pagina del FONTUR acerca de de contratacion del FONTUR para enlace con a pagina del FONTUR
Tos procesos ftatorios fente a la visualizacion y difusion de los
los proyectos de procesos licitatorios. En la pagina del MinCIT ya aparce el link del Fontur: ASESOR DESPACHO
infraestructia turistica, 1o que VICEMINISTRA DE
genera que s oferentes no ity minct gov colminturismo TURISMO

‘conozean las licitaciones ylo
quela oferta sea reducida.
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La Mision Industria y Tt a actividad empresarial, productora de bienes, senvicios y tecnologia, asi turistica de las regiones del pais, con el fin de mejorar su compelitividad, su sostenibiidad e incentivar la generacién de mayor valor agregado, lo cual permitira consolidar su presencia en el mercado local y en los mercados intemacionales, cuidando la adecuada competencia en el mercado
Misige local, e beneficio de los consumidores y los turistas, mejorar el elmundo y s caidad de vida de los colombiancs.
DENTFICACION ANALISIS WEDIDAS DE MITIGACION SEGUMIENTO
TNFORE DE AVANCE
Rlesgo Probabildad de VALORACION SEPTIEMBRE - DICIEMBRE DE 2015
Proceso y objetivo Causa ¢ R Acclones (3) Responsable Indicador
No. Descripcion Matealzaoon ()1 11, e Gontrol ) Resulado Indcador L Auance Dependencia
oo soporte documental)
5.C Fomento y Promocion - Tursmo, Tntervencion de grupos @ | 1| Que o desplazamiento veficulr por Posite Conlrol Prevertivo | Conlroly seguimiento por parte e |Mangio _de s profocolos ] Autordades locales, departamentales y _| Situacion de Orden Pubico /Numera de.|Para el periodo e juo a septiambre 1o | I comité Ge Rutas Seguras liderado por el MinCIT se realz ol 2 Marzo 0e
(Rutas Seguras) margen de ley. eltrazado de la "Ruta Sequra’ sea las autoridades para que los | comunicacién y atencién al ciudadano. | nacionales. Rul: fectad: se lasrulas |2015, Defensa, Ministerio de Transporte,
interrumpido. usuarios sean nformados en forma s provaces par st porodo Pl Nl Efsto, A Naorah NVIAS, AQonda Nacr &0 | DRECCION CALDAD
om Diseio, adopcién e implementacion de| Uso de los establecidos| dand 980 rutas seguras para el periodo de ESARROLLO
s, s y/n estimuos por s autoridad do efecthidad del 100% o 2013 o do 21, o que se encuentran pubicadas enel  [sooTeN i DEL
mslrumenlas de fom promocién que siguiente ink http://www.mincit. gov.colpublicaciones. php?id=5907. TURISMO
contyan a dsaolo y ! raciment do o
sectores de Comercio, Industria y Turismo,
mediante ¢l ejercico e iderar,  promover,
acompariar, evalir, y concertar s insirumentos | 1Me1és 189m0 que pueda | 1 | La inadecuada e noportuna Posie Preventvo ‘Actualzacion anual de s posibes | Actuaizar el programa de ruas seguras | Direccin de Caidad y Desarrolo Programa de Rutas Seguras 980 utas sequras aprobadas para o eriodo G marzo Ge 2015 a febrero 0
s rogubaciones necasaris. influi las instancias de programacién de la planeacién de utas sequras de lavigencia | con corte a 31 de diciembre Sostenible del Turismo 2016, las cuales dela apr
evaluacion y decision sobre la Rutas Seguras. encuentran publcadas en el siguiente ink
aprobacion de rutas seguras. hitp:/fwww.mincit gov.colpublicaciones. php?id=5907. DIRECCION CALIDAD
Y DESARROLLO
SOSTENIBLE DEL
La no asitencia por parte de los Posible Preventivo El comité se reunio el 2 de marzo de 2015 con todos la partipacion de todas las [ TURISMO
integrantes de comié do entidades convocadzs.
aprobacion de las rulas sequras
1 La Direccion de Productividad y Competitividad como Coordinador Nacional de
las Comisones Regionales de Compeliiidad precisa que con fespecto @
accion: i. Disefto & implementacion de Planes de Trabajo y consulta de los
documentos que registan ls resutados del sequimiento. Adems de o
CERO (0)No se han presentado reportado en el nforme anterir,en relacion con a Eslralegia para el
acthidades
Falla do crierios daros para que sean ineficaces en su formuiacion o este reporte); durante los meses de Ombre y Noviembre el equipo de nabap
asignacion de recurspm mplementacién. Las acclones e:r:‘::e“;w;:r"ef‘"egs criterios que !uemn eva\uadns de acuerdo a su nivel de
econdmicos a s Comisones emprendiia por las CRC estén s i 6 6
Riguosidad en s paneaciny setidaments focumeniades, exta portancia (Articacion con diferentes instancias de k region, Fnanciacien,
Regionales de Competitiividad e Coordinador Nacional de
seguimiento de los programas _ . ! o
implementacion de acciones Apoyar programas, proyectos o i Disefo e implementacion de Planes de| las Comisiones Reglonales Aticuacion con el CODECTI, Articuacion con iniciativas clster, Plan de DIRECCION
para clividads lizados o Posible CONTROL mplementados por igenciay Gue | .o concuta de kos documentos que| de Competividad - o acthidades a5 CRCy o o PRODUCTIVIDAD Y
PREVENTIVO srivan como referente para ineficaces formulados o reuniones que: N y
innecesarios ntior o ooy e de o |2951 0 el delsequimieto. | Drector de Praduciidady ancn dal pan o |RéAKNG Ge Competiidadce  CEPAL y n ol e deparamental el COMPETITIVIDAD
Presion de actores locales para Compeitvidad. L ad
oblener ventajas en a acliidades de s CRC. abao defidoparscecer Gcha | e crtios adicionaes paraa asgnacién d feursos econdmicos s
o e coordinacién.Asi mismo, no se han ®
yp evidenciado o reportado a traves del para su o
bienes y senicios o Petione, Gy (1910 Rarkrg oo eldzos on ol o s vl i e
reciamos del Ministerio eventos o K  permiiendo
tiaconss que acthen o fesgo, mayor ridaden ol mamrtde o efiotn Asuver, coninron e
s por las CRC.
6. Asesoria, Capaciacion y Asistencia Técnica -
Desarrolo Empresarial
La Direccion de Productvidad y Compeliividad como Coordinador Nacional de
Obj: Disefiar competencias en los diferentes| las CRC Regionales precisa que
grupos de usuarios de la Entidad para contibuir 1 Gasos abseniacos de vental en esta vigencia, por tario 1o s¢ ha
enla meprz de la productividad ylo compelitidad fovraemionta da toreses e tareros o | 2SeTvaco casos enlos que se haya [ No se h asignado recursos a s Comisiones Regionales de Compelitidad en| oo oo
tavés de kb enlega do  informacion, st manein gt |mteraizado l isgo. As mismo, o esa vgenci azo porlacuelno s han Disefado rerios speifeosy | DFCTEERL
henamwenlas metodolégicas y apoyo técnico paral p ° 2 eidncado o eporadoa aves uniformes para la asignacién de reasosy i Definido y ejecutado un
i. Disefo de crtrios especifcos y gracias a la asignacion de recursos e COMPETITIVIDAD
su implementacien. , * ¢ Potnes, Qus cos a las CRC.
oot comisiones Regondes o Flexibilzacién o nuidad de requisitos uniformes para la asignacion de recursos. e i v
Falla de crerios daros para para asignacion de recursos a s Rigurosidad en l planeacion, enla | . Defnicon y efecucion de un
Competiividad ¢ situaciones que activen el nssgo
asignacitn de recursos CRC ¢ implementacién de acciones definiien yseq Jos | Coordinador Comisiones.
econbmicos a s Comisiones para su fotalecimiento, con el CONTROL a ados a s CRC.i | Regionales de Competiiidad - Director
Regionales de Competitvidad e proposito de favorecer intererses de Posicle PREVENTIVO | implementacion de acciones, y en el | Monitoreo periodico de los planes de | de Productividad y La Direcridn de Productividad y Competitidad como Coordinador Nacional de
implementacion de acciones terceros o de compensacion seguimiento en a eecucicn de os | trabajo d las CRC, en cuanioal | Compefividad. 5 Comisions Roglonasd Competdad preisa que conrespoctoa
para su fortalecimiento. monetaria ilegitima a cambio de la. mismos. cumpimiento de metas y objetivos .
estion condcionados 8 soouton e s Nosehan asgrado recursos s GRe |1 MEne0 peroode s pnesdo il delas CRC, o cuanlo
Py 2 Casonabsanados do omissnenel (12210 2580 e 2 B elasy DIRECCION
rsare delncumpiiento celPlnde (& 592 J9%15% PSS 818 La DPC cotina adglntando euriones perocicas aks PRODUCTIVIDAD Y
Trabeo e cadaura do estas nstancs. (1200 08 R U O las CRC han asignado | COMPETITIVIDAD
recursos y en consecuencia no esté condiconada la efecucion de los mismos.
3 L2 Dk de Padclia  ampelda oo ot el
jonaies respectoala
No sehan presentado denuncias que. | 2090 Deﬁn!mon e parémelros nemos an ol equipo d tablo en materia
Debidadss en bs conroes Uso Indebido de informacion Exticto contrlen ol saministo e |- D01 de pardmelros nteros en el Coordinador Naciona deas Comisiones | v o materiaizen el iesgo. Asi mismo, no se ‘;‘;:’JL‘:;::;‘""Cfxsn‘;';‘::";‘;“;zI:Z'ﬂ"";“;‘"“’::c‘::"w’;;ZS‘";:’“" d:* DRECCION
aeociados al suminsto de priviegiada en procesos de Posil CONTROL nfomactn a Uavés de conaes.|20UP0_ e rabdo_en materia de| Regionals de Compethidad -Diector | 71 0 T han v del [T Rey oreiosde Gorpettidad, dul catza em"d“e ERODUCTIVDAD Y
i formacion a trcercs asignacion o ejecucion de recursos PREVENTIVO formas ion y suministro de Productividad y formacién piviegiada mecanismo de Peticiones, Quejas y p 19 oo or . - q et dol o rabao. |COMPETITVIDAD
para lfortaecimieno de fas CRC aterceros. recamos del Minsteio eventos o informacién a terceros por parte d s dems ntegrantes delequipo de trabsjo-
situaciones que activen el iesgo.
7. Negociaden y ) o T o Posibe nformacien de la posiion | La entidad se asegura que el unico | EXgi el cumpliemto el ariculo 10 del Denuncias » Para el periodo sepliembre-Giembre no se han presentado
Comerciakes e aclores interesados,tales resenada negociadora del Pais, a | funcionario aulorzado para dar | Decrelo 4712 del 5 de dicembre de 2007, descrias en el iesgo.
como gremios, sociedad civly [ mediante el cual se reglamentan algunos ASESOR
Obj: Proporcionar un marco de accion @ | academia responsabledela | delanegodiacon es apersona [aspectos  procedimentaes  de | VICEMINISTRA DE
diferentes sectores econémicos y sociales para la negociacion. responsable de la negociacién. [ negociaciones comerciales| 0 COMERCIO
expansion,  diversfcacen,  iberaizacicn el intemacionales. EXTERIOR
comercio y alraccion de capital, desarrolando la
estategia de las negociacones comerciaes )
adminstracin de s relaciones  biaterales y _
liaterais de Colombia con o mundo, Mansjo nadecuadodela | 2 | Uso Indebido e nformacion positle Control Prevertivo Establecer los mecansmos | Apicacn _de s Fiacien Para el period bre 70 5@ han presentado
informacién confidencialde as resenvada perinentes para que haya chridad  establecidos por fa coordinacion de s conficencal de kanegociacién a sector cesctas en el esgo asesor
negociaciones. Sobre el manefo de la infornacisn [negociaciones para e uso de 1 privado. VICEMINISTRA DE
confidencial o 0 COMERCIO
EXTEROR
3| De Imarco de s posibe Control Prevertivo Establecer bs mecanismos | Apicacién os
posicién negociadora negociaciones ajustadas a intereses pertinentes para salvaguardar el | establecidos por la coordinacién de las desequillrio en las negociaciones, en ASESOR
privigiando nfereses particares. inerés general en s negociacones [negociacones  para  a  adecuada) favor de ntreses parcures delsector Para dicembre 1o se han presentado
particulares sin salaguardar el comerciales internacionales. | construccion de la posicion negociadoral privado. 0 descrtes en el iesgo. COMERCIO
inerés nacional. sabvaguardando ~ siempre el interés| EXTEROR
nacional
5. Adquisicen de Bienes y Servicios - Litacion Estudios previs 0de | 1| Esludios y documentos previos que Posible Preventivo Evtar ol iesgo Revison Previa por parte Gel area t6cnica| G P yarea o d
Pubica, Sekeccicn Abreviada por Menor Cuantia, | factbiidad supericias, 0 lenan o requisis técnicos, de los estudios y documentos previos que| técnica ramitac .
S Aroada enr Ciania Susta diteccionados a favorecer un legales, fnancieros, juridicos, 0 que se presentan para el ramife de procesos| durante i periodo de reporte, que Durante ¢l perodo comprendido enlre ¢l 01 de Sepliembre y el 31 de
Inversa, Concurso de . Concurso i Son manipulados por personl de conatacion ante el Grpo de cuenten con fa evision respectiva en bs Dicembre de 2015, se tramiaron §7 procesos de contratacion, 64 fueron
de Mérios con Precalfcacin, o intresado en el futro proceso de Contatos. estudios previos / Numero totalde contrataciones diectas, 7 seleccones abreviadas de as cuales 1 se desistio |
Directa contratacien, establciendo procesos de contatacion ramitados - 6 se adjucicaton, 10 procesos de minima cuanta de los cuales § el oo

Obj: Garantizar la transparencia en los procesos

que se tramiten,
oportuno de Bienes y Servicios a todas las
dependencias del Ministerio de acuerdo con las
necesidades especificas, y cumplendo con los
requisitos establecios en los estudios y

necesidades inexistentes o aspectos
que benefician a una persona ylo
‘empresa en partcular

durante el periodo de reporte por el
Grupo de Contratos.

adjudicaron y 2 se declararon desiertos, 1 Licitacion Pibica adjudicada, 1
Concurso de Méritos adjudicado, 14 Ordenes de Compra producto de
Acuerdos Marco de Precios. Lo anterior se evidencia en los respectivos|
expedientes contractuales.
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MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO PAUEWVCS Eras=s
La Mision Industria y Tt a actividad empresarial, productora de bienes, senvicios y tecnologia, asi turistica de las regiones del pas, con el fin de mejorar su sostenibiidad  incentivar la generacion de mayor valor agregado, lo cual permitira consolidar su presencia en el mercado local y en los mercados interacionales, cuidando la adecuada competencia en el mercado
Mision: ocal, en beneficio de los consumidores y s turistas, mejorar el elmundo y a caiidad de vida de los colombianos.
TOENTIFICACION ANALISIS WEDIDAS DE MITIGACION SEGUMIENTO
o ALORACION TNFORE DE AVANCE
Probabiidad de SEPTIEMBRE - DICEMBRE DE 2015
Proceso y objetivo Causa Materaizacion (1) Acciones (3) Responsable Indicador Avance
No. Descripcion Tipo de Control (2) Resuttado Indicador (indicar soporte documental ) Dependencia
8. Adquisicen de Bienes y Servicios - Lictacon Plogos Ge condiciones | 2| Plegos de condiciones elaborados Posile Preventvo Evtar ol fiesgo Prevent las denuncias contra b y area »
Pubica, Seleccién Abreviada por Menor Cuantia, | direccionados a favorecer un con ingerencia externa en aspeclos procesos de  seleccion  convocados, | técnica sofcitante, Grupo Financieray  [los procesos de seleccion convocados
Sekccien Abreviada Menor Cuantia Subesta proponenete especifico {écricos, que contengan requistos garantizando . transparencia de los| Oficina Asesora Juridica por el Grupo de Contratos durante ¢l
Inversa, Concurso de Méitos Abierto, Concurso restrictivos, mecanismos de mismos con la revision previa y visto periodo de reporte / Nimero total de
de Meéitos con Precaificacién, Contratacien evaluacien deficentes, adendas que bueno por parte de la Coordinacion del procesos de seeccien convocados por o
Directa ‘cambian condiciones generales /o Grupo de Contratos y de las éreas P
Obj: Garantizar ka transparencia en s procesos roceso, adapt téenica, fiancira y juridica, e los reporte (Licitacién Piblca, Seleccion
que se tramiten, o suspenciones para favorecer pliegos de condiciones defniivos de los| | Abreviada y Concurso de mérios) 0 No se presentaron denuncias en contra de ningin proceso de contratacion por| o o0 N TRATOS
oportuno de Bienes y Servicios a todas las proponentes. procesos de  seleccion  convocados: convocatoria piblica
dependencias del Ministerio de acuerdo con las Licitacion Piblica, Seleccion Abreviada y|
necesidades especificas, y cumplindo con os Concurso de méios,
requisitos establecios en los estudios y
documentos previos y en s Piegos de
Condiciones.
NIEED Secucion contractual o Posile Preventvo Evtar ol fiesgo Realzar durante a vigenca 2014, 6| Grupo de Contralos, Supervisores y | Numero de sensbilzaciones reaizadas a
ejecucion ‘supenvisor respecto al Manual Jerarquicos los supenvisores por parte del Grupo de
desarrolado por ¢l contralista y Jerarquico no ejecutan contratacitn, supension ¢ inerventoria Contratos / Nimero otalde
omisién de sanciones, mulas, adecuadamente sus funciones; no. que expida a entidad y al apicativo de sensibiizaciones a realizar durante la
clausulas exhorbitantes. reportan incumplmientos al confrato contratacion que se impementa para la igencia 2015 por parte del Grupo de
oportunamente de conformidad con presentacion de informes de supervision. Contralos
los normas legales vigentes y ¢l
‘manual de contratacion supervision e 88 Se realizaron 2 mesas de trabajo con supervisores, con el fin de evaluar las| GRUPO CONTRATOS
interventoria de la entidad; permi modifcaciones al manual
en las diferentes faces contractuales,
entregas incompletas del objeto
contractual.
8.A Adquisicion de Bienes y Servicios (Manejo y| _Autorizar 1 soporte Posible Verficacion fisica del | Revision previaa a soliciid de |1~ Para el desemboiso debe existr rupo | Soporte (Faclura o
control de Cajas Menores) Caja Menor sin os soportes documento soporte 6n deldesembol d Recibo Provisional de Caja Menor)
respectivos 2. verificamos la viabildad del gasto
Obj: Garanizar el sumiistro oportuno do Bienes| Control Prevertivo
:;’m::r';‘“";e aaC::’:Z “::" ";‘:":zgg::a d‘::s‘ Durane ste perodo s efectud un eembolo,yse e pagaco 165 facturas, | oo
sy & st d e 100% s ;\enen su fespectivo sopote o sopores se encuenvaen el Grupo [o0RS
Asequrar que los Bienes y Senvicios adguidos|
cumplan con los  requisitos especificos|
establocidos en os piegos do condiciones.
9. Gestion de Recursos Fisicos (Administracion| Falta de inventarios periddicos 1 | Inventarios desactualizados, perdida Posible Control Preventivo Inventarios actualizados Actualizar en forma permanente ipo de Aimacén .
de Conlrolde Bienes Devolutivos y de Consumo) de los mismos y ausencia de inventarios 2 cargo la entidad trasiadado  Inventario Senidor Pubico
soportes para adelantar acciones de Legalzado. (Seguimiento Mensual)
Obj. Garantizar la oportuna y adecuadal reclamaciones Se reaizo 590 movimientos  entre servidores publicos y contratistas:385 eRUFO
administracién de los bienes muebles e inmuebles| (ISPT: 66/ ISPL: 66)*100% traslados, 19 retirados y 186 reintegros de bienes muebles. ( a informacion ADMINISTRATVA
do a entdad para su normal funcionamiento. r6posa en o Grupo de Aimacén)
97 Gestion de Recursos Fisicos 5 Tos Servicos | 2 5 Poside Conlrol Prevertivo | Convocando reuriones mensuales a | Se hace o segumiento a fos ‘Adminisirativa No.
de Senicios Generales) Generales en a nfaestructura de Senicios Generdles en los coniralos tercerizados de |lercerizados de  Vigiancia, Aseo y| Ayudas de Memoria reaizadas durante
del Ministerio infassiructura del Minitero Vigianci, Aseo y Cafeteria,para | Caeleria y como resutado se elaboran| f
Ob: 1. Garaniizar fa oportuna y adecuada) lercer el conrolde supervision | ayudas de memoria donde se pasman
administacion de los bienes muebies o inmuebles| los compromisos  acthidades a reaizarl Para el period de Septiembre 2 Diciembre de 2015 e hanrealzado nueve (9)
ge \1::;3: paey‘a Z;‘;m&?g;:ﬁ:'i::s e Z:J';‘ZI :; ::"Idr:::smdu cumpiimiento al| (No. R.C:8/ No ALM: ]°100% = 100% ;e"ucrszzle’::e seﬂg;m;uemn E:‘Ss mmrau:s de AS;BO yfa(etena Y‘;g;:::‘:: GRUPO
dependencias del Ministero con ¢l fin_de| Asistencia
salsfacer as necesidades en forma adecuada y
oportuna
95. Goston de Recursos Financiros Apicacén eradadela | 5 | Afectacon de rubros que no Poside Revison preva do quien | Revisiones permanentes previas y
normatiidad presupy dabora el CDP o'l posteriores sobre todos los
Obj: Registrar, ejocutar, conrolar y pagar| los principios bésicos de la g documentos expedid :
oportunamente los compromisos adauiidos por | efecucion del presupuesto la documentacicn soporte del grupo.
:L':":’;"’we‘::f d::us":;"x‘m'“:‘fs‘:’u";"‘b‘:"‘“ v :;‘g:f:"’“ye;z':‘x";g::g Durante el periodo se atendieron & totaidad de ls solcitudes de CDP y
Registrar y revelar oportunamente las operaciones| por parte el responsable Revision previa y posteriores Goordinador Grupo fnanciero 2‘;"';':0::fgf:g:};:z;:‘:ﬂ"" 1 zz‘"’ﬁ;’l‘;P;:‘;:‘f;‘:xﬂi:g;‘f:;;:’;:ﬁz‘g‘;’;"é“gzx:ﬁé;ﬁ:ﬁ"{:‘:: GRUPO FINANCIERA
condmicas, sociales, amblentales y legales de f quien o fima. Contrl expecidos durante el periodo. Registros Virtuales en el I - Nacién.
Enlidad Preventivo
nadecuada reviion de os | 6| Ordenar o efectuar pagos sin el leno Posidle Revison preva de los | Revisiones previs y Visios Buenos.
Soportes presentados para e de los requisios legales soportes por parte de | por parte de quienes infervenen en
trémite de cuentas. quien obliga el tramite de cuentas y en el regisiro
de quien | de Duranle ¢l perodo se reaizaron atotaidad de los pagos ramitados por
ordena el pago yde quien|  contabes yde esoreria Nimerodo ordenes o agos s lleno Grupo Administativa - Radicacien de Cuentas, para cancelacion de las
autoiza el pago. Conrol Revision prevay postriores coordnadores Gupos anciroy [0t e | bigacone aaorde fercers, fnorarssedecanialy etrr SRUPO TESORERIA
veniivo Tesoreria oot pesonatos v ol S Dumen A
B s
2 dia. Registros Vituaes en ef I - Nacien
‘Alraso contable por informacion | 7 | Informacién inoportuna & incompleta Posiole Verficacion permanente | Control y seguimiento diario  todos
incomplta y | los document Durante ¢l periodo se efectuaron  totaidad de o regisiros contabls
asequrar el regisio registrs contables aigualni en tados al drea
contabl diariode contable para a y
totaidad de las conémicos del MCIT. Soporte Documentat: Archivo documentalde
nes comprobantes de contabidad sobre a informacion nerma y exterma para
presupuestaras y no No. de regisros contables reaizados / incrporar en s Estados Finaniers del MCIT, causacion e Cuentas por | o0
presupuestarias. Control Reision preva y posterores Coordinador No. de d fuente reciidos para 100% Pagar y Oblgaciones. Regisros Viuales en el IF - Nacin. CONTABLIDAD
Preventivo registro
Septiembre 1 a Diciembre 3012015: Nimero de egistos contabls reaizados
(oblgaciones Jes): 2.858 | fuenl
recibidos para regsio: 2858
9C. Geston de Recursos Informéticos No contar con a debida | 1 Sistemas de nformacion Posile Control Prevertivo Reduci ol Riesgo 1. Defin roes y permisos por aplcacion | Oficna Sistemas de Informacion | 1. Relacien de ros y permiss por Las aplicaciones Implementadas en el ministero cuentan con un moduo de
sequridad para el ingreso de los, susceplibles de manipulacion o aplicacion . los cuales. do a su nivel
Obj, Admiristrar s recursos e tecnologia aplcativos que impidan el aduteracion 2. Contar con polticas cra para la e acceso  responsabiidad de los datos dentro del mismo. Se anexa
informética para garantizar la disponibiidad y acceso no autorizado a los administracion de usuarios y dlaves respectivo soporte OFICINA SISTEMAS
sequidad de los Sistemas de Informacion y sistemas de informacion DE INFORMACION
brindar la adecuada asesoria y asistencia técnica
s TICS.
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MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO PAUEWVCS Eras=s
La Mision Industria y Tt a actividad empresarial, productora de bienes, senvicios y tecnologia, asi turistica de las regiones del pas, con el fin de mejorar su sostenibiidad  incentivar la generacion de mayor valor agregado, lo cual permitira consolidar su presencia en el mercado local y en los mercados interacionales, cuidando la adecuada competencia en el mercado
Mision: ocal, en beneficio de los consumidores y los uristas, mejorar el elmundo y a caiidad de vida de los colombianos.
TOENTIFICACION ANALSIS WEDIDAS DE MITIGACION SEGUMENTO
o ALORACION TNFORE DE AVANCE
Probabiidad de SEPTIEMBRE - DICEMBRE DE 2015
Proceso y objetivo Causa ¢ del Riesgo Acclones (3) Responsable Indicador
Materialzacion (1) P I— “Avance e
No. Descripcion Tipo de Control (2) esultado Indicador Indicar soporte documental ) pendencia
2. Nommatiidad para ol manejo de aves La Ofcna de Sistemas de Informacion implamento las poiicas 06 seguidad e
la informacion.
OFICINA SISTEMAS
DE INFORMACION
10. Gestion Documental Ofrecer beneficios economicos [ 1 tréfico de influencias posible Control Preventivo Capacitacion a los funcionarios, para | Cumpir con los tiempos establecidos en | Secretaria General tréfico de Con corte a 31 2015, tendi de las solicitudes elevad:
para acolerar la expedicon de e los de  Geston infuencies se ecibieron d fico de los ciudadanos, en os t tablcidos por la Ley.
Obj. Establecer, implementar y mantener un| un registro de importacion ylo temas de cormupcion Documental, para la entrega de influencias en el Grupo de Gestion
sistema de Gestion Documental que permita la|  un documento de archivo comespondencia  oportuna y | Documenl,
consenvacin, presenvacién y consulta de. los solciudes elevadas a archivos. GRUPO GESTION
archivos. del Miistero de Comercio, Industra y DOCUMENTAL
 Turismo y de las entidades liquidadas.
1. Gestion Juridica Situacion econémica precaria 1 |Manipulacién del proceso a través del| Posible Contol Preventivo Evitar el riesgo-Dialogo permanente | Contestar las demandas referidas a los,
apoderado del Estado os. temas del  Miniterio; presentar los
Obj. Apoyar y asesorar juridicamente la gestion de| - Defender siempre en la alegatos de conclusién;  interponer los Contesta las demandas referidas a los
o5 procesos institucionaes asegurando que causa cuando existe na | - Referdo al respeto ala Ley yal |recursos conlra o falos adversos al temas del Ministeropresentar osalegatos
ejercicio de la funcion administrativa asignada all demanda en contra del | cumpimiento de los deberes como | Ministerio, todo lo anterior dentro de los| de conclusion; interponer los recursos 74.55% Las Di bre de 2015, son | OFICINA ASESORA
Mistero se ajuste @ fa Constiucion, & ky y Estado apoderados en os procesos que se |términos legales y procesales. coniraoss falos adversos al Ministerio 5% 5 de las cusles 41 as noffcadas fueron conlesladas; JURIDICA
reglamentos a través de la emision de conceptos| - Siempre contestar la ventilen ante el Ministerio, t0do lo anterior dentro de los términos
juridicos, lainterpretacien normativa y el demanda legales y procesales
acompariamiento juridico. - Asisti a la préctica de
prusbas
- Alegar de conclusion
- Iterponer los recursos
- Acudir eventuaimente a
la Tutela.
(Sentencias con falo en contral nimero 25% Los fallos en contra fueron 8 de los cuales 2 fueron apelados por los apoderados [ OFICINA ASESORA
de apelaciones) 100 el Minstero en ol periodo septiembre - diciembre de 2015 JURIDICA
Ambicién o avaricia de poseer [ 2 [Manipulacion del proceso a través dell Posible Evitar el riesge Contestar las demandas referidas a los|
riquezas, fama, de lograr apoderado del Estado. con s abogados. lomas del  Ministerio; presentar os
objetivos y metas economicas o - Defender siempre en la alegatos de conclusién;  interponer los Contesta las demandas referidas a os
poder. La avaricia, mediante la causa cuando existe una | - Toma de conciencia e bos | recursos conlra o falos adversos al temas del Miniterojpresentar osalegalos
cual, podria dafiarse a si demanda en contra del deberes profesionales, la ética  Ministerio, todo lo anterior dentro de los, de conclusion; interponer los recursos 7455% Las de 1d: tificad: Di \bre de 2015, son  [OFICINA ASESORA
mismo o a s demés para Estado profesionaly refeido l respeto aa | términos legaes y pocsales. contraloss falos adversos al Ministerio - 55 de las cuals 41 las nolficadas fueron contestadas JURIDICA
consegur o que desea - la |Leyylos todo lo anterior dentro de los términos
demanda enlos procesos que se venten ante legales y pocesales
- Asistir a la practica de el Ministerio.
prusbas
- Alegar de conclusion Abogado apoderado (Sentencias con falo en contral nmero
- nterponer los recursos de apelaciones)*100.
- Acudir eventuaimente a
la Tutela.
25 Los alos en contra fueron 8 de los cuales 2 fueron apelados por los apoderados | OFICINA ASESORA
del Ministerio en el periodo septiembre — diciembre de 2015. JURIDICA
2. Mejora Continua y Cortrolde fa Geston ‘Ateracion de informacién en | 1 | Modiicacion no autorizada e Posile Control Preventivo | Toda modificacion de documentos | Asegurar que todos s documentos| Grupo SIG bicad 67 documentos publcados con fujode | La 6n soporte se en el SIG. Una magen de o que
procesos, quia d ) del SIG (procesos, procedimientos, publcados  en ¢l SIG  (procesos, pasos del fujo de 667 dos | aparece en lsolcion queda capturada en la hoja soportes de esle fbro
Obj, Vaorar en forma permananete la efectidad | o formatos del SIG del MinCit procedimientos, guia o formatos) del quia o formatos), debe contar con el procedimientos, guia 0 formatos), aprobacionl Total documentos SIG 100 | en el periodo evakado
del sistema inlegrado de geston, ka eficencia, Sistema de Gestién de Caidad del ujo de elaboracion, feision o ) 6n respectvo
efcacia, efecthidad de los procesos , el rivel de| MinCit aprobacien de s partes que Nota: Se entiende por documentos SIG | Cumpimiento 100%
ciecucion de los panes y programas, los| autorzan cada paso del o que procesos, procedimientos, guias y
resutados de fa gestion, detectar desviaciones y hace véido el documento formatos GRUPO SISTENA
establcer tendencias  para  generar INTEGRADO DE
recomedaciones que orientenlas acciones de| GESTION
mejoramiento del Ministero a través del desarrolo
¥ aplcacion de los mecanismos de medicién,
evaluacion,  verficacién y mejora  contiual
necesarios
elconroly | 1 Posile ISt g pertbaico a s acciones del| OfiGina de Control Intemo (Metas Cumpidas / Metas s S . )
o Se realizo seguimiento y se generd el informe N°. 32 - Formulacion Plan de
mejora de la gestion del Control Inerno control interno Pln de  Mejoramiento  nstitucional Formuadas)*100%
. Meforamiento Insttucional con fa Coniraoria Generalde a Repibica para la
MinComercio suscrito con la Contraora General de la
et \igencia 2014, el cual se encuenira publcado en a web instiucional, enlace:
oo Gestion ControlInterno - Plan de Trabajo - Programa de Audioias y OFICINA CONTROL
Actividades. INTERNO
e adeanta el segundo informe con core a 31 de dicembre de 2015 y se:
publcard a 30 de enero de 2016.
Seguimiento_peredico a los panes de| Ofcna de Control nerno Planes Ejecutados / Panes
mejoramiento de las auditorias internas Formuiados)*100%
de a Oficina de ControlInemo. Como restitado de 2 Auditoria Intera de s Sistemas de Gestion de la enfidad
OFICINA CONTROL
100% realizada en septiembre de 2015, se generaron 13 observaciones, s cuzles
" . INTERNO
estén en ejecucion de ks panes de accion
Seguimiento a & impementacien de| Ofcna de Control nerno (Acciones Caradas | Acciones
acciones de mejora de las audiorias del Formuadas)*100%
Sistema Integrado de Gestion
La OCI solté a s auditores d caldad el registro de las observaciones para el | OFICINA CONTROL
100%
|seguimiento de las acciones. INTERNO
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