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Las auditorias desarrolladas durante el afio 2006}

por la Oficina de Control Interno, fueron las|

siguientes: 1. Auditoria “ Giro de Tres Mil Millone]

de Pesos ($3.000.000.000,00) en desarrollo del

Proyecto de “Inversién Implantacién Fondo

Colombiano de Modernizacién y Desarrollof

Tecnolégico de la Micro, Pequefia y Mediang}

Industria”. 2. Auditoria de Control Interno a los}

Procesos Contractuales. 3. Informe de Controlf

Interno a los Procesos Disciplinarios. 4. Auditorig

del Efectivo. 5. Informe Auditoria de Movimiento de]

o Bienes Devolutivos. 6. Informe revision, remision
Delas 14 au{."mnas pro.graw,adas y aprobadas hivo de copias de Registros de Importacion
Moralizacién y por el Comité de Coord|n§c|f)n del S\siem'a de arc " i " . 2005. 7. Auditori
transparencia en la - Control Interno, este autorizé la cancelaclor} de segundo trimestre ano - uditoria
Administracién Pablica. Audlltonas una de e}l\»as‘ referente a los procesos gperatlvus Informes generados Financiera Hotel Hacaritama.
Poliica4. | Adelantar las auditorias | 01/02/2006 | 301112006 | 'esalizadas 7 13 100% 100% 29/12/2006 misionales a cargo de las Direcciones como resultado de las) 1,45/5905 30/11/2006 29/12/2006
integrales de evaluacién /Auditorias .Terrlt.o'nales y Puntos de Atencwon, gn audltona»s» programadas
programadas consideracion al cierre que se viene gestionando por la oficina

del Sistema de Control
Interno.

de dichas oficinas. Por lo expuesto el total de las
auditorias a desarrollar por parte de la Oficina
asciendio a 13.

8. Informe de Control Interno a las Investigaciones]
adelantadas por la Direccion de Turismo. 9]
Auditoria de verificacion de la aplicacion de lag]
tablas de retencién documental y preparacion dej
archivos acumulados en las dependencias del
Ministerio. 10. Auditoria al Plan Institucional de]
Capacitaciéon. 11. Auditoria de Inventarios de]
Mercancia en Existencia, 12. Auditoria al proceso|
de programacion, autorizacion y reconocimiento dej
horas extras y 13. Auditoria al Plan Anual de]
Desarrollo Informatico
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En el mes de abril de 2006, se eligio la frase “La
confianza en si mismo, la actitud positiva y Id|
perseverancia son los argumentos claves para
triunfar”. El articulo que la profundizé se tituld “La|
Rosa Roja”. En el mes de mayo, la frase
escogida fue: “El éxito integral no llega asi nada|
mas, usted tiene que planearlo estratégicamente
para que ocurra”. El texto que profundizé estal
reflexion se tituldé “El Exito en Nueve Pasos’,
Para el mes de junio, la frase elegida fue: “No
hay secretos para el éxito. Este se alcanzal
preparandose, trabajando arduamente
aprendiendo del fracaso”. El articulo que Io]
soport6 se llamé “Helen Keller”.
Moralizacién y De acuerdo con lo programado, la Oficina de En el mes de Julio, la frase elegida fue: “La
tra.n§parer.1f:ia en I? Control Interno ilustré nueve historias difel.'entes reflexion es uno de los principales medios que]
Admlmstraclorl Pypllca Eleccion, . .(unaporcada mes)”qus en su conlenldf). tiene los lideres de aprender del pasado”. El
Programa de difusion de desarrollo invitaban a la autoreflexion en temas como éxito, articulo que la profundizé se fituls “zPorquél
Control Interno. Adelantar ubl\caciér): liderazgo y trabajo en equipo. Aunque la historia Eleccién, desarrollo der del do?”. E | d ¢ to, |
una campaiia de difusion rﬁlensual de | 3frases .3 | 6frases . 6 no pasaba de una hoja para poder ser publicada ublicacion mensual de aprender de! pas.a“ 07’ En el mes ce agosto, I3
Politica 4. visula del tema de 011042008 | 3011212006 | MEEICE | e 100% 100% 2911212006 |en cartelera, el desarrollo interno de cada una de D Ceon Mo o ot/04/2008 30/1212006 201122006  |frase elegida fue: “La funcion de un lider es elevary
Mejoramiento Continuo. las historias, se llevo a cabo de tal manera que al - ) las aspiraciones de las personas y liberar sus|
" . . su - . " correspondiente articulo; . . »
'Camino magico que . finalizarla, el lector se motivara a tener actitudes energias para que traten de realizarlas”. El textol
correspondient, o . . . ” I
lleva al o ar;)iculo que permitieran su mejoramiento personal y que profundizé esta reflexion se titulé “La Maestra)

perfeccionamiento del
Sistema de Control
Interno™.

laboral. Todas ellas fueron apoyadas con dibujos
y caricaturas que fortalecieron el objetivo
propuesto.

Thompson”. En el mes de septiembre, la frase]
elegida fue: “El verdadero liderazgo consiste en|
tener el coraje para tomar decisiones, no para|
lograr titulares de prensa favorables en los
siguientes diez dias, sino para conseguil
transformaciones positivas y perdurables a lo largo]
de diez afios”. El articulo que lo soporté se llam§
“Mohandas Karamchand Gandhr".

En el mes de octubre, la frase elegida fue: “Lal
Unién Hace la Fuerza”. El articulo que Iaf
profundizo se tituld “La Carpinteria”.En el mes de)
noviembre, la frase elegida fue: “La Fortaleza estd
en Pensar en Equipo”. El texto que profundizd
esta reflexion se tituld “Trabajo Inconcluso”. En el
mes de diciembre, la frase elegida fue: “Todos]
Para Uno y Uno Para Todos”. El articulo que Io|
soporté se denominé: “Historia de Navidad”
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PROYECTO ADICIONAL

Politica 2

de la
Medir el
de las|

Gestion
calidad.
impacto
actividades
adelantadas durante el
proceso de adopcion|
del Modelo Estandar
de Control Interno|
MECI y Gestion de la|
Calidad

01/05/2006

30/12/2006

encuestas
disefiadas
aplicadas
durante

afio 2006

Numero  dej

Y

el

100%

100%

29/12/2006

Mediante la tabulacion del resultado de las|

encuestas aplicadas se pudo determinarf

que en la adopcion del Modelo MECI y de|

Calidad,

los funcionarios,

excepto

los|

integrantes del Equipo MECI y de Calidad
fueron capacitados en el conocimiento del

primer elemento  del

Modelo

Meci

(Principios, acuerdos o protocolos éticos), y|
en una introduccién al Sistema de Calidad.
Quienes conforman el Equipo MECI, fueron|

instruidos en

los 29 elementos

que|

conforman el Modelo y en la introduccion al

Ssitema de Calidad.

Ejecutar la
aplicacion de la
evaluacion
correspondiente al
mes de junio, a
mas tardar el 28 de
julio de 2006

Aplicacién de
encuestas - Mes de
mayo

01/05/2006

16/05/2006

16/05/2006

En el primer semestre de 2006 se disefio y aplicd un|
seguimiento, cuyo objetivo fue la evaluacion de Iaf
sensibilizacion en el tema Acuerdos, Principios
Protocolos Eticos. Para el efecto se seleccionaron 110)
personas de toda la Entidad y se les aplico el Seguimientol
correspondiente. Con la Evaluaciéon se cubrieron 6f
oficinas, 9 Direcciones y la Secretaria General. EJ
promedio de nota alcanzado por el Ministerio para es3l
evaluacion fue de 89.90 puntos.

Aplicacién de
encuestas mes de
junio.

01/06/2006

16/06/2006

30/06/2006

En el mes de junio se adelanté el disefio de la encuesta &
aplicar en el mes de julio. El disefio de la encuesta finalizo|
el 30 de junio de 2006

Aplicacién de
encuestas - Mes de
julio.

01/07/2006

16/07/2006

05/07/2006

En el mes de julio se aplicaron dos encuestas. El 5 dej
julio de 2006, se aplicaron 33 evaluaciones en el tema def
gestion de la calidad, en el formato disefiado en el mes de
junio de 2006. EI promedio obtenido en esa evaluacion|
fue de de 82,02. Adicionalmente el 18 de julio se aplicaron|
10 evaluaciones de un nuevo temario para verificar el
grado de conocimiento del MECI a los Directores
Territoriales. la nota promedio fué de 80 puntos.

Aplicacién de
encuestas - Mes de
agosto.

01/08/2006

16/08/2006

14/12/2006

Se desarrollaron dos encuestas en el mes de]
diciembre. Las actividades adelantadas por el
equipo MECI en los meses siguientes a Julio, fue]
la divulgacién de los elementos del modelo a todos]
los miembros del Modelo a todos los miembros dell
equipo MECI. Al no tener otra poblacién objetivol
de evaluacion, las dos evaluaciones restantes se]
aplicaron en el mes de diciembre asi: 1. Concurso
alcance la estrella a 8 miembros que asistieron a I3
reunién del 5 de diciembre de 2006, con notal
promedio de 97,6 y 2. Evaluacién tipo examen 3|
los demas miembros del equipo MECI, realizada el
14 de diciembre de 2006.

Aplicacién de
encuestas - Mes de
Septiembre.

01/09/2006

16/09/2006

14/12/2006

Nota: Se desarrollaron dos encuestas en el mes de]
diciembre. Las actividades adelantadas por el equipo)
MECI en los meses siguientes a Julio, fue la divulgacio
de los elementos del modelo a todos los miembros del
Modelo a todos los miembros del equipo MECI. Al no|
tener otra poblacion objetivo de evaluacion, las dos]
evaluaciones restantes se aplicaron en el mes de
diciembre asi: 1. Concurso alcance la estrella a §
miembros que asistieron a la reunién del 5 de diciembre]
de 2006, con nota promedio de 97,6 y 2. Evaluacion tipg
examen a los demas miembros del equipo MECI
realizada el 14 de diciembre de 2006.

Presentacion de|
resultados:
Presentacion
calificacion ~ promedio
por dependencias de|
acuerdo con su nivel de|
conocimiento  de  los|
Sistemas Meci

de la|

Calidad

01/11/2006

30/11/2006

29/12/2006

La publicaciéon de los resultados de la actividad sef
publicaron en la Intranet de la entidad el 29 de diciembre]
de 2006. De esta manera se inform¢ tanto el Comité def
Coordinacion del Sistema de Control Interno, como a los
demas funcionarios de la entidad.




