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NOTA
Las opiniones expresadas en éste boletín 
son de responsabilidad exclusiva del autor y 
no compromete a la institución.

FRASES DEL DÍA ALERTA TEMPRANA

ABC DE DISCAPACIDAD

HISTORIA SIN LIMITES

Henry Viscandi
 

“La palabra es una herramienta y con ella podemos construir grandes proyectos y 
también derribar barreras. Descubre la importancia de la palabra en el trato hacia las 

personas con discapacidad. Al modificar nuestro lenguaje también tenemos la opción de 
educar a otros.

Digamos siempre Personas con Discapacidad (PcD)”

Lo primordial: “No herir con nuestras palabras a otras personas. No menospreciar ni 
minusvalorar sus capacidades”.
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AVANCES EN DISCAPACIDAD

Ministerio de Comercio, Industria y Turismo
Secretaría General
Todos los derechos reservados

Cualquier sugerencia comunicarse
PBX: 606 7676
José M. Pernett S. Ext. 2480

Trabajamos para ser mejores, su 
opinión es muy importante para 
nosotros. Lo invitamos a dejar sus 
comentarios, reclamos, sugerencias 
y/o agradecimientos a:

info@mincit.gov.co

PÍLDORAS INFORMATIVAS

José Muñoz

VER MÁS

MÁS NOTICIAS

DORES IMPULSAN TURISMO     
EN CHILE, EMPRENDE-     

Tomado de: 

Diseño Universal

El diseño de productos, entornos y servicios para ser usados por todas las personas, al máximo 
posible, sin adaptaciones o necesidad de un diseño especializado. 

El 73% de las personas con discapacidad se 
encuentran a�liadas activas al Sistema General 
de Seguridad Social en Salud, llama la atención 
que el 13% de las personas en el Registro no 
cruzaron con la Base de Datos Única de A�lia-
dos-BDUA, probablemente por problemas de 
identi�cación, por lo que no se puede saber si 
están a�liadas o no.

En realidad, no existen personas disca-
pacitadas, sólo personas con distintos 
grados de aptitud.

La Convención sobre los Derechos de las Personas con 
Discapacidad ha acelerado el proceso de creación de orga-
nizaciones de defensa de los derechos de las personas con 
discapacidad intelectual, las personas autistas y otras perso-
nas que pueden requerir un apoyo importante para expre-
sar su opinión.  Las organizaciones de padres y familiares de 
personas que necesitan apoyo han intervenido a menudo 
en la prestación de ese apoyo y es posible encontrar organi-

zaciones que incluyan tanto a padres como a personas  
que de�enden sus propios derechos. El papel de los 
primeros en esas organizaciones debería orientarse cada 
vez más a la prestación de apoyo, dejando a los segun-
dos el control pleno.

La Empresa social Wheel the World fue creada por un grupo 
de amigos chilenos motivados por hacer realidad el sueño de 
uno de ellos con discapacidad motora, generaron una cam-
paña y se convirtieron en los primeros en realizar una trave-
sía en silla de ruedas completando el circuito W de las Torres 
del Paine, uno de los puntos más bellos del planeta. Con los 
recursos recaudados adquirieron una silla de ruedas espe-
cial, la que quedó habilitada en la zona para que otras perso-
nas con discapacidad pudieran disfrutar de la aventura, el 
desafío ya fue concretado por tres personas más gracias al 
aporte.

Tras la experiencia, Álvaro Silberstein y Camilo Navarro quie-
nes encabezaron el viaje a Torres del Paine y que hoy residen 
en San Francisco, California, crearon un emprendimiento 
llamado Wheel the World (WTW) empresa social que en la 
actualidad es apoyada por SkyDeck, aceleradora de startups

de la Universidad de California Berkeley. Su objetivo, acercar 
el turismo, la recreación y la aventura a las personas con 
discapacidad.

“Tenemos la convicción que la inclusión no tiene límites. Es 
por esto que nos propusimos crear una empresa social para 
que en cualquier lugar del planeta pueda ser explorado por 
las personas con discapacidad. Nuestro próximo desafío es 
hacer de Rapa Nui (Isla de Pascua) un destino turístico accesi-
ble. Si lo podemos lograr en el lugar más aislado del mundo, 
la isla en el medio del Océano Pací�co, quiere decir que es 
posible hacerlo en cualquier otro lugar, señaló Silberstein.

“Llamamos a nuestro emprendimiento Wheel the World, 
porque queremos que tenga un impacto global. ¿Cómo lo 
lograremos? Con más proyectos como los de Rapa Nui y 
Torres del Paine, pero también identi�cando otros progra-
mas de turismo inclusivo que existen en otros lugares y utili-
zando la tecnología para ofrecérselos a las personas con 
discapacidad. Queremos hacer un marketplace de experien-
cias inclusivas en el mundo.”, agrega.

En la Isla están consideradas actividades como trekking, 
ciclismo y actividades náuticas asi como capacitaciones.

ACCESIBLE  QUE ACERCA LA AVENTURA A LA INCLU-
SIÓN.  PARTIRÁN POR LA ISLA DE PASCUA.

La discapacidad física no le impide hacer lo 
que más le apasiona: 

Foro sobre inclusión de Best Buddies Colombia 70 personas con discapacidad visual visitaron la 
Base Aérea de Rionegro

Universidad caleña discutirá el potencial laboral 
de las personas con discapacidad

Inclusión de personas con discapacidad puede 
generar aumento de 2.62% en el PIB colombiano

http://www.elmostrador.cl/agenda-pais/2017/11/01/emprendedo-
res-chilenos-impulsan-turismo-inclusivo-en-el-mundo-y-partiran-por-isla-
de-pascua/

En caso de no desear seguir recibiendo este 
boletín, déjenos conocer su decisión. 

«Para mí no existen las fronteras»

http://www.lavozdigital.es/cadiz/san-fernando/lvdi-jose-cortador-jamon-y-historia-superacion-201711161918_noticia.html
http://www.eltiempo.com/economia/empresas/foro-de-best-buddies-sobre-inclusion-de-personas-con-discapacidad-151736
https://telemedellin.tv/invidentes-base-aerea-de-rionegro/229654/
http://bucaramanga.extra.com.co/noticias/economia/inclusion-de-personas-con-discapacidad-puede-generar-aumento-367673
https://90minutos.co/universidad-calena-discutira-el-potencial-laboral-de-personas-con-discapacidad-10-11-2017/

