FORMATO No 1

MATRIZ DE SEGUIMIENTO SEMESTRAL - JUNIO A DICIEMBRE/2006
GRUPO DE GESTION HUMANA

PROYECTOS

AVANCE SEGUIMIENTO DEL PROYECTO
INDICADORES
TIEMPO PROG_RAMADO ACTIVIDADES SEGUIMIENTO DE ACTIVIDADES
(en el afio)
CODIGO NOMBRE oo pmema,-:'l,e Fecha de
META avance en el .a(\;.am;e :I culminacién Justificacion Accion correctiva
Fecha INDICADOR Tempo | o eeto | deMeta Fecha de
re_';!‘al Terminacién I Semestre | Il Semestre 4 Fecha Inicial Fecha culminacion de Justificacion Actividades
nicial Descripcion Terminacion Actividad
PLAN SECTORIAL DE DESARROLLO ADMINISTRATIVO
1. Disefio y aplicaciéon dell - N
instrumento de diagndstico de| Julio Agosto 18 de Octubre Se dls?no,?l Instrumver'wto de diagnésticg
o de motivaciony se aplico.
motivacién
2: An'ah?ls de resultados dell Agosto Agosto 24 de Noviembre S.e hI%O el analwsw§ de '\os resultados del
diagndstico diagnéstico de motivacion
DESARROLLO DEL TALENTO| N° de inst to d
HUMANO ESTATAL .e |ns rumento dej - . N 3. Disefio del Programa de| Teniendo en cuenta el andlisis de log
GRUPO |Disefar e implementar un instrumentol motivacion y de Se disefio 1 instrumento de mofivacién que s Capacitacion, Bienestar Sociall resultados se disefid el Preprograma dd
DE de  motivacion ara enerar la| . . medicion del impacto Octubre 18 contlnugran aphcandg ya que estos seran y Salud Ocupacional con base| Septiembre Octubre 11 de Diciembre Capaictacion, Bienestar Social y Salud
p 9 Julio Diciembre |de los programas de| - 1 100% 100% herramientas de trabajo para todo el grupo. Los| . L
GESTION |participacion de los funcionarios en las| I de 2006 |. " N en los resultados Ocupacional para la vigencia 2007.
N L A Capacitacion, instrumentos se pueden ajustar de acuerdo con las|
HUMANA |diferentes actividades y medir el impacto| N : N .
L Bienestar Social vy necesidades y a los cambios que se presenten.
de los programas de Capacitacion, Salud  Ocupacional L .
Bienestar Social y Salud Ocupacional. P i 4. Disefio del instrumento de|
motivacién para generar la|
panlplpaglon de . los Se disefi¢ el instrumento de motivaciony
funcionarios en las diferentes| . . . o
L . . Julio Septiembre | 12 de Noviembre [para generar la participacion de log
actividades y medir el impacto| L
funcionarios
de los programas  de|
Capacitacion, Bienestar Sociall
y Salud Ocupacional
5. Aplicacion instrumento Septiembre Diciembre 18 de diciembre Se aplicd a una muestra pequefia pard

iniciar su validacion
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AVANCE SEGUIMIENTO DEL PROYECTO
INDICADORES
TIEMPO PROGRAMADO ACTIVIDADES SEGUIMIENTO DE ACTIVIDADES
(en el afio)
CODIGO NOMBRE e de Porcemaj: |Iie Fecha de
META avance en el i:(;acr;zir :el culminacién Justificacién Accion correctiva
Fecha Tiempo de Meta Fecha de
INDICADOR P t
re.c!mI Terminacién 1Semestre | Il Semestre royecte Fecha Inicial Fecha culminacion de Justificacion Actividades
nicia Descripcion Terminacién Actividad

DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO ESTATAL:
ADOPTAR EL SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL DE ACUERDO CON LOS CRITERIOS LEGALES Y DIRECTRICES DADAS POR LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

La evaluacion del desempefio de los empleados de
Carrera Administrativa y de Libre Nombramiento,
fueron evaluados y calificados con base en los
parametros previamente establecidos a partir de los
planes anuales de accion de las respectivas éreas, de
las metas institucionales y de la evaluacion que
realizd la Oficina de Control Interno en cada

El periodo anual evaluado, fue el tiempd
comprendido entre el 1° de marzo de 200!
y el 31 de enero de 2006, es decir 11
meses, una primera evaluacion se realizdf

GRUPO i
dependencia. ) ! del 1° de marzo de 2005 al 31 de julio de
DE El periodo anual evaluado, fue el tiempo- comprendido Informe de resultados de la| 2005 y una segunda evaluacion s
GESTION i6 i o i
HUMANA Informe de resultados de la evaluacion| oy oo | inio 30 de 200documento 1 - 100% 100% | Junio 30de jentre el 1° de marzo de 2005 y el 31 de enero de evaluacion del desemperio] Febrero [2U™ 30 %€ 506 30 de 2006 |efectus entre e 10 de agosto de 2005 a
del desemperfio laboral 2006 2006, es decir 11 meses, una primera evaluacion se 2006 " )
laboral 31 de enero de 2006. La calificaciony

realizé del 1° de marzo de 2005 al 31 de julio de 2005
y una segunda evaluacion se efectud entre el 1° de
agosto de 2005 al 31 de enero de 2006. La
calificacion definitiva del desemperio fue el resultado
de ponderar dichas evaluaciones semestrales.

TOTAL EVALUADOS : 253 Funcionarios - Nivel
Sobresaliente

Con esta informacion se elaboré un documento sobre
los resultado de la evaluacion del desempefio laborar.

definitiva del desempefio fue el resultadd
de ponderar dichas  evaluacioneg
semestrales.
TOTAL EVALUADOS : 253 Funcionariog
- Nivel Sobresaliente
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nicia Descripcion Terminacién Actividad
Esta accion ajustada en el mes de juliof
del afio en curso, razon por la cual desdd
el mes de mayo de 2006 se les indico o
. . . = los Jefes que se debian seguir utilizandd}
Esta accion fue ajustada en el mes de julio del afio en| a X 9 X
. el instrumento vigente, en razén a que ng}
curso, razén por la cual desde el mes de mayo de| . )
- . . L . - estaba listo el nuevo instrumento y lag
" . . 2006 se les indico a los Jefes que se debian seguirl Sensibilizar a los Servidores Publicos| s . "
Sensibilizar a los Servidores Piblicos en el nuevo . . L . y X . . directrices que debia impartir la CNSC,
. i - . " caf n o o Julio 30 utilizando el instrumento vigente, en razon a que no| en el nuevo instrumento de) . Julio 30 de| . i S
instrumento de Evaluacion del Desempefio Julio  [Julio 30 de 2006 - 1 100% 100% R . R " . Julio Julio 30 de 2006 |se les solicitd adelantar la concertacion
- . de 2006 estaba listo el nuevo instrumento y las directrices que] Evaluacion del Desempefio Laboral -| 2006 - N
Laboral - Directivos y demas servidores L . o - p . de objetivos en los formatos establecido
debia impartir la CNSC, y se les solicitd adelantar la| Directivos y demés servidores -
) - . para el efecto. A los funcionariog
concertacion de objetivos en los formatos establecidos| .
responsables de evaluar que tenian dudag
para el efecto. L
sobre el procedimiento se les aclarabg]
personal o telefonicamente, durante el
afio se les imparti6 las instruccioneg
necesarias tanto escritas como verbales.
Se les remitio a los Jefes de todas lag
dependencias  del Ministerio, el
Se dio aplicacion a los instrumentos de evaluacion del Memorando GH -091, en el cual se leg
N de  funcionarios| desemperio laboral existente de acuerdo con las] envio los formatos para efectuar Ig|
Aplicar el instrumento existente Jlio Septiembre  30|evaluados/ N° de 1 919 91% Septiembre  30|directrices dadas por la Comision Naiconal del Alicar el instrumento existente Julio Septiembre 30|Septiembre 30 de|evaluacion parcial del desempefio laboral
P de 2006 funcionarios a evaluar| ’ 0 de 2006 Servicio Civil. P de 2006 2006 por el tiempo comprendido entre el 1° df]
Total de Evaluados 253 funcionarios/ 279 febrero de 2006 al 31 de julio de 2006. Lo
funcionarios a evaluar, cumpliendo se con el 91% informacion  recibida se  suministrg
oportunamente en el software disefiadd
para tal fin.
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AVANCE SEGUIMIENTO DEL PROYECTO
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(en el afio)
CoDIGO NOMBRE ool Porcentaiode | pooo
META avance en el i:(;ac;zileel culminacién Justificacion Accion correctiva
Fecha | o Feoha INDICADOR Tiemee | “proyecto | deMeta i Fecha Fecha de -
Inicial Terminacién | Semestre | Il Semestre L Fecha Inicial -ena culminacién de Justificacion Actividades
Descripcion Terminacion Actividad
DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO ESTATAL:
IMPLEMENTAR EL PLAN INSTITUCIONAL DE FORMACION Y CAPACITACION 2006 0.906810036
ISe expidio la Resolucion N° 1927 del 31 def
agosto de 2006,"Por la cual se ajusta € Manual
Se actualizo 1 manual de funciones de competencias] Especifico de Funciones y de Competenciad
laborales. Se expidi6 la Resolucion N° 1927 del 31 de agostof Laborales para los empleos que conforman Ig
de 2006,"Por la cual se ajusta e Manual Especifico dej Planta de Personal del Ministerio de Comercio
Funciones y de Competencias Laborales para los empleoq] Industria y Turismo’, esta Resolucion hace}
que conforman la Planta de Personal del Ministerio dej referencia  a los cargos de Carrerg
Comercio, Industria y Turismo”, esta Resolucion hace] y de Libre
referencia a los cargos de Carrera Administrativa y de Libre} Remocion.
Nombramiento y Remocion. Con ocasion de la creacion del Viceministerio def
Con ocasion de la creacion del Viceministerio de Turismo s} Turismo se expidid la Resolucion N° 1944 del 1
expidio la Resolucion N° 1944 del 1° de septiembre de 200§ de septiembre de 2006 “’Por la cual sd
“"Por la cual se modifica el Manual Especifico de Funciones modifica el Manual Especifico de Funciones
de Competencias Laborales para los empleos que conformany de Competencias Laborales para los empleod
Ajustar manual de funciones y competencias| Noviembre 30 def Manugles de funciones Noviembre 30 la F.’\anlz: de Personal del Ministerio de Comercio, Indusia Ajustar manual de funciones | Noviembre 30|Noviembre 30 de[™® conforman la Planta de Personaln de
Enero actualizados - 1 100% 100% Turismo”, ) Enero Ministerio de Comercio, Industria y Turismo”,
laborales 2006 de 2006 Asi mismo, actualmente con ocasion de la expedicion del competencias laborales de 2006 2006 Asi mismo, actualmente con ocasién de I
Decreto 2489/2006 y la Ley 1006/2008, referente al cambi expedicion del Decreto 2489/2006 y la Le)
de nomenclatura y clasificacion de los empleos, asi como I 1006/2006,  referente al  cambio  def
reglamentacion de la Profesion de Administrador Publico, s¢f nomenclatura y clasificacion de los empleos,
les envi6 Memorandos a los Jefes de cada una de lag asi como la reglamentacion de la Profesion def
dependencias con el fin de que realizaran las modificacioneq] Administrador ~ Publico, se les  envid
y ajustes pertinentes, de acuerdo con lo establecido en la norr} Memorandos a los Jefes de cada una de lag
Finalmente se establecié el Manual Especifico de dependencias con el fin de que realizaran lag
Funciones y de Competencias Laborales para los y ajustes i def
empleos de la planta de personal del Ministerio acuerdo con lo establecido en la normatividad vi
tanto para los empleos de carrera administrativa, Finalmente se establecié el Manual Especifico d|
libre nombramniento y remocién Funciones y de Competencias Laborales para lo}
asi como los provisionales. empleos de la planta de personal del Ministerio
tanto para los empleos de carrera i
libre nombramniento y remocién
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AVANCE SEGUIMIENTO DEL PROYECTO
TIEMPO PROG_RAMADO INDICADORES ACTIVIDADES SEGUIMIENTO DE ACTIVIDADES
(en el afio)
CODIGO NOMBRE o ao Porcentaiede| Lo o
T META avance en el i:(;ac;zileel culminacién Justificacion Accion correctiva
echa Tiempo de Meta Fecha de
r;z:‘:l Terminacién INDICADOR I Semestre | Il Semestre Proyecto o Fecha Inicial Fecha culminacion de Justificacion Actividades
Descripcion Terminacion Actividad
Se elabord un documento que fue el Plan Institucional
de Formacion y Capacitacion por competencias|
Laborales para la vigencia 2006 -2007, de]
conformidad con lo establecido en la normatividad
vigente.
Se adelantd el estudio técnico con el fin
de levantar la informacion requerida parqf
identificar las necesidades
requerimientos de capacitacion, para el
desarrollo o fortalecimiento competenciag
GRUPO laborales de los funcionarios de lag
DE di dependencias de  estd
GESTION Ministerio.
HUMANA Se realizo una reunion con log
. Representantes ~ Principales  de 4]
. Ajustar el Plan  Anual  def L
Ajustar el Plan Anual de Capacitacion de acuerdol Enero |Mayo 30 de 2006 Documento por 1 3 100% 100% Mayo 30 de Capacitacion de acuerdo con el Enero Mayo 30 de| Mayo 30 de 2006 Comision de Personal con el objeto ddf
con el resultado del estudio técnico entidad 2006 2006 revisar y ajustar el Plan Institucional dej

resultado del estudio técnico

Formacion y Capacitacion pol
Competencias Laborales, y se le hicierony
las observaciones indicadas por dichod
Representantes.
Teniendo en cuenta que el Plan dgf
Capacitacion tiene vigencia 2006 - 2007
se ejecutaron algunas actividades en lag
4reas misional, de gestion, y de apoyo
soporte, detectadas en el diagnostico def
necesidades de capacitacion.
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INDICADORES
TIEMPO PROG_RAMADO ACTIVIDADES SEGUIMIENTO DE ACTIVIDADES
(en el afio)
CoDIGO NOMBRE oo pmema,-:‘l,e Fecha de
META avance en el i:(;acr;zir :el culminacién Justificacion Accion correctiva
Fecha Tiempo de Meta Fecha de
INDICADOR P t
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Se envi6 a Secretaria|
General el Memorando|
N° 070 de junio]
30/2006,  solicitandole) N
. " | Elaborar propuesta metodoldgica de
Elaborar propuesta metodologica de seleccion de| . [Octubre 30 de{Documento por el ajuste y modificacion| " prop Lo g . Octubre 30 de|
Junio - 1 seleccion de  funcionarios para| Junio

funcionarios para participar en capacitaciones

2006

entidad

en el Plan de Accion)
ya que los responsables|
de manejar este temal
es la Oficina de]
Planeacion Sectorial.

participar en capacitaciones

2006
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AVANCE SEGUIMIENTO DEL PROYECTO
INDICADORES
TIEMPO PROGRAMADO ACTIVIDADES SEGUIMIENTO DE ACTIVIDADES
(en el afio)
CODIGO NOMBRE e de Porcemaj:tlie Fecha de
META avance enel|  3Vance de culminacién Justificacion Accion correctiva
Fech: Fecha INDICADOR Tiempo m:fy‘::;:el de Meta Fecha de
Ie.c‘ al Terminacién 1Semestre | Il Semestre Fecha Inicial Fe.cha” culminacién de Justificacién Actividades
nicia Descripcion Terminacién Actividad
DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO ESTATAL:
REALIZAR PROCESOS DE INDUCCION Y/O REINDUCCION .
» Referente al Proceso de Induccion
Referente al Proceso de Induccion en el en el mes de febrero del presents
mes de febrero del presente afio se afio se desarrollo el Programa def
desarrollé el Programa de Induccién a 15 Induccién a 15 funcionarios nuevo
GRUPO funcionarios nuevos que ingresaron al que ingresaron al Ministerio.
DE Ofrecer a los funcionarios un programa completo) Que por lo menas el 80% Ministerio Ofrecer @ los _ funcionarios  un Diciembre 30 Cabe sefialar que el afo ¢
GESTION [¥H~ & 75 = progra P Diciembre 30 de|de los funcionarios hayan . . Diciembre 30 |Cabe sefialar que el afio el Ministerio no programa  completo de  induccion| Ministerio no desarrollé el proceso def
HUMANA |de induccion, siguiendo los lineamientos de los| Enero 2006 pariicipado en proceso de - 1 100% 100% de 2006 d 16 el de Reinduccién dad siguiendo los lineamisntos do los Enero de Reinduccion dado aque éste s
procedimientos ajustados para tal fin esarrolio el proceso de Reinduccion dado 2006 d

induccion 6 reinduccion.

que éste se adelantd en el afio 2005, y en
los términos establecidos en el articulo 7'
literal b) del Decreto 1567 de 1998, estog
programas se imparten en las entidades porj
lo menos cada 2 afios.

procedimientos ajustados para tal fin

adelant6 en el afio 2005, y en log
términos establecidos en el articulg
7° literal b) del Decreto 1567 d
1998, estos programas se imparteny
en las entidades por lo menos cada 2
afios.
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CODIGO NOMBRE o ao Porcentaiede| Lo o
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Se programd, implementd y ejecutd el
programa de activivades propuestas en el
De acuerdo con el Plan Impementado, se programé srl:; dne1anBl‘eenneersytanzesjgrcalﬁl\acsogostlii:iznif
ejecutd el programa de activivades propuestas en el que fyavorezcan ol desarrollo integral dd
Plan de Bienestar Social con el fin de crear, los funcionarios, ¢l mejoramiento de su
mantener y mejorar las condiciones que favorezcan el nivel de vida y él de su familia. asi comd
desamolo  infegral de los funcionaris, elevar los niveles de satisfacci(;n eficacigy
mejoramiento de su nivel de vida y el de su familia, y eficiencia, en las cuales hl’JbO alta
DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO| 8si eomo elevar os niveles de salisfaocidn, eficacia partpacion de los funcionarios en log
ESTATAL: Diciembre 30 d Diciembre 21 feflcw.enma: en IaT cuales fubo a:a palmzacmn dev\'os Programar e implementar el Plan de| Diciembre 21 Diciembre 21 d programas  de salud, recreacion
[PROGRAMAR E IMPLEMENTAR EL PLAN DE| Febrero |, =" “|ptan implementado - 1 100% 100% 2005 CL'U';‘CU':’;:;"’YSE::C;’SVZ;"Q’a”‘as @ sald, recreacion Bienestar  Social  y  Salud| Febrero [de soon % [oulturales y educativas.
BIENESTAR SOCIAL Y SALUD| Asi mismo se prog.ramé, se implements y sa Ocupacional 2006 Asi mismo se programo, se imp!e.menté
OCUPACIONAL ejecutaron todas las activivades propuestas en el Plan} y se ejecutaron t<|)da}s)l las thlvnéa?e;
de Salud Ocupacional, en las cuales hubo alta) ggf:::i?:al e;]n IZS cuzr\]es :ubo aaﬁa
participacion de los funcionarios en los programas def N -
higiene, seguridad industrial, medicina preventiva participacion (Le Iush‘fu‘ncwnarlos end\os
del trabajo, con los cuales se busco establecer estilog] i]rgl?:rgrs me d?cma lg;;eémiv:eg;n dae
de vida saludable en los funcionarios y protegerlos def o j
los fiesgos existenes. trabajo, con. los .cuales se  busc
establecer estilos de vida saludable en log]
funcionarios y protegerlos de los riesgo:
existentes.
Se desarrollé el Programa de Desvinculacion Asistidal
[E’E'?:?:I?LLO PEL TALENTO - HUMAND - diiga .a un grupov de _funcionarios .p.l]thDS Programar  actividades para la Diciembre 15| .. . se ) desarrfnlld ‘urv1 pf".gfama oq
PROGRAMAR ACTIVIDADES PARA LA| Abril |Julio 30 de 2006 |Capacitacion - 1 100% 1009 | Diciembre 15 jprepensionados y pensionados dando cumplimiento 2 desvinculacion asistida de servidores| ~ Abril  |de Diciembre 15 de  |Desvinculacion Asistida diigido a log
DESVINCULACION ASISTIDA DE de 2006 la normatividad vigente. piblicos 2006 2006 prepensionados, con el fin de prepararlod
SERVIDORES PUBLICOS El 14 de diciembre participaron : 14 funcionarios para su nueva vida.

El 15 de diciembre participaron 12 funcionarios.




