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DEPENDENCIA: SECRETARIA GENERAL

Fecha Cumplimiento Entregable
ESTRATEGIA INICIATIVA ENTREGABLE M1|M2(M3|M4|M5[M6|M7 M8 (M9 M10{M11|M12| Anual
PLANEACION ESTRATEGICA
DESPACHO SECRETARIA GENERAL
2. Fortalecimiento de la Comunicacion Sectorial Socilizar la .estrafegla del Ministerio y‘e| rol de Ejercicio Cuéntele a la Ministra realizado con las entidades del sector 1 1
cada entidad para el logro de la misma
] ] Entidades con Plan de Garantia y Aseguramiento de los derechos de las !
Transparencia Zn la gestion del desarrollo personas con discapacidad formulado. L
. . administrativo. Entidades con reporte de seguimiento ol Plan de Garantia y
5. Plan Administrafivo de excelencia 4. Eficiencia Administrativa aseguramiento de los derechos de las personas con discapacidad Vivprprprp ! ! ! 10
Entidades con proyecto de Responsabilidad social ejecutado. Tprprprfrfr)v)r|a 1 1 1
GRUPO DE ATENCION AL CIUDADANO
. . Entidades con el Portafolio de servicios publicado en Ta pagina Web
I del Il 1 1 2
Transparencia en la gestion de desarrollo {articulo 8 de la Ley 1437 de 2011).
administrativo. Entidades con Base de datos de caracterizacién de usuarios elaborada
1 1 2
2. Transparencia, participacion y servicio ala  |(CONPES 3785). — i
5. Plan Administrativo de excelencia ciudadania Enr;dad‘es.cor;/;eiort(ecd&l\jzplggs;dses;ial‘os de caracterizacién publicada 1 1 2
en la paqina Wel .
- — 0
Transparencia en !a.gesh.on del desarrollo Entidades con Registro Piblico de PQRS publicado. | Circular Externa
administrativo, 001 de 2011) 9 1 1 1 1 4
4, Eficiencia Administrativa
GRUPO DE COMUNICACIONES
Transparencia en la gestién del desarrollo
5. Plan Administrativo de excelencia 'admlm‘sf_rchv.o'. - Erjhéades con Informacién basica publicada y actudlizada en la 1 i 1 . 4
2. Transparencia, participacién y servicioa la  |pdginas Web
ciudadania
GRUPO DE TALENTO HUMANO
Entidades con Plan de Capacitacién formulado ] ]
Entidades con reporte de seguimiento al Plan de Capacitacién Ty v[ypr)prqpr]a 1 1 10
Entidades con Plan de Bienestar formulado 1 1
Transparencia en la gestion del desarrollo - — -
5. Plan Administrafivo de excelencia administrativo. Entidades con reporte de seguimiento al Plan de Bienestar Ty frfyrfr|a 1 1 10
3. Gestién del Talento Humaro. Entidades con Plan Anual de Vacantes actualizado { Ley 909 de 2005} 1 1 2
Entidades con acuerdos de Gestion Suscritos elaborados. 1 1 1 1 4
Enfidades con reporte de seguimiento a los acuerdos de Gestion 1 ] 1 1 4
Suscritos
GRUPO DE GESTION DOCUMENTAL
Transparencia en la gestion del desarrollo Entidades con reporte de seguimiento af Programa de Gestién 1 1 1 ! 4
5. Plan Administrativo de excelencia administrativo. Documentol
4. Eficiencia Administrativa Entidades con diagnéstico de la Gestién Documental redlizado. 1 1




DEPENDENCIA: SECRETARIA GENERAL

Fecha Cumplimiento Entregable

informacién  (viceministerios, perfil ministra y estudios

econdmicos)

ESTRATEGIA INICIATIVA ENTREGABLE M1 M3 M5|M6[M7[M8IM9IM10]M11|M12| Anudl
GRUPO FINANCIERA
Transparencia en la gestién del desarrollo
5. Plan Administrativo de excelencia administrativo. Enfidades con Programa Anual Mensudlizado de Caija - elaborado. 1 1 1 1 4
5. Gestién Financiera
GRUPO ADMINISTRATIVA
fransparencia en la gesfion del desarrollo Entidades con Plan de Gestién Ambiental formulado 1
administrativo. Entidades con reporte de seguimiento al Plan de Gestion Ambiental por
L . X 1 T{1]1fi1 1 1 1 10
4, Eficiencia Administrativa cada entidad. .
5. Plan Administrativo de excelencia . . Entidades con Plan Anual de Adquisiciones elaborado y publicado en el 1 .
’ Transparencia en la gestion del desarrollo SECOPy en la pdgina web Institucional. {Decreto 1082 de 2015).
adrrf|f\|st|:atlvo: Entidades con Plan Anual de Adquisiciones actualizado. 1 1 11111 ] 1 1 12
5. Gestién Financiera Entidades con reembolsos mensudles de las Cajas Menores constituidas 1 AT T )
durante la vigencia 2016. (Decreto 1082 de 2015)
OTROS PROYECTOS
DESPACHO SECRETARIA GENERAL
Calificacién anual del Comité de Forfalecimiento Institucional 1 1
Club de lnnovacién: Actividades mensuales para inspirar y ] TR IR 10
Gestién de Competencias networking
Fortolecimiento de la Cultura Implementacién programa de Induccién y Reinduccién 1 1
Gestion en Innovacién Implementacién del Sistema de [nnovacién L 1 T O O 9
GRUPO DE COMUNICACIONES
Sensibilizacién de la estrategia de MinEquipos a fravés de los 1 9
diferentes canales de comunicacién interna
Implementacién  de la  herramienta  fecnolégica para el 1 .
seguimiento de la estrategia de MinEquipos
Revista Enterarte, con contenido misional y administrativo. 1 11 {1 1 8
Produccién de un informativo, cuyos protagonistas sean tanto los
trabajadores, sin imporfar su tipo de vinculacién, como
representantes de la Alta Direccién, que den a conocer los logros 11 1 3
de sus dreas. Serd divulgado en las carteleras digitales y en la
Mintranet.
Actividod lidica para fomentar el inferés en estar bien . .
informado.
Chat mensual sobre temas misionales o administrativos
predeterminados, con la participacién de los diferentes lideres de 1 1 2
la entidad.
Café sobre temas preestablecidos por los directivos de la . . 9
entidad.
Comunicacién Efectiva Gestién de la Comunicacién Transversal AiU,Ste en lo secci.ér.\ .c!e noficios de la Mintranef E]ecuci.én del
redisefio de los minisitios que estdn pendientes de organizar la 1 3
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DEPENDENCIA: SECRETARIA GENERAL

Fecha Cumplimiento Entregable

ESTRATEGIA INICIATIVA ENTREGABLE M1]M2] M3 M4[M5/M6| M7 M8 |MPIM10i M11{M12} Anual

Rediseio del pantallazo informativo de la mintranet 1 1

Implementacién de una guia o manual, mediante la cual se
organice la informacion del Ministerio y sus diferentes dreas, i .
para que funcionarios y contratistas hagan un buen uso de las
diferentes herramientas {Carteleras y Mintranet, entre ofras).

Ajuste de la pagina web del Ministerio de Comercio, Industria y R 3
Turismo para una mayor accesibilidad

Modificacién gréfica del informe semanal de logros que se envia 1 1
al interior del Ministerio

Con el apoyo de sistemas y el desarrollador del sitio web
(Nexura), implementar un contador de lecturabilidad y
durabilidad de los contenidos del sitio web. Con esto se quiere 1 1
mejorar la atencién del usuario, con el fin de que el mismo
encuentre la informacién adecuada y dgilmente.

GRUPO DE TALENTO HUMANO
Gesfion de las relaciones Socic:.lizccién e implementacién del Manual de Cultura y ) 1
Convivencia
Gestién de la productividad Evaluacién del modelo actual de Teletrabajo 1 1
Examanes periédico ocupacional para personal de planta y AR 3

contratistas

Valoraciones nutricionales {poblacién identificada en riesgo de

acverdo a resultados de exdmenes periédicos) , seguimiento y 111
acompafiamiento a casos
Achwf]ad fisica muévete Bogotd - Muévete trabajador (todos los IERERREERER AR R E 10
trabajadores)
Clases de rumbaterapia 11ty ryyf v 7
Clases de yoga Tlvfrypvprfr]par g 8
T?ma dé’tensmn arterial a poblacién en riesgo o identificada con AREREREERER RN ERE R R E 1
hipertesién
Talleres en nutricién y estilos de vida y trabajos saludables 1 1 2
Acompaiiamiento y apoyo de un instructor en el gimnasio una 1 1 ] 1 4
vez por mes
Mégquina dispensadora de comida saludable 1 1
Diagnéstico de condiciones de salud y Desordenes musculo
Fortalecimiento de la Cultura esqueléticos - DME todos los frabajadores - intervencién en casos 117 3

identificados

Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo Reqlizacién de pausas activas mensuales en todos fos pisos de la SRERREREREE AR 10
entidad
Taller en finanzas para el hogar para todos los trabajadores 1 1 2
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DEPENDENCIA: SECRETARIA GENERAL

Fecha Cumplimiento Entregable

usuario de la plataforma de Ventanilla Unica de Regisiro (VUR),
previo al cumplimiento de todos los requisitos a que haya lugar.

ESTRATEGIA INICIATIVA ENTREGABLE Mi M3 M5|M6|M7 (M8 M9 M10|M11|M12| Anudl
Taller en fortalecimiento de las relaciones familiares 1
Taller en fortalecimiento de las relacicnes de pareja 1 1
Asesoria en Riesgo Psicosocial casos identificados a nivel intra y|
£ 0 O I O 1 1 8
extra laboral y casos nuevos
Brigada de emergencias: Capacitaciones de formacién y N N I P 5
entrenamiento para eventos de emergencia
Capacitaciones de formacién y entrenamiento a fodos los
trabajadores en: manejo de heridas y fracturas, manejo de
., . . . Tirfrpvpiga 1 7
quemaduras, prevencién de enfermedades respiratorias, manejo
de extintores, manejo del botiquin de primeros auxilios.
Participacion en Simulacro Distrital de fodos los trabajadores 1 1
Campaiias de prevencion frente a la accidentalidad y o la
enfermedad fortaleciendo el autocuidado. 1 LI 0 T O I T T O O 10
Seguimiento y acompaiiamiento para fodos los frabajadores
Fortalecimiento de la Eficiencia Operacional Fortalecimiento de |T-|UAriamr:2|srrc1C|on del Talento Ajuste del Manual de funciones de la entidad 1 1
GRUPO DE ATENCION AL CIUDADANO
Gestién de competencias Eei;.xltadssl :ew.(:.cmpono para los funcionarios en temas de ) i 2
Fortalecimiento de la Cultura ultura def vervicio
Gestién del conocimiento Red de Formadores: Definicién de contenidos y capacitadores. 1111 3
Comunicacién Efectiva Gestién de la Comunicacién Transversal ErTC.U esta "de percepcion d trqvis de la pagina Web por teméfica 1 2
misional "Nos inferesa su opinién?
GRUPO PARQUE AUTOMOTOR
Capacitaciones a lo conductores en manejo defensivo 20 1 T T A T O O 8
Fortalecimiento de la Cultura Gestién de Competencias
Capacitaciones en primeros auxilios para los conductores 1 2
Reorganizacién del servicio del parque automotor 1
- . . Sistematizacion de la Asiganacién del Servicio de
Fortalecimiento de la Eficiencia Operacional . .
Conductores Control y seguimiento del consumo de combustible frente a la . vlatatabalba bt I
vigencia 2015 para implementar acciones de chorro.
GRUPO DE ZONAS FRANCAS
Revision preliminar y estudio para modificar las obligaciones
contractuales de los Usuarios Operadores de las Zonas Francas 1 2
de Barranquilla y Palmaseca.
Suscribir convenio interadministrativo con la Superintendencia de
Notariado y Registro para quedar inscrito el MinCIT como nuevo 11 3

4
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DEPENDENCIA: SECRETARIA GENERAL

Fecha Cumplimiento Entregable

ESTRATEGIA

INICIATIVA

ENTREGABLE

M1iM2

M3

M4 [M5IM6{M7

M8 M9

M10{MTT

Mi2

Anval

Fortalecimiento de la Eficiencia Operacional

Optimizacién del procedimiento de Zonas Francas

Actulizacion aplicativo Bienes Inmuebles con el apoyo de lo
Oficina de Sistemas.

Asistir a las entidades ferriforiales competentes de Cartagena y
Barranquilla, a efecto de iniciar los trémites pertinentes para
entregar las dreas consideradas como espacios publicos que se
encuenfran ubicadas en predios de las Zonas Francas de dichas
ciudades. Del resultado de todo el trabojo de campo se
procederd a solicitar ante las respectivas Oficinas de Catastro
Distrital la reduccion de Greas a efecto de disminuir el valor el de
Impuesto Predial y legdlizar los inmuebles.

Suscribir contrato con el Institutuo Geogréfico Agustin Codazzi
para llevar a cabo la elaboracién de los Avaltios Comerciales de
todos los inmuebles de propiedad del MinCIT. Para Q1 solicitud
ante el IGAC y entrega de documentos que requieran, para Junio
acompafiamiento para la redlizacién de los mismos y entrega
final por parte del IGAC.

GRUPO DE CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO

Fortalecimiento de la Cultura

Gestidn del Conccimiento

Estructurar el ABC de la normativida del Servidor Piblico

Implementacién y actualizacién permanente de la informacion
def ABC

Gestién del Competencias

Encuentros o charlas u ofras herramientas didacticas que
permitan la facil comprensién del tema y se logre la
sensibilizacién de los servidores piblicos y colaboradores del
Ministerio.

GRUPQO DE CONTRATOS

Fortalecimiento de la Eficiencia Operacional

Optimizacién del proceso de Contratacién

Capacitaciones a los funcionarios de la Entidad que tienen a su
cargo a framites de contratacién en la elaboracién y
estructuracién _de estudios previos.

Sistematizacién de las Audiencias subasta mediante un aplicativo
o software

Certificaciones de contratos en linea, obtenidas a través de una
migracién de la informacién de la plataforma de contratos.

Procesos adjudicados y contratos celebrados o través de SECOP
1l

GRUPO DE GESTION DOCUMENTAL

Fortalecimiento de la Eficiencia Operacional

Sistematizacion del archivo de gestin

Centralizacion los archivos de gestién de 20 dependencias de la
entidad

Digitalizacién de las historias laborales de lo Zona Franca de
Barranguilla

Generacién del Médulo de archivistica del Archivo de Gestién

Efectuar transferencias secundarias ol AGN

GRUPO ADMINISTRATIVA Y ALMACEN




DEPENDENCIA: SECRETARIA GENERAL

Fecha Cumplimiento Enireg

able

ESTRATEGIA INICIATIVA

ENTREGABLE

M1

M2

M3

M5

M6

M7

M8

M9

M10

M1l

M12

Anual

Fortalecimiento de la Cultura Gestion de las relaciones

Recibo satisfaccion por parie del Mincit, de las obras de los pisos
8 y 9 del Edificio Palma Real

Pisos 8 y 9 del Edificio Palma puesta en funcionamiento de las
diferentes éreas: auditorio con capacidad para 220 personas, 3
salas de juntas con capcidad para 16, 24 y 30 personas, Grea
de bienestar que se compone de: salén de esparcimiento, sala de
descanso, terraza cubierta con servicio de cafeteria y salas de
descanso, con capacidad para 40 personas; adicionalmente se
entregardn 35 puestos de trabajo

Andlisis y Disefio de las necesidades de equipamiento
tecnolégico y mobiliario para poner en marcha el Centro de
Atencién al Empresario {Sala de prensa con capacidad para 22
personas; un auditorio maltiple con capacidad para 108
personas; 2 salas de juntas con capacidad de 8 y 12 personas y
un punto de atencién al empresario.

Sistematizacién y Optimizacién de Procesos

Fortalecimiento de la Eficiencia Operacional A
Administrativos

Herramienta tecnolégica Solicitud Recursos Cajas Menores:
Levantamiento del requerimiento

Herramienta tecnolégica Solicitud Recursos Cajas Menores:
Andlisis y Disefio

Herramienta tecnolégica Solicitud Recursos Cajas Menores:
Desarrollo e Implementacién

Herramienta tecnolégica Solicitud Recursos Cajas Menores:
Produccién y Capacitacion

Firma digital Médulo Almacén: Andlisis y Disefio

Firma digital Médulo Almacén: Desarrollo

Firma digital Médulo Almacén:implementacién y Pruebas

Firma digital Médulo Almacén: Produccién y Capacitacién

Plan Austeridad del Gasto: Seguimiento mensual sectorial al
cumplimiento del Plan de Austeridad del Gasto

GRUPO DE PASAJES Y VIATICOS

Integracién tecnolégica para el fortalecimiento del

Fortalecimiento de la Eficiencia Operacional - T -
I < P procedimiento de Viaticos y gastos de Viaje

Optimizar el SISCO infegrando la factura de cada Vidje ol
Sistema.

Agilizar las etapas de pagos de Viaticos y gastos de Viaje en
funcién de la generacion de un archivo plano en linea con la
cuenta bancaria

Protocolo de Atencién al usuario

GRUPO FINANCIERA

implementar la relacién mensual para el pago de todos los
contratistas los 05 primeros dias habiles del mes
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DEPENDENCIA: SECRETARIA GENERAL
Fecha Cumplimiento Entregable
ESTRATEGIA INICIATIVA ENTREGABLE M1|M2|M3|M4|M5|M6|M7|M8 M9 MI10[MTT{M12] Anual
Seguimiento a la Ejecucién Presupuestal de Ingresos y Gastos de
) L . . . la Unidad 3501-01 Gestién General y de la Unidad 3501-02 1 1 1 1 4
Fortalecimiento de la Eficiencia Operacional Optimizacién de procesos financieros Direccién General de Comercio Exterior

Realizar el seguimiento al PAC 1 1 1 1 4
Seguimiento a los Proyectos de Inversién por Viceministerios 1 1 1 1 4

Version {1 }

Firma del Responsable: é o‘—m )

Nombre:_Sanfiago Marroquin /

Cargo: Secretario General

Calle 28 N° 13A -15 / Bogotd, Colombia & @J o

Conmutador (571) 6067676 :::J

|www.mincit.gov.co PE-FM-008 .V6






