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2. Articulacién del Sector

5. Apoyo en las regiones mediante los
Centros Integrados de Servicio . MiCITio

PLAN OPERATIVO
Seguimiento 2015

Apertura de un Centro Integrado de Servicio MiCITio por|
ano.

100%

TODOSPORUN
= NUEVOPAIS

§ PAZ EGQUIDAD EDUCACON

Cumpliendo con la actividad propuesta en el plan, el dia 07 de|
octubre de 2015 se abrié en la ciudad de Cucuta — Norte de|
Santander, un centro integrado de Servicio MiClTio.

3. Comunicacién Interna

6. Funcionarios mejor informados -
Comunicacion Interna

Disefio de una herramienta de comunicacién sectorial
destinada a los clientes internos de todas las entidades.

100%

Tras la conformacién del Comité de Comunicacion Sectorial Interna,
integrado por los funcionarios encargados del tema de comunicacion|
organizacional en las diferentes entidades, y una vez acordada la|
herramienta a traves de la cual se generaria un lazo comunicativol
entre las entidades adscritas o vinculadas al Ministerio, y entre los|
Programas que dependen de él, se decidio disefiar una plantilla en la
cual se incluiria la informacién a divulgar, con sus respectivos
hipervinculos, con el fin de ser enviada via correo electrénico, con|
una periocidad mensual. :

El contenido de éste boletin abarca las noticias més importantes del
sector, las metas a cumplir y actividades de bienestar y capacitacién
de interes para los funcionarios del sector.

Implementacion de la herramienta de comunicacion
sectorial.

100%

El Sector Comerio, Industria y Turismo cuenta ya con una nueva
herramienta de comunicacién: El Boletin Electrénico Sectorial, que|
fue divulgado a través del correo electronico de los funcionarios y
colaboradores vinculados por contrato.

v

Formulacion de los Planes de Accién de MiClTios

100%

Los MiClITios de San Andres, Pasto, Armenia, Ibague, Neiva y
Manizales, cuentan con su repectivo Plan de Accion
encaminados al cumplimiento de los objetivos estratégicos de
Comercio, Industria, Turismo y Fortalecimiento Institucional.
Estos planes de accion son el resultado de las mesas del
trabajo de las entidades del sector y los lineamientos de la
metodologia SBDC y el mejoramiento de la competitividad a
nivel regional.

7. Transparencia en la gestién del desarrollo
administrativo.
2. Transparencia, participacion y servicio a la
ciudadania

Seguimiento a los Planes de Accidén de MiClTios

100%

A Q1 las actvidades desarrolladas en los MICITios se la identi de
con o sin potenciat exportador, estudio y otorgamiento de crédito para modernizacion de

atencion a emp para de créditos para

P y jornadas de i fos de
Armenia, San Andrés, Ibagud y Pasto se han capacitado en el modelo SBDC
Q2. Se realizo el seguimiento al plan de accion de los Centros Integrados de Servicios - MiCITio|
mediante la comprobacion de las metas a Q2 a) que cada oficina se habia comprometido La
comprobacion se realizo por las evidencias (listas de asistencias, reportes, informes, avances,
fotografua, etc ) que cada una de las entidades presento sobre las actividades a las que tenia
entregablea Q2 Cabe anotar, que todos los planes de accion son diferentes ya que no hay sl
mismo numero de entidades en cada oficina y asi mismo las realidades economicas de cada
departamento son diferentes,
Q3: Se realizd e! seguimiento a fas actividades propuestas en cada uno de los planes de los
centros integrados de servicios Entre las actividades a resaltar estan el apoyo a las empresas
en el modelo SBDC que ha tenido un gran impacto regional, tambien se est4 trabajando con
las de idad de las cuales la mayoria de las oficinas ya hacen
parte Es importante mencionar que por estas en época electoral de alcaldes y gobernadores,
lo cual ha afectado e} nosmal desasroflo ds los planes debido a fa Ley de Garantias y fas
campaias electosales en la regién
Q4 Para el Oitimo trimestre del afio, se realizé el seguimiento a las actividades relacionadas en
el Plan de trabajo. Algunas de las actividades que se llevaron a cabo fueson: Asistencias a la
‘mesa técnica del sector Kicteo de Pasto, presentacién de informes al avance de
acompanamiento a la agencia de promocidn de inversién del Tolima, Capacitacién en comeicio
exterior en servicios en la cludad de Manizales, Rueda de servicios en el municipio de Campo
Alegre con el apoyo de ProColombia, PTP y Bancoidex, y Reunion para ef estudio de las
Iniciati P iales para ser p ante el Mir io Los soportes de las actividades:
se en una carpeta J en el OwnCloud
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b
L
ESTRATEGIA

l. Plan Administrativo de Excelencia

7. Transparencia en la gestion del desarrollo
administrativo.
4. Eficiencia Administrativa

Formulacién Plan de Garantia y aseguramiento de los
derechos de las personas con discapacidad

100%

Actualmente el MinCIT cuenta con un plan de garantias en
Discapacidad aprobado y en funcionamiento con actividades para los
diferentes Q. Frente al sector CIT, la mayoria de las entidades
presenté un proyecto de plan de garantias en discapacidad, en el
cual figuran acciones realcionadas con adecuaciones fisicas,
sensisibiliacién y acciones relacionadas con emprendimientos paral
personas con Discapacidad, es importante anotar que aln cuando
Artesanias de colombia, Procolombia y Bancéldex tienen acciones
frente a la atencién de los usuarios con discapacidad, se hace
necesario que frente a sus funcionarios y a nivel interno, se formulen
dentro del plan de accion actividades tendientes a la sensibilizacién,
capacitacion y formulacién de planes y programas en materia de
discapacidad.

Seguimiento Plan de Garantia y aseguramiento de los
derechos de las personas con discapacidad

100%

{discapacidad dentio de la entidad y sus entidades adscritas y vinculadas ¢é6mo a su vez syl

Durante el corte Q1 se i fas ivi en el Ministerio « D

plidoras informativas de “alertas tempranas' que permitan a los funcionarios identificar la|
posibilklad de estar ante la presencia de una fimitacion y/o discapacidad en ef ambito visual,|
motsiz, auditivo © cognitivo.

- Disefiar y aplicar una encuesta con el objeto de caracterizar a las personas en condicién de

ndcteo familiar

. lizacion en a de Vigilancia, aseo y cafeteria

« Lograr la inclusién de escuslas de formacién especial dentro def programa Co!eglos Amigos;

del Turismo; con el propésito de el enfoque dif fal de Dit en el sector]

Turistico nacional. (Esté gestion se debe apoyar con el Viceministerio de Turismo)

Q2: 1. Se publicaron 15 pildoras en materia de Di i y 6 de alertas 2. Se|

diseiid y aplicé una encuesta para caracterizar a las personas en condicién de discapacidad

dentro de la entidad, donde se manifesté que se cuenta con & personas en condlclon de]
3. Se 6 en Di a f

colaboradores del Ministerio, ura en lengua de seiias y una en Braile 4. Se enviaron dos|
publicaciones a la revista digital enterarte liderado por la Secretaria General 5. Se
pubficaron12 boletines *@Com Capacidad” de manera electrénica 6. Se cred la Red de
Atencion e Informacién en Discapacidad para fortalecer las acciones de generacion y uso de|
informacion estadistica del sector. 7. Se visité a Armenia y a San Andros, Islas pertenecientes a
la Red Nacional de Emprendimiento 8. Se logré la inclusion de la institucién Educativa)l
Salvador Suarez de Barranquilla y fa institucion educativa Escueta Norma! Superior de Neiva all
programa Colegios Amigos del Turismo; con e! propéstio de establecer el enfoque diferenciail
de Discapacidad,

A Q3 se cumplié con los entregables previstos en el Plan de Discapacidad, entre los cuales se|

o -

alos ionarios y enti adscritas en temas de discapacidad,|

visitas a las redes i de emp i@mis yla ion de la encuesta en|
¥y de casos de i ios con di i

A 04 se cumpllo con Ios entregables previstos en el Plan de Dlscapamdad Entre las;

Pildoras i en temas de

dlscapacldad por medlo dex Bo!e(ln Dighal, visitas a las redes regicnales de emprendimiento y}

En el siguiente link, se podra consultas la informacién|
1eferenle a las ammdades del Plan: http /awww mincit gov.cofpublicaciones php?id=34535

7. Transparencia en la gestion del desarrollo
administrativo

2. Transparencia, participacion y servicio a
la ciudadania

Publicacién y actualizacién de la informacién bésica

100%

@1: MIinCIT: Si bien la mayoria de la informacion clasificada en este item se encontraba)
publicada en la Pagina Web de! Minsterio, para mayor claridad y faciidad de acceso. el 6 de
marzo se cred una seccion especial lamada “Ley de Transparencia y Acceso a fa informacion®,|
en la que se ha compilado la informacién indicada por ta Ley 1712 de 2014, lo que ha permitido|
que para el Q1 se cumpliera con la meta impuesta para ese periodo, Las once entidades dell
sector reportaron el link donde se encuentra publicada la informacion basica requerida
Q2: El Minsiterio cuenta con una seccién especial flamada *Ley de Transparencia y Acceso a la|
informacién http //www mincit gov cofpublicaciones php?id=32546 *, en la que se hal
compilado la informacién indicada por la Ley 1712 de 2014, en Q2 se consolido la informacién;
minima obfigatoria, que con la contnua actualizacién por parte de las Dependencias, lideradas|
por el Grupo Alencxén al Ciudadano y ejecu!adas por el Grupe de Comunicaciones, contar con|
esta i
Q3 El Ministerio cuenta con una seccién especial lamada "Ley de Transparencia y Acceso a la|
informacion:  http/www.mincit. gov.cofpublicaciones php?id=32546 *, en la que se ha
compilado la Informacién indicada por la Ley 1712 de 2014, lo que ha permitido para 2015)
minima que con la continua actualizacién por parte de las|

la i
Dependencias, fideradas por el Grupo Atencién al Ciudadano y ejecutadas por e! Grupo de
Comunicaciones, cantar con esta informacion actualizada,
Q4 ElMinisterio cusnta con una seccién especial llamada “Ley de Transparencia y Acceso a la|
Informacién: hitp/Awww mincit gov co/publicaciones php?id=32546, en la que se reunié Ia
informacién indicada por la Ley 1712 de 2014. Esto permitié para 2015 consofidar la|
informacién minima obligatoria, que con la continua actualizacion por parte de las,
Dependencias, lideradas por el Grupo Atencién al Ciudadano y ejecutadas por e Grupo de
Comunicaciones, permitiba los esta
correctamente
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7. Transparencia en la gestién del desarrollo

administrativo.
4. Eficiencia Administrativa

Formulacién del programa de Gestion Documental de
acuerdo con los lineamientos del modelo integrado de
planeacién y gestion y los lineamientos del AGN (Nota: el
programa de Getién Documental debe contener cuadros
de clasificacién, tablas de retencidn, inventario
documental)

100%

£l Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y las entidades del
sector implementaron acciones con el propésito de garantizar el
cumplimiento de la normatividad archivistica Colombiana, en la cual
las entidades cuentan con un Programa de Gestion Documental,
contemplando el uso de nuevas tecnologias de la informacién,
relacionada con la utilizacién de los medios electronicos en los
procesos administrativos, en cuya aplicacion se observan los|
principios y técnicas archivisticas dentro del concepto de Archivol
total enmarcado en la Ley 594 de 2000.

Seguimiento al programa de Gestién Documental de
acuerdo con los lineamientos del modelo integrado de
planeacién y gestion y los lineamientos del AGN (Nota: el
programa de Getién Documental debe contener cuadros
de clasificacion, tablas de retencién, inventario
documental)

100%

Q1: El Ministerio y cada una de las entidades del sector reportaron en el informe de
segulmlemo al 31 da marzo de 2015 actmdades de actualizacién de Tablas de Retencidn|
i de

y
ion de virtual, entre otros, cumpllendo con lo
estabtecido por el AGN y la normatividad reglamen!ada en cada entidad
Q2: A 30 de junio de 2015 se llevaron a cabo actividades de seguimiento al Programa de
Gesuon Documental tales como; la actualizacién de las Tablas de Retencién Documental dell
para tal fin se realizd una entre el p ivistica del Grupo de

Gestion D« tal y los p: delos de las df areas, en las cuales|
se tuvo en cuenta las normas legales vigentes, &l andlisis contextual institucional e histérico de|
los archivos, los valores primarios y secundarios fusron definidos directamente con cada una
de las oficinas productorsas, teniendo en cuenta las normas, procesos y el uso de la produccién
documental y los pardmetios por ef Archivo General de h Nacxon Se crearon los Cuadros de
[o] tal, en la cual se bl de la enbdad de les series Y|

subseries documentalss. fas cuales conllevan a la O i Cl y ion de|

los expedientes Las Tabla de R i6n D se ante e Comité de

Archivo de la entidad fas cuales fueron aprobadas mediante Acta No. 017 del 10 de Junio|

2015. Se publico en las del Ministerio el de

las cuales seran & en agosto y del presente afio. Se continud con la
ibilizacic alos f del Mir con e} propdsito de mantener los|

archivos de gestidn crganizados de acuerdo con los parametros establecidos por la Ley para)]
este fin.

Q3: Para Q3, se ibilizé a los para que i los archivos de gestién ]|

remitirios al Grupo de Gestion Documental para Lonlmuar con el prograrna de cenlraﬁzac:on

Q4 Para Q4, se llevo a cabo de el de las
de y izacion a los fios en materia del

archivos y se continuo con la centralizacién de archivos.

Disefio de valera y definicién de incentivos de salario
emocional

100%

Se elabord la valera emocional del Ministerio. A partir de Q3 se|
iniciara la entrega, divulgacion e implemtacion de la valera
emocional a los funcionarios del MinCIT.

Implementacién de la valera por parte de los funcionarios
de la entidad

100%

Q3 Se realiza la divulgacion pertinente y a partir del 22 de
Septiembre de 2015 comienza la entrega a todos los funcionarios del
Ministerio de Comercio, Industria y Turismo los Benenficios que trae|
este.

Q4 Durante el dltimo trimestre de! afo 2015 el Grupo Talento
Humano por medio de la Valera Emocional entregé a los
Funcionarios del Ministerio de Comercio, Industria y Turismo, los|
siguientes incentivos: 361 Bonos de Compensar, 332 Bonos de Cine.

Resultados de la encuesta de clima laboral aplicada a la
entidad

100%

Se suscribio el Contrato Estatal de Prestacion de Servicios|
Profesionales No. 233 de 2015 con la Empresa ISKENDERUN SAS,
Se generaron los resultados de la aplicacién de la encuesta dando|
como respuesta un 90.9% que equivale a la aplicacion 401
funcionarios.
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. ENTREGABLE

1. Modelo Bienestar para los funcionarios

1. Mejoramiento de la Calidad de Vida
Laboral

Implementacién de fas acciones de mejora en pro del
clima laboral

100%

Q2: Se socializo los resultados ante la Ministra, la Secretaria
General y la Jefe de Talento Humano del MinCIT. Con el objeto de
implementar las acciones a realizar en pro del clima laboral.

Q3: Se realizé la socializacién de la Encuesta de Clima Laboral de
Great Place To Work en las distintas areas del Ministerio y de
Secretaria General, se realizé la Contracién con ISKENDERUN paral
la intervencién con cuatro (4) grupos Focales (areas del Ministerio)
Q4: Conforme a los Resultados de la Encuesta de Climal
Organizacional aplicada a todas las 4reas del Ministerio de
Comercio, Industria y Turismo en el primer semestre del afic 2015 se
socializaron los Resuitados de Clima Organizacional con la ayuda de
la firma ISKENDERUN, lo anterior con el fin de que cada
dependencia conociera el estado de los resultados de Clima
Organizacional y a su vez se realizd taller de socializacién a los
lideres de la entidad.

Realizacién de la encuesta para el diagndstico del
ambiente laborarl en las entidades del sector

0%

Teniendo en cuenta que tanto el Ministerio como algunas de las
entidades del Sector aplicaron encuestas de clima laboral a
comienzos del afio 2015, cuyos resultados fueron la base paral
adoptar acciones de mejora, no resultaba conveniente realizar una
nueva encuesta durante el cuarto trimestre. Adicionalmente, porque
una nueva medicién implicaria el poder conocer si las medidas|
tomadas surtieron los efectos esperados

Definicidn de lineamientos para escoger a los mejores
funcionarios de la entidad.

100%

Se elaboraron los lineamientos para escoger el mejor funcionario del
SCIT, su escogencia se hara a traves del desarrollo de los valores
inicianado en el afio 2015 de acuerdo con los valores del:
RESPECTO Y COMPROMISO, para lo cual el Ministerio de;
Comercio se produjo la respectiva circular.

Reconocimiento trimestral al mejor funcionario de cada
entidad del sector.

100%

Q3: Se realizé los lineamientos para escoger al Mejor Funcionario del
Sector 2015, en el tercer trimestre del afio el valor a calificar es el Respeto,
donde por 4reas y dependencias del Ministerio escogieron a los siguientes
funcionarios, que se les reconocié publicamente y se les dio un incentivo:
LUZ MARY ALDANA DE VARGAS, BLANCA NUBIA GUERRERO!
BERMUDEZ, MARIA DORA ROMERO, ROSA DEL PILAR LOPEZ
CARDOZO, LEIDY JOHANNA PARAMO CADENA, JOSE LEON CHAVES
ZARAMA, YANETH ESPERANZA HERRERA, MARTHA CECILIA
PACHON PORRAS, SERGIO FIDEL RODRIGUEZ CUERVO, EFRAIN
FORERO, LUZ MARY ALDANA DE VARGAS, VILMA LUISA FONSECA,
GUSTAVO HERNANDEZ ROMERO, JOSE VICENTE RAMOS GARCIA,
MARTIN ORLANDO VASQUEZ, MARIA GENOVEVA GONZALEZ,
YOLANDA CARDENAS, JOSE MAURICIO BELLO VARGAS, JORGE;
ENRIQUE QUIJANO, FRANCY LORENA OSPINA y ANA HERENCIA|
VANEGAS.

Q4: Para el ltimo trimestre del afio 2016 se hizo un reconocimiento por
4rea de los funcionarios méas comprometidos, los nombres y fotos de los;
funcionarios ganadores fueron publicados en las carteleras digitales vy laj
intranet.

2. Fortalecer la cuttura organizacional y el
trabaio en eauino en el SCIT

Realizacion de las Olimpiadas Intersectoriales

100%

Q2: Las Olimpiadas del Sector 2015, inciaron el 10 de abril, conto
con la participacién de 511 funcionarios del sector en las siguientes
modalidades de Bolos: 211, Futbol 5: 167, Baloncesto; 41, Microtejo:
70y Tenis de mesa: 22. EI 17 de Julio de 2015 sera la premiacién y
cierre de las Olimpidas del Sector 2015.

Q3: Se realizé la Ceremonia de Clausura de las Olimpiadas del
Sector 2015 fue el 17 de Julio de 2015 a las 2:30 p.m. en el auditorio
principal de Supersociedades, donde se premia los campeone,
subcampeones y tercer puesto de las diferentes modialidades,
valorando su entrega y compromiso.

Realizacion de dias culturales dedicados al arte y el
talento.

100%

El dia 13 de Noviembre de 2015, en el auditorio principal de la
Superintendencia de Sociedades se realizd la muestra cultural de los

funcionarios del Sector Comercio, Industria y Turismo.
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Definicién de lineamientos para escoger la mejor iniciativa
proyecto postulado por equipos de trabajo del sector

100%

El Ministerio de Comercio Industria y Turismo, expido la Circular]
No.0006 de 19 de junio de 2015, la cual establece los lineamientos
para escoger la mejor iniciativa - proyecto de trabajo del sector paraj
el afio 2015, la cual fue remitida a todas las entidades del sector.

Reconocimiento a la mejor inciativa postulada - proyecto
postulado por equipos de trabajo del sector

100%

La convocatoria estuvo abierto en los diferentes medios de cada entidad, donde
solo se postulan dos {2} Equipos de Trabajo: 1. Talento en Linea y 2. Red de
Atencién e Informacién en Discapacidad - RAID, el 12 de Noviembre de 2015 en la
sala de junta de Secretaria General se realiza la sustentacién de los proyectos
presentados para optar por el premio ‘Mejor Equipo de Trabajo del MinCIT. La
premiacion se realizé el 10 de diciembre de 2015 en el Balance de Gesti6n del
MinCIT, el proyecto que cumplié con todos los requisitos fue: Talento en Linea.

3. Fortalecimiento y Desarroilo de
Competencias Laborales del Sector

Propuesta del Plan de Capacitacion Sectorial 2016, el cual
debe incluir la creacidn de una red de formadores

100%

se realizé reunién con los Jefes de Talento Humano del Sector Comercio, Industria
y Turismo donde se elaboré la propuesta del Plan Institucional 2016, como
principal propuesta los lideres formadores de cada entidad explicando su tema
fortaleza, como: BANCOLDEX capacitando en Venta consultiva y Venta Pymesy
Mipymes, SUPERITENDENCIA DE INDUSTRIA Y COMERCIO capacitando en Datos

1 i

Proteccin al C

Definicion del Plan de Capacitacién Sectorial 2016

100%

Se realiza reunidn de jefes de talento humano del sector Comercio, Industria y
Turismo y se establece el plan de capacitacion del sector 2016, dentro de este plan
se destaca Capacitaciones en temas en capacitacién en segunda v lengua y
Capacitaciones misionales y técnicas

Proporcionar a los funcionarios de la entidad cursos en
segunda lengua

50%

Q2: Se elaboro el proceso de contratacién por minima cuantia,
proceso No. 010 de 2015, para realizar la capacitacién en segunda
lengua para los funcionarios y beneficiarios del Ministerio.

Q3: Se elaboro Contrato No. 519 del 2015 entre el Ministerio de
Comercio, Industria y Turismo y la Universidad Distrital Francisco
Jose de Caldas, las inscripciones se realizaron en el mes de Octubre!
y se da inicio a los cursos el sabado 31 de Octubre.

Q4: Con el fin de otorgar a los funcionarios interesados cursos en
segundo lengua se lanzaron las convocatorias, a las cuales 64
funcionarios se inscribieron en los cursos de idiomas, asi: 47 en
inglés y 17 en otras lenguas. Los cursos iniciaron el 26 de octubre de
2015 en los horarios, sedes y niveles que se informaron a cada
participante, tanto funcionarios como beneficiarios. Se procedié a
entregar los 64 textos de estudio a cada participante en los cursos
de idiomas.

Resultados de participacién en los niveles de segunda
lengua para medir el avance de los funcionarios de un
nivel a otro.

50%

Q3: Los cursos de ingles se iniciaran en el 31 de Octubre de 2015.

Q4: La Universidad Nacional, mediante el ILUD tiene pendiente la entrega de los
resultados de los cursos de idiomas una vez reanuden sus actividades luego de su
periodo de vacaciones de fin de afio.

Realizacion de talleres de liderazgo para directivos de la
entidad.

75%

Q3: Esta actividad fue re-programada para realizarse dentro del Q4, ya que por
di bilidad de la Ministra se agendo a todos los directivos y coordinadores para

el mes de noviembre.

Qa: Se realizé Taller de Liderazgo con los directivos, coordinadores, jefes de oficina
y viceministros para consolidar relaciones basadas en la confianza en su grupo de
trabajo convirtiendo su drea de influencia en un gran lugar para trabajar

Actualizacién del manual de funciones y competencias
laborales de acuerdo con los fineamientos del DAFP.

100%

Mediante la resolucion nimero 1623 del 14 de mayo del 2015, se
encuentra actualizado el manual de funciones.

Formulacién del Plan de Capacitacion

100%

El Ministerio y las entidades FNG, Fiducoldex, ArteCol, Bancoldex,
Fontur, INM, SIC, SuperSociedades, JCC y ProColombial

establecieron el Plan de Capacitacion para el afio 2015.
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plimiento

4. Plan Administrativo de excelencia

7. Transparencia en la gestion del desarrollo
administrativo.
3. Gestion del Talento Humano

Seguimiento al Plan de Capacitacion

100%

Q1: MINCIT: En el p de Cpacitacidn no esta para Q1
Para Q2 se las ftaci ila Unica de Comercio Exlermr
(VUCE) - Nosmatividad. Cémo Hacer una in exitosa de|

Colombia con paises de América Latina y el Carbe. Pasos para imporar con éxito en
Colombia, Etica Profesional y Responsabilidad Sociat de los Contadores Piblicos Importancial
de! Consejo Técnico de la Contaduria Pdblica. Régimen cambiario para las importaciones y|
exportaciones en Colombia. Impostaciones Sometidas al régimen de licencia previa,
Competitivdad y Cafidad de Vida a Través de la Metrologfa cientifica e industrial Asocolflores y,
su gestién apoyando al sector floricultor. Registro Nacional Tusismo - Normanvldad Turistica -|
f 6n de sesvicios. | pare|
negociar i i {Riesgos i i de igacio
mecanismo para optimizar las negociaciones internacionales y Cambio Climético y mitigacién.
|Q3: Para Q3 en Bilinguismo se sealizé el contrato Interadmmlsﬂatwo No. 519 de 2015 paia la
Capacitaicén en una segunda lengua dirigido para los i y del

de Comercio, Industria y Turismo, iniciando cursos formales ef 31 de Octubre de 2015, en|
CAPACITACION MISIONAL Y TECNICA, se D como|
Registro Nacional de Turismo, Turistica, i B ios Fondo
Nacional de Tusismo, Ventanila Unica de Comercio Exterior (VUCE) — Normatvidad,
Competitividad y Calidad de Vida a Través de la Metrologia clenuﬁca e |ndustna| entre otfos, en
los PROGRAMAS DE DESARROLLO se reali las i Cuttura,
Sensibilizacién del SIG, entre otras, los de 1 ion y ion y toda laf
capacitacién del COPAS.

Q4. Se capaciacién a los funcionarios del MinCIT en una segunda lengua.

Formulacién del Plan de Bienestar

100%

Las entidades del sector: MInCIT, FNG, Fiducoldex, ArteCol,
Bancoldex, Fontur, INM, SIC, SuperSociedades,JCC y ProColombial
cuentan con el Plan de Bienestar para el 2015.

Seguimiento al Plan de Bienestar

100%

Q1: MINCIT: La entidad celebrd el dia de los cumpleafios, et dia de la mujer, el dia del hombre.
Se llevarcn a cabo cussos deportivos, asesorlas de compensar y! EPS.
Q2: En el segundo trimestre del afio se
recreativas, celebracion de los dias de la madre, del padre. entrega de tiqueteras para el
crecimiento deportivo de los i ios, revisién y alos i ios sobre laj
postura en los puestos de trabajo. Campafia de Orden y Aseo en los puestos de trabajo. Dia)
del servidor publico.
Q3: En el tercer trimestre se realizaron las Sigutentes Actividades de acuerdo al Plan de
Bienestar Social 6 lncentivos 2015: Se realizd la celebracion del dia del Conductor dirigido para)
tos i C del Mini de Comercio, Industria y Turismo. Se realiz6 Taller|
manejo de Duelo para los ionari del Ministerio de Comecio, !ndustria y|
Turismo. Se realiz6 Las vacaciones recreativas dirigido para los hijos de los funcionarios entre 0|
a 17 afios del Ministerio de Comercio, Industria y Turismo.Se realizé Caminata Ecolégica alf
Salto de las Monjas para los funcionarios interesados del Ministerio de Comercio, Industria Y]
Turismo. Los cursos depodtivos y de Formacién Artistica se hace la entrega mes a mes a todos|
fos ionarit del minis de Comercio, Industria y Tusismo,
Q4: En el cuarto Trimestre del afio 2015 se realizan las ltimas actividades. Balance De Gestion,
2015 desarroflada e} 10 de chlembre de 2015, Dia de la Famila desarrollada el 20 de)
de 2015, varias en el mes de Octubre y una en
el mes de noviembre, asesoria de Caja de Compensacion, Salud y Deportes de Compensar,
Dia de los Nifios desarrollada el 30 de Octubre de 2015, entre otios.

Actualizacién del Plan Anual de Vacantes de acuerdo con
la Ley 909 de 2005

100%

Q1: MinCIT: La entidad establecid con el Plan de Anual de Vacantes,
para ello cuenta con el presupuesto y el procedimiento para proveet|
los cargos que se encuentran vacantes en la planta de personal. Se|
reportan las vacantes y novedades al DAFP.

Q2: Se reportarén las vacantes y novedades de personal al SIGEP.
Q3. Se reportarén las vacantes a la CNSC.

Q4. Se reportarén las vacantes a la CNSC.

Elaboracién de acuerdos de Gestién Suscritos

100%

Q1: MinCIT: Se elaboraron 19 acuerdos de gestidn, incluyendo las 3
oficinas en el exterior.

Q2: Se constituyeron los 22 acuerdos de gestién

Q3: Se constituyeron los 22 acuerdos de Gestion

Q4: Se constituyeron los venticuatro (24) Acuerdos de Gestién del

MinCIT.
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4. Plan Administrativo de excelencia

7. Transparencia en la gestién del desarrollo
administrativo.
2. Transparencia, participacion y servicio al
ciudadano

ENTREGABLE

Caracterizacion de los ciudadanos de confirmidad con los
lineamientos de gobiermno en linea (Demogéficas,
geograficas, de comportamiento, necesidades e
intereses)

100%

Q2: Adelanté e} proceso de automatizacién de la caracterizacion de!
4434 usuarios atendidos presencialmente. Se presenta el analisis
cuantitativo y cualitativo de las variables: Género, Rango de edad,
Grupo de Interés entre Afrocolombiano, palenquero, raizal,
indigenas, madre cabeza de familia, personas en condicién
discapacidad, Rom y Victimas de la violencia y ciudadano rural, Nivel
académico, Tipo de persona, Tipo de asociacién, Tipo de empresa,
Sector, Servicios de mayor demanda, Geogréfico y por
Comportamiento, Necesidades e Intereses

Q4: El Grupo de Atencién y Servicio al Ciudadano del Ministerio de
Comercio, Industria y Turismo cuenta con la base de datos de
Caracterizacion que permite automatizar los datos personales y
profesionales de los ciudadanos que acceden a los servicios de la
Entidad por el canal presencial, diligenciando el formato de Servicio
al Ciudadano. Asi mismo, se aplica la proteccién de datos|
personales en cumplimiento de la Ley 1581 de 2012 y el Decreto
1377 de 2013. El informe presentan el andlisis cuantitativo y
cualitativo de las variables establecidas en la base de dates de
Caracterizacion de 5312 ciudadanos de 2015, en concordancia con
el formato de Servicio al Ciudadano:

Medicién de satisfaccién de los ciudadano con calificacion
igual o superior a 4.2

100%

Se cumplié con la actividad superando la meta de la medicién de
satisfaccién, con la calificaciéon de 4.7/5.0 obtenida de 2.133
ciudadanos que recibieron servicios presenciales y diligenciaron laj
variable correspondienie del formato “Servicio al Ciudadano”

Sensibilizar a través de los medios de comunicacion el
significado de participacién ciudadana como el ejercicio de
didlogo entre el Estado y la Comunidad para hacer parte a 1
los ciudadanos en la formulacion de las politicas, planes y
proyectos de la entidad.

100%

Q1 Definié 6 actividades a desarrollar a través de los medios de comunicacion virtual v
presencal; 1 lnformar y capacitar en las polmcas planes y proyectos 2 Hacer seguimiento 2|

de 3. através de! correo electrénico
4 izar los da:os y i de fos cil para sar al|
ejercicio de partit el i de 8
el didlogo cen fa comumdad en las Ferlas Nals. Servicio al Cudadano Sa reglizaron las|
actitvidades 1, 3 y 6 con la i de 533 la ion del correo|
electrénico y divulgacion de Ferias en la pagina lnsmuclonal
Q2 el Cl de que a Iravés de los medios|
de comunicacién presencial y virtua! sobse el i de p ip asi: 1
L ion por la Intranet, y pagina Web i de 12 jornadas de|

fcapacitacion haciendo pana de los cmdadanos intemnos y externos 2. Seguimiento de los
de

del  Mini 3. Creacién del correo electronico)

.gov.co para la inscripcion para ejercer el control social de laj

gestion publica 4 izar los datos p yp como insumo para laj

participacién 5. En fa Mintranet y las i socializar y para losi

cludadanos internos y externos el de {0 iudadana”. 6. Pubficar la}
da en la Ferias i de Servicio al Ciudadano DNP

Q3:EnQ3se 6 el de que iti ibilizar a través de los

medios de comunicacién presencial y virtual sobre el de icipaci asi.

1.Di ién pos la Intranet. y pégina Web i de 14 jt

de capacitacién para hacer parla de los ciudadanos internos y externos a las cuales aslsneron

714 ch de los de def en

{a pagina Web |n5mu\:|ona| 3 Se actualizé la informaci6n en la pagina Web relaclonada con laj

nscripcién a través del correo participacionciudadana@mincit gov.co para ser mvnado a ejercer|

e} control sociat de la gestién plblica 4. izar los datos p yp como|

nsumo para la paricipacién a la fecha se cuenta con 4 938 registros de ciudadanos 5 A

través de la Mintranet y las se socializé y ibilizé para los

internos y externos el significado de *

Q4. Presenta e! cumphmlemo a h actvidad de sensibilizar a través de los medios de|
el if de 6 como el ejercicio de didlogo entre el

Estado y la Comunidad, haciendo parte a los cudadanos en la formulacién de las politicas,|
planes y proyectos del Ministerio

7. Transparencia en la gestion del desarrollo
administrativo.
4. Eficiencia Adminsitrativa

Mantener la Certificacién en Calidad

100%

En el mes de octubre de 2015 se recibié la visita de ICONTEC quien
después de validar la informacién del Sistema Integrado de Gestion
del Ministerio, determiné que este cumple con los requisitos exigidos
por la NTCGP 1000:2009 e ISC 9001:2008 y en consecuencia otorgd,
la Certificacién de Calidad bajo estas normas y adicionalmente dié
MinCIT la certificacion internacional de Calidad IQNet.




DEPENDENCIA: SECRETARIA GENERAL

4. Plan Administrativo de excelencia

8. RS..pondiendo por una Sociedad Mejor

Evaluaciones pre y post de las capacitaciones en temas
de responsabilidad social

100%

Q2: MINCOMERCIO: Se dictaron 18 capacitaciones a los Grupos de
Control Interno Disciplinario, Grupo Gestién Ambiental, Grupo Sistemal
Integrado de Gestién, Grupo Gestion Documental, Grupo Atencién al
Ciudadano, Oficina de Sistema de Informacién, Grupo Zonas Francas,
Grupo Automotores, Grupo Almacén, Grupo Administrativa, Oficina de;
Contro! Interno, Oficina de Estudios Econémicos, Direccién de Mypimes,
Oficina Asesora Juridica, Direccién de Regulacién, Oficina Asesora de
Planeacién, Direccién de Productividad y Competitividad, Grupo de Calidad
y Desarrollo Sostenible, Grupo de Planificacién y Desarrollo Sostenible,
Direccién de Relaciones Comerciales, Oficina de Asuntos Legales
Internacionales, Direccién de Inversion Extranjera y Servicios, Direccion de
Negociaciones Internacionales, Consejo Superior de Comercio Exterior,
Grupo Financiera, Grupo Contabilidad, Grupo Tesorerfa, Grupo Contratos,
Grupo Talento Humano y las dos Subdirecciones de la Direccién de
Comercio Exterior, lograndose una asistencia del 62% de los invitados y un
cierre de brecha del conocimiento del 68,05% entre lo que se sabe en el
momento de iniciar la capacitacion y el aprendizaje obtenido al final del
encuentro.

Q3: Se hicieron 4 reuniones. En cada sesi6n se aplicé evaluacién
voluntaria PRE Y POST, reflejando que los asistentes aumentaron sus|
conocimientos en RS en un 69%. Frente a la poblacién MinCIT segln Plan
Estratégico (579 pers.) participé el 47% (270 pers.)

Q4:Entre octubre y diciembre de 2015, se hicieron 2 reuniones. En cada
sesion se aplicé evaluacién voluntaria PRE Y POST. Se refieja entre los
asistentes del afio un aumento de sus conocimientos en RS en un en un|
69,16%. Frente a [a poblacién MIinCIT segin Plan Estratégico (579
personas} hay una participacién acumulada del 51% {293 personas).

Presentacién de un proyecto practico de Responsabilidad
Social, el cual pueda ser desarrollado a partir del ano
2016

100%

Se registran dos proyectos practicos de RS: Uno "Implementeacién
del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo" y el otro "Proteccién
y privacidad de los datos de los usuario de la VUCE"

Implementacion del proyecto practico de Responsabilidad
Social

100%

Los proyectos 1. Seguridad y Salud en el Trabajo — Norma ISO 2600,
Materia: “Préacticas Laborales”, Asunto: “Salud y Seguridad” y 2.
Proteccidn y Privacidad de los Datos Usuarios VUCE — Norma 1SO
2600, Materia: “Asunto de Consumidores’, Asunto: “Proteccion vy
Privacidad de los Datos de los Consumidores " , registraron avances|
en la elaboracion de documentacion indispensable su implantacién
en el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo.

4. Plan Administrativo de excelencia

7. Transparencia en la gestién del desarrollo
administrativo.
5. Gestién Financiera

Elaborar y publicar el Plan Anual de Adquisiciones (PAA)

100%

Q1: MinCIT. Se elaboro y publico el Plan Anual de Adquisiciones|
(PAA) en la Pagina del SECOP y en la Pagina Web del Mincit a 31
de enero de 2015. Lo anterior de conformidad con lo dispuesto por el
Decreto 1510 de 2013.

Q2: Se elaboré y publicé el PAA 2015 en el SECOP y en la Web del
Mincit a 31 de Enero de 2015. A Q1 se realizaron 27 actualizaciones
y a Q2se realizaron 50 actualizaciones. Estas actualizaciones fueron
publicadas en su momento en el SECOP y en la Web del Ministerio.
Q3: Se realizaron 36 actualizaciones del PAA de acuerdo a los
requerimientos de las diferentes dependencias del Mincit. Asi mismo
se publicaron las mismas en la Pagina Web del Mincit y en el
SECOP.

Q4: Se realizaron 23 actualizaciones del PAA de acuerdo a los|
requerimienos de las diferentes dependencias del Mincit.

Formulacién de! Plan de Gestién Ambiental (Nota. EI PGA
debe contener los programas de ecoeficiencia-energia,
papel, agua, residuos sdlidos, control de emisiones
atmosféricas y compras publicas sostenibles- y el
programa misional)

100%

MinComercio: Durante el primer trimestre de 2015, se formuld el
PGA, el cual contiene los Programas de Gestion Integral de residuos,
uso eficiente de la-energia, el papel y del agua, control de emisiones
atmosféricas, criterios de sostenibilidad para la adquisicién de bienes|
y servicios, educacién y sensibilizacion ambiental y gestion
ambiental misional. Cada uno de ellos actualizados y ajustados de
conformidad con la normatividad ambiental vigente y las|
observaciones de la auditorfa realizada en diciembre.
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4. Plan Administrativo de excelencia

7. Transparencia en la gestion del desarrollo

administrativo.

4. Eficiencia administrativa

Seguimiento al Plan de Gestién Ambiental (Nota. El PGA
debe contener los programas de ecoeficiencia-energia,
papel, agua, residuos sdlidos, control de emisiones
atmosféricas y compras pUGblicas sostenibles- y el
programa misional)

100%

[MinComarcio: Dantro del PGA para Q) s contempla para al primer tumestro de 2015, ta formutaciéa del
PGA, el cual contiene fos Programas de Gestion Integrat de residuos, uso eficiente de Ja energia, el papel y de
agua, control de emisiones éricas, criterios de flidad para la 6n de bienes y servicios,
educacién y sensivilizacién ambiental y gestion ambiental misional Cada uno de ellos actualizados y ajustados)
de contormidad con la normatividad ambiental vigente y las observaciones de la auditoria realizada en
diciembre Se realizo seguimiento a los programas con actividades de seguimeinto propuestass para el primer|
Ieimiostro do 2016 Programas do Gostion Integral o residuos, uso oficionto do fa anorgia, of papol y dol agua)
ciiterios do sostenibilidad para la adquisicién de bienes y servicios, educacion y sensibilizacion ambiental
02 Se ajustaron fos programas del PGA, en el marco de la mejora continua det sistema, se aprobd por parte)
do las areas misionales del PGA Misiona) y so brind apoyo en e cumplimiento a ta Sentencia del Riol
|Bogoté. Se dio cumplimiento a las actividades del PGA de apoyo, obteniendo la. ncorporacién de 7.077 kg del
residuos apravechables a cadenas productivas, reduccion en el consumo de papel e un 31% con respecto
130 do junio do 2014, de enero a mayo de 2015, se logré una disminucién del 18% en el consumo de energial
etéctrica {comparado con ¢l mismo periodo para 2014), elaboracién de 29 piezas comumcativas, desasrollo de
: orientadas al delas en ef Mimisterio, én del Cine
Foro Ambiental y medicién de la huella ecologica
03 Se dio cumplimiento a las actividades del PGA de apoyo, obteniendo ta Iacorporacién de 1440 kg de|
residuos aprovechables a cadenas productivas; feduccid en el consumo da papel en un 25%, disminucion del
14.8% en o consumo do cnergia; roduccidn dot 3% on ol consumo do agua do Jul Sopt; como resultado do lal
caminata def 8-Agos se realizb la siembra de apiox. 40 &rboles, en apoyo a las actividades de concienciacion
ambiental, se efaboraron diferentes piezas comunicativas referentes al tema ambiental y se brindé apoyo en ef
cumplimiento a la Sentencia del Rio Bogota El MinCIT participa como miembro del grupo téenica del proyectol
“Estimutacién de la oferta y la demanda de productos sostenibles a fravés de la Contratacion Publical
y Eco-etiquetado y en ta 6n de lineamientos para el de un sello ambiental
o de ecoetiquetado colombiano, quo apliquo a diterontes sectores productivos del pais, Nota. An:
ofactiia compasando el mismo periodo de 2014
Q4 Se dio cumplimiento & las actividades del PGA de apoyo, obteniendo la confirmacion por parte da la firmal
SGS de ta cerfificacién del Sistema de Gestion Ambiental baio los requisitos de fa norma NTCISO 14001, se

4. Plan Administrativo de excelencia

7. Transparencia en la gestién del desarrollo

administrativo.
5. Gestién Financiera

Calificacion

Elaborar el Programa Mensualizado de Caja - PAC

Comité Fortalecimiento

100%

Q1: Con corte al 31 de Marzo de 2015, el seguimiento de la
ejecucién del PAC Sectorial de las Entidades a las que aplica, indica|
que el PAC aprobado y utilizado en los pagos asciende al 12 %.

Q2: Con corte al 30 de Junio de 2015, el seguimiento de la ejecucion
del PAC Sectorial de las Entidades a las que aplica, indica que el
PAC aprobado y utilizado en los pagos asciende al 28 %.

Q3: Con corte al 30 de Septiembre de 2015 el seguimiento de Ia
ejecucion del PAC Sectorial de las Entidades a las que aplica, indicaj
que el PAC aprobado y utilizado asciende al 53 %.

Q4: Con corte al 31 de Diciembre de 2015, el seguimieno de la
ejecucion del PAC sectorial de las Entidades a que aplica, indica que
el PAC aprobado y uilizado en los pagos asciende al 84% (95%
FuncionamienTo y 63% Inversion ). Asi mismo un PAC pagado del
94%en TOTAL

La calificacién final del Comité de Fortalecimiento Institucional para

anual del de
. 0,9827 98,27% ; A
Institucional °  llavigencia 2015, fue de 98,27%

L . - L Se disefi6 so en funcionamiento la Revista virtual
Diseflo de una revista digital de comunicacion interna Ente‘rjaflee odeyciri):tlacién mensual, la cual logré dar a conocer|
destinada a la divulgacion de los temas de la Secretaria 1 100% . " ! al 09
General la informacion generada por la Secretaria General, de manera

concisa y con innovacion grafica,

Se produjeron cinco ediciones de la Revista Enterarte, de julio
Produccién de cinco ediciones de la revista digital 2 100% a noviembre de 2015, publicindose en la pagina interna del

Ministerio - Mintranet

Se hizo el reconocimiento trimestral, tanto en la Mintranet

como en las carteleras digitales, de los funcionarios vy
Reconocimiento en los medios internos de comunicacion, 4 100% colaboradores vinculados por contrato que respondieron

o

de los seis funcionarios mas informados cada trimestre.

acertadamente las preguntas de tipo misional y administrati
de la entidad, en el marco del Concurso "Familia Minist
Bien Informada".
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Cuantificacién que denote que el 50% de los funcionarios
del Mincomercio estan mejor informados.

0,58

58%

Se hizo una labor permanente en busca de motivar a
funcionarios y colaboradores vinculados por contrato para que
consultaran los medios internos de comunicacién y de esta
forma estuvieran al dia en materia de informacién. Para
mejorar el porcentaje se espera en 2016 establecer un método
diferente que logre llamar la atencién de los clientes internos
citados.

Laboratorio de ideas.

100%

Se desarrollo una agenda de sensibilizacion, que permitié la
adquisicion de conocimientos, manejo y apropiacion de
herramientas y fortalecimiento de un equipo en Innovacion,
que se fortalecié con los 10 Laboratorios de Creatividad
levados a cabo a los largo del ano. Estas sesiones se
realizaron los Gltimos viernes de cada mes.

Diagnéstico de Innovacién como base para el Sistema de
Gestién en Innovacion.

100%

Se consolidé desde la Secretaria, el Equipo de Innovacién del
Ministerio de Comercio, Industria y Turismo para trabajar en
pro del mejoramiento de procesos y fortalecimiento!
institucional, a través del planteamiento de un Sistema de
Gestién para la Innovacién, para el cual se realizo un
diagndstico que fue el resultado del andlisis en diferentes
areas; Desarrollo Estratégico.; Gobernabilidad; Cultura de
Innovacién; Capacidad Metodolégica; Realimentacién. Con el
objetivo de identificar y entender el mejor modelo para aplicar
la innovacién.

Disefo Sistema de Gestidn en Innovacién

100%

El Sistema de gestién en Innovacién es la hoja de ruta, la
politica a seguir en los préximos tres afos para trabajar la
innovacién en los procesos y procedimientos de la entidad con
el objetivo de ofrecer herramientas Innovadoras y un protocolo
para generar nuevas ideas que solucionen retos. Los
colaboradores, son encargados del proceso de cambio y del
desarrollo del equipo, para ser, el mejor lugar para trabajar en
Colombia.

Al lograr tener el aporte creativo de un nimero mayor de
colaboradores, distribuidos por areas, oficinas, grupos, o
Entidades adscritas se tendra el logro de! desarrollo
sustentable y prolongado del Ministerio.

Disefio programa de Induccién y Reinduccion

100%

Se revisaron diferentes metodologias de Induccién !
Reduccién tanto en entidades pudblicas como privadas, se
concretaron los temas y se hizo el primer taller participativo con
personas de la Entidad con el objetivo de ofrecer herramientas,
a los colaboradores y aportes para la definicion de los
siguientes bloques; Bienvenida; Planeacién Estratégica; Work|
café; Talento Humano; Atencidén al usuario y Evaluacion.
Programa que es desarrollado por el Grupo de Talento
Humano por sesiones semanales para 25 personas.

Implementacion del Programa de Induccion y Reinduccion

50%

El 24 de Septiembre se realizé el primer taller de reinduccion
en el cual participaron los coordinadores de Secretaria
General, aplicando técnicas innovadoras que permitieron
modificar la forma como tradicionalmente se ejecutaba esta
actividad.
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Definicion del plan de reestructuracién de la pagina web
del Ministerio con el fin de mejorar la navegacién,
usabilidad y acceso a los contenidos, programas e
informacién de la Entidad.

100%

Se reorganizo la estructura del sitio web del Ministerio de
Comercio, Industria y Turismo con el fin de mejorar su
navegacion y facilitar el acceso de los usuarios a los
contenidos informativos, institucionales y legales. Para esto, se
realizé un plan de trabajo a través de! cual se establecié con
fechas la reestructuracion de la pagina web y sus minisitios:

- Plan de Reestructuracién: 02 de junio de 2015 a 30 de junio
de 2015

« Ejecucion del Plan de Reestructuracion (Ministerio): El 03 de
Septiembre de 2015

« Ejecucion del Plan de Reestructuracion (Prensa): E! 08 de
Septiembre de 2015

« Reingenieria general de contenidos: Del 14 de Septiembre
hasta 21 de septiembre de 2015

+ Guia y Tutorial pagina web : Mes de Diciembre

Ejecucién del plan de reestructuracion de la pagina web
del Ministerio con el fin de mejorar la navegacion,
usabilidad y acceso a los contenidos, programas e
informacién de la Entidad.

100%

De acuerdo con el plan de trabajo se realizé en cada uno de
los Q las acciones puntuales que estaban previstas en cada
uno de esos periodos:

* Elaboracién de inventario

* Programacion de reuniones con las areas del Ministerio

* Disefio de minisitos (Prensa - Ministerio}

* Ajuste y creacion de redaccion, gramatica y mejoras gréficas
de los Minisitios.

* Organizacion interna de la nueva estructura de la seccién
"Prensa”

* Reingenieria general de contenidos.

Guia de la pagina web en la cual se definan los
lineamientos de publicacién y alcance en tres ejes:
institucional, informativo y de caracter legal.

100%

Se realizd una guia y un tutorial a través de los cuales se
explica cdmo se puede navegar en la pagina web del
Ministerio. Este tutorial se encuentra publicado en Minisitio
Prensa (publicaciones), el cual se puede acceder con el
siguiente link:
https://www.youtube.com/watch?v=73vweKVwuy0

Centralizacién de archivos de gestién de 20
dependencias.

100%

Se realizé la centralizacidon de los archivos de 20 dependencias
del Ministerio, contribuyendo a la eficacia y eficiencia en la
organizacién documental en la entidad, la cual permite
establecer un Unico criterio de organizacion, rapido acceso a la
informacion, responsabilidad y confidencialdad de los
documentos. Las 20 dependiencias centralizadas fueron:
Direcciones de Relaciones comerciales, Inetgracién
econdmica, Inversidn extranjera y servicio y de Productividad y
competitividad; Subdirecciones de Disefio y adm. operaciones,
Practicas comerciales; Oficinas de Estudios econémicos vy
Sistemas de informacién; Grupos Equipo Negociador,
Ingenieria y soportes, Desarrolio y mantenimiento de
aplicaciones, Registro de productores de nal, Investigaciones,
Asuntos aran. adua. cio ext y salvaguardia, Estabilidad juridica,
Contabilidad, Adminsitrativa - Contratos de minima cua
Gestién ambiental, Gestién  documental, Comisj
regionales.
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~echa Cumplimiento Entregable

"

INICIATIVA .

Se realiz6 la transferencia secundaria de los archivos
histéricos del Incomex al archivo General de la Naci6n, Los

Transferencias Secundarias: Realizar la entrega de los documentos histéricos de Mindesarrollo se organizaron,
archivos histéricos de Incomex y Mindesarollo AGN, 1 1 1 100% foliaron y se le diligencié el formato Gnico de inventario
aplicando el Decreto 1515 y normatividad del AGN documental y estén listos a entregar, no se realizé Ia

transferencia por razones logisticas propias del Archivo
General de la Nacion.

Mediante Resolucién No. 3861 del 28 de diciembre de 2015,
Modificacién det Manual de Contratacion 1 1 1 100% se adopt6 el nuevo manual de Contratacion del Ministerio de
Comercio, Industria y Turismo.

Se realizaron 3 mesas de trabajo con los supervisores, con el
Sensibilizaciones a los supervisores y/o jefes de area 1 1 1 100% fin de evaluar las modificacién al Manual de Contratacién en el
concerniente a la supervisién de los convenios especiales.

o i . . Con la expedicién del nuevo Manual de Contratacién, se
Cuaf\ tlf_lcamon que denote fa reduccion real de tiempos en 1 1 1 100% reducen los tramites precontractuales en lo concerniente a
el tramite precontractual vistos buenos, pasando de 37 dias a 27 dias promedio.

A partir del 1° de Julio de 2015, se implementa la herramienta
“Certificado de recibo a satisfaccion® destinada a disminuir el

gerﬂlflrﬁé:ot cje I;'e;{bo amsra:';;?gﬂon generado por la 1 1 1 100% incumplimiento en la entrega de informes de supervisién de los
erramienta “aplicativo contrataci contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo
) a la gestién
4 SlenSIb]l!lzat(':lon alos super\nsotres. }//0 lzfes ?ef oar:i::"bdfe ; . ; 100% Se realizaron 5 sensibilizaciones respecto a la herramienta
. :upef:\p/)'lscig r:VO para presentacion de In e N “certificado de recibo a satisfaccion digital®
ision.
ﬁzs::glho;[c;?o qel:re Iade;:z:entlzcié; eal(;gc'oi:for:zls z: ; ; 0.98 08% El procentaje de cumplimiento en informes de supervision llegé
L ’ aun 98%
supervision °

Para el tercer (3) trimestre del ano 2015 la plataforma estuvo
e L . e en periodo de disefio y prueba. Realizado lo anterior, en los
Simpiificacién de tramites de pensiones y certficaciones 1 1 1 100% meses siguientes se habilité la plataforma para que todos los|
laborales funcionarios del Ministerio de Comercio, Industria y Turismo,
pudieran generar las certificaciones.

Plan Estratégico de TH y Vinculacion. 1 1 1 100% Se defini6 el Plan Estratégico de Talento Humano.

12
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T

ENTREGABLE

Se inicio a la estructura del Sistema de Gestién con apoyo del
SIG, los documentos elaborados fueron:

1. Elaboracién y actualizacion de la matriz legal (normograma),
se actualizé la normatividad legal vigente en materia de
Seguridad y Salud Ocupacional. Matriz Elaborada en octubre y
actualizada de manera mensual.

2. Elaboracién y actualizacion de la matiz de peligros,
valoracion y determinacién de riesgos y controles de las sedes
CCl y Palma Real. Documento técnico a través de una matriz,
elaborado en los meses de mayo y agosto respectivamente.

. " . 3. Actualizacién y elaboracién de la politica integral, objetivo
Estructurar.el Sistema de Gestidn en Seguridad y Salud 1 1 1 100% general, objetivos integrales, alcance y procedimiento del
en el Trabajo. sistema, con el apoyo del SIG, estructura besjo los
lineamientos del Decreto 1072 de 2015 del Ministerio de
Trabajo. Se estructuro durante el segundo periodo de 2015.

4. Elaboracion de los procedimientos de la matriz legal y de
peligros. procedimientos elaborados en el mes de noviembre la
ARL realizo asesoria y da el aval del documento.

5. Elaboracién del diagnostico del sistema. Con la asesoria de
la ARL se realiza diagonostico del sistema en el mes de julio.
6. Elaboracién del plan de trabajo 2016 para la estructura del
sistema. Junto con el SIG se estructura el plan de trabajo en el
~ mes de noviembre.

Elaboracién y actualizacién de la matriz de peligros, valoracion
y determinacién de riesgos y controles de las sedes CCl y|
Actualizar la matriz de peligros, valoracion de riesgos y 5 4 1 100% Palma Real. Documento técnico a través de una matriz,
determinacion de controles del CCl y Palma Real. elaborado en los meses de mayo y agosto respectivamente.
En la sede de Palma se elabora en agosto debido a que las|

oficinas estuvieron en remodelacion.

A partir del mes de septiembre se realizo socializacién de los
peligros evidenciados en la matriz, con el objetivo de prevenir
enfermedades y accidentes de trabajo de los trabajadores en

gotc |al|z_ar Ia_’m::\jtnz detpe'hgrgsl, (\é?;?ragloln c;eRneslgosy 1 1 1 100% cada una de las sedes del Ministerio. La divulgacion de los
eterminacion de controles Ge y Faima Real. riesgos y las recomendaciones a los mismos, fue a través de
las carteleras en los meses de septiembre, octubre y

noviembre.
La politica fue firmada por la Secretaria General el 25 de
o " agosto a través de la Circular No. 008. Esta politica tiene como
I!:E)laborar la poliica de prevencién de Tabaco, Alcohol y 1 1 1 100% objetivo preservar ambientes de trabajo sanos y seguros que
rogas. favorezcan el adecuado desarrollo y la calidad de vida de las

personas que trabajan en el Ministerio.

.- - » La politica fue divulgada por la Mintranet el 31 de agosto, con
Q Soclalizar la politica de prevencion de Tabaco, Alcohol y 1 1 1 100% el fin de que todos los funcionarios y colaboradoreﬁp

Drogas. conozcan y apliquen.
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 Eecha Cumplimisnto Entregable

La semana de la Seguridad se realizé la semana del 27 al 31
de julio, con el objetivo de difundir la importancia de la|
Seguridad y Salud en el Trabajo, sensibilizando el Autocuidado
y la prevencion de enfermedades laborales en los
colaboradores del Ministerio. En esta semana se realizaron
diversidad de actividades como: Desayuno saludable
(prevencién del riesgo cardiovascular), jornada de salud oral
L | apoyo de Colgate), campafa de sensibilizacién donacién de
Reall_zamon de la Semana de Seguridad y Salud en el 1 1 1 100% érganos (apoyo Secretaria Distrital de Salud), campana de
trabajo. donacién de sangre (apoyo Cruz Roja), Jornada anti estrés
{masajes), campana de prevencidn consumo tabaco, alcohol y
drogas, jornada de salud visual, pausas activas en areas de
trabajo, charlas de prevencién en areas de trabajo en cancer
de cuello uterino y mama, cancer de préstata, estilos de vida y|
trabajos saludables, taller en acoso laboral desde e} marco
legal y asesorias de EPS, ARL y Caja de Compensacin
familiar.

Se realizé simulacro tedrico practico por areas de trabajo con
el objetivo de entrenar a los trabajadores en como actuar en
caso de un sismo ubicando el punto seguro en cada puesto de
trabajo, esta actividad se realizé en el edificio CCI con apoyo
de la Administracién del edificio, los dias 26, 27 y 28 de agosto
por todos los pisos (1,2,3,4,5,6,7,9,16 y 18).

A su vez, el Ministerio participd en el Simulacro Distrital de
Evacuacion Empresarial, con previa inscripcion a través del
IDIGER, asi mismo se sensibilizé a los colaboradores sobre la
importancia de participar en la actividad con la circular N. 0012
del 27 de octubre, el objetivo del simulacro es identificar|
. ) . debilidades y fortalezas frente a un eventual caso real, Se
Reah_za_ar Slr'r]ulacros en el MinCIT con el apoyo de la 1 1 2 2 100% realiza simulacro teérico practico por areas de trabajo con el
Administracion del Edificio CCI. objetivo de entrenar a los trabajadores en cémo actuar en
caso de un sismo ubicando el punto seguro en cada puesto de
trabajo, esta actividad se realizé en el edificio CCl con apoyo
de la Administracion del edificio, los dias 26, 27 y 28 de agosto
por todos los pisos (1,2,3,4,5,6,7,9,16 y 18). La actividad se
desarroll6 el 28 de octubre a las 10 am, las dos sedes CCl y
Paima Real la participacion fue asi:

CCl: evacuados 329 y no evacuados 149

Palma Real: evacuaron 75 el total de las personas que se
encontraban en los pisos del Ministerio

El IDIGER entrega certificado de la participacion del Ministerio.

Elaboracién y aprobacién por la Ministra de la resolucion N.
3628 del 01 de diciembre “Por la cual se adopta el Plan de
Emergencias del Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y|
se crean y organizan el Comité Operativo de Emergencias y la

Estructurar y socializar e! funcionamiento del Comité Brigada de Emergencias del organismo”, con el objetivo de
A . . . 80% A f ! s

Operativo de Emergencias y la Brigada de Emergencias 1 1 0.8 0% salvaguardar la vida y la seguridad de las personas y bienes

con roles y responsabilidades. que se encuentren en las sedes del Ministerio, en el momento

de ocurrir una emergencia, desastre o siniestro. Se realiza
divuigacién de la resolucién a través de la mintranet el 15 de
diciembre.
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Sensibilizar mediante los medios de comunicacién del
ministerio, las campanas de orden y aseo.

echa Cumplimiento Enkeéébfe

100%

Se realizé6 de manera mensual campanas de sensibilizacién
frente al orden y aseo para todos los funcionarios a través de
la cartelera y la Mintranet. Se elaboraron presentaciones para
su divulgacidon con el fin de prevenir accidentes de trabajo,
preservando espacios limpios y ordenados. Esta actividad se
desarrollo a lo largo del afio.

Campana de higiene postural por puestos de trabajo.

100%

Se realizd campana de educacién en higiene postural en
puestos de trabajo con cada uno de los colaboradores
(funcionarios, contratistas y pasantes) en los meses de febrero
y marzo. El objetivo de la actividad fue adoptar habitos
posturales correctos, y tener la ubicacion adecuada de equipos
y elementos en los puestos de trabajo, previniendo la aparicién
de enfermedades.

Campanas y talleres Riesgo Psicosocial

100%

Se realizaron campafas de sensibilizacion frente a la
prevencién del riesgo psicosocial a través de las carteleras
digitales, asi mismo se realizé un ftaller para todos los
colaboradores frente al acoso laboral el 29 de julio y el 15 de
diciembre se realizé campafa preventiva por todos los pisos,
de las sedes CCl y Palma Real sobre el riesgo psicosocial.

Bases de datos bibliogréficas en las tematicas de la
politica sectorial actual en apoyo a la gestién institucional

100%

Se cumplié la actividad mediante la creacién de 3 bases de
datos, que contienen 375 nuevos documentos fisicos y
virtuales, relacionados con las politicas de comercio, industria y
turismo del pais, los cuales fueron catalogados y analizados
sus contenidos y disponibles en la pagina Web institucional
para su consulta y aprovechamiento de la informacion.

Revision del Redisefio en el acceso de informacion al SIG
de la pagina del MinCIT.

100%

El Grupo del Sistema Integrado de Gestién desarrollé el
Redisefio en el acceso de informacion al SIG de la pagina del
MinCIT, haciéndolo mas accesible a través de la Mintranet y la
pagina Web. El Grupo de Atencién al Ciudadano propuso
mejorar el acceso al SIG (Isolucién) a través de la pagina Web
del Ministerio, mediante: 1. Crear acceso directo en el Home
de la pagina Web del Ministerio. 2. Hacer una mayor|
descripcion del contenido del SIG (Isolucién) y su finalidad en
el desarrollo de la mision institucional.3. Hacer la descripcidn
de cada uno de los procesos que componen el SIG. 4. Dar
mayor accesible a los formatos del Sistema y 5. Crear un
minisitio para el acceso a la informacion. Propuesta que fue
desarrolladas por el Grupo SIG.

Andlisis de los resultados de la encuesta de satisfaccion

100%

Se cumplid con la actividad superando la meta de la medicién
de satisfaccion, con la calificacién de 4.7/5.0 obtenida de 2215
ciudadanos que recibieron servicios presenciales
diligenciaron la variable correspondiente del formato respectivo

Disefo del Software que sistematice la informacién y el
manejo del parque automotor.

1 1 3
2

1 1 2
1 1 4
1

1 2

1

100%

Se disefid un software para el parque automor, con el fin de
poder centralizar toda la informacion y tener un mayor control
de todo lo relacionado a los vehiculos que se encuentran al
servicio del Ministerio. Este software se encuentra dentro d& la
plataforma del control de inventarios y cuenta con los
siguientes vinculos: Actualizacién de datos, actualizacién legaf;
tecnomecanica, impuestos y actualizacién mecénica: ingr@
al taller y consume de combustible entre otros.
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ha Cumplimiento Enfregable

Restiltado Cumplimie

ernto

Implementacion del software con la informacién de todo el
parque automotor.

0.8

80%

Se alimenté en el respectivo software !la informacién
relacionada con los distintos vehiculos al servico de la entidad,
se escaned la documentacion pertinente de cada uno de ellos.

Cuantificacién que denote la reduccién (en millones de
pesos) del consumo de combustible.

100%

Para el 2015 se tomaron medidas de austeridad en
cumplimiento de la circular Nro. 06 Con el fin de reducir el
consumo de combustible llegando a un ahorro de $40,000,000
(CUARENTA MILLONES DE PESOS) del presupuesto
asignado para la vigencia

Capacitaciones en Cultura Ciudadana en conduccidn.

100%

Bajo un acuerdo de voluntades firmado por el SENA vy el
Ministerio de Comercio, Inudstria y Turismo, se realizd la
capacitacion a los sefores conductores en Manejo defensivo,
Normas de Transito, Competencias Ciudadanas y Mecéanica
Bésica, del cual a cada sefor conductor se emitié el respectivo
certificado.

Revocatoria Acto Administrativo Zona Franca Cucuta

100%

La zona franca de Cucuta fue revocado el acto administrativo
mediante el cual se la habia transferido a CISA( Central de
Inversiones S.A.) En la actualidad fa zona franca de Cdcuta se
encuentra en modalidad de arriendo con la Camara de
Comercio de Cucuta, esa entidad se encarga de administrar,
los cénones de arrendamiento de los usuarios comerciales e
industriales.

Revocatoria Acto Administrativo Zonas Francas Palma
Seca, Cartagena y Barranquilla

100%

Estas zonas francas, sus actos administrativos fueron
revocados quedando como titular de dominioc nuevamente el
Ministerio de Comercio Industria y Turismo.

Transferencia del predio denominado Lote Peaje la Loma
en el Municipio de Maicao.

0,8

80%

El Ministerio de Comercio, Industia y Turismo mediante,
comunicacion 2-2014-016715 del 26/09/2014 remitié al Ministerio de
Vivienda Ciudad y Territorio una carta de intencién solicitando la
participacion a la convocatoria vigencia 2015 denominada Programa
Nacional de Titulacién de Bienes Fiscales, liderada por dicho
organismo. En reuniones sostenidas con funcionarios del Ministerio
de Vivienda solicitaron que se allegaran los documentos que
demostraban la titularidad de los inmuebles para ir realizando por
parte de ellos los respectivos estudios, el MinCIT allego lo pertinente
para tal fin. Mediante comunicacién 2015ee0053997 remitida por Min
Vivienda informan que no pueden continuar con el programa de
titulacién a nivel nacional si no que se limitara Unicamente a entes|
territoriales por esta razén no se pudo llevar a cabo dicho
compromiso.

Publicacién de mensajes de interiorizacion del Cédigo
Disciplinario Unico

100%

En el transcurso del afio, se publicaron diecinueve (19)
mensajes en la Mintranet y en las carteleras virtuales,
relacionados con la Ley Disciplinaria; asi como una noticia en
la Revista Enterarte de publicacion digital.

Sensibilizacién del Régimen Disciplinarios a los
funcionarios por medio de encuentros, charlas u
herramientas didacticas.

100%

Se cumplié con la meta de sensibilizar el 80% de los
servidores puablicos del Ministerio de Comercio, Industria y
Turismo en el tema del Régimen Disciplinario. A través de
charlas realizadas a los funcionarios en sus respectivas
dependencias, durante todo el afio 2015.igualmente se
utifizaron los medios tecnolégicos para los funcionarios del
exterior y los que por sus agendas y compromisos laborales no
podian estar presentes.

Apoyar con informacién general sobre los valores por los
cuales se hara el reconocimiento trimestral a los mejores
servidores publicos del sector

100%

Se enviaron cinco (5) mensajes sobre el respeto y el
compromiso para ser publicados en la Mintranet, como apoyo,
para el reconocimiento trimestral a los mejores servidores

publicos del sector.
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. EsTRATEGA

_ INICIATIVA

SRR

Disefio de la herramienta que facilte el tramite vy|
aprobacién de comisiones.

100%

, L
Gomenliﬁé“a% o it

Para facilitar el trdmite y aprobacién de comisiones, se
optimizé el software de comisiones (SISCO) creando en linea
la firma digital de los actos administrativos, en donde se le
reconocen los vidticos, transportes terrestres y transporte
aéreo a que haya lugar.

Implementacién de la herramienta que facilite el tramite |
aprobacién de comisiones

100%

Se realizaron ajustes visuales al jormulario de regisiro de
comisiones de funcionarios y contratistas con el fin de que
fueran mas compactos y concisos. También se implementé un
modelo de resolucion de comisiones al exterior por lotes que
simplificé el modelo anterior. Esta modificacion se sacé a
produccién en el mes de junio del 2015 desde esta fecha se
ha venido ajustando teniendo como resultado una
implementacion del 100% optimizando los diferentes procesos
an tiemna de neastidn

Seguimiento mensual al cumplimiento del Plan de
Austeridad en relacion al rubro de viaticos

100%

Para cumplir con la meta de austeridad en gastos de viaje
2015, se solicitaron las comisiones al interior por lo menos con
8 dias de anticipacion para asi bajar la tarifa de los tiquetes|
aéreos, también solicitamos las comisiones con los tiempos
estrictamente  necesarios  para realizar fa  funcién
encomendada y asi bajar con los costos de los viaticos, los
comisionados deberian estar completamente seguros de que
dias, hora y lugar realizarian la comisién para no incrementar|
los costos en los tiquetes y viaticos con cambios innecesarios
de Glftima hora. Las comisiones al exterior fueron solicitadas
como minimo con 1 mes de anticipacién para poder ajustar,
todos los trdmites correspondientes que estas conllevan, como
son las autorizaciones respectivas y demas documentos
requeridos para dichos viajes, para asi poder con tiempo emitir|
tiquetes sin mayores costos. Los comisionados viajaron por la
clase y la aerolinea mas econdmica en el momento de la
emisién del tiquete.

Sequimiento mensual sectorial al cumplimiento del Plan
de Austeridad

100%

Con el fin de dar cumplimiento a la Circular de Politica de
Austeridad del Gasto del 3 de Octubre de 2014 del Mincity a la
Directiva Presidencial No. 6 del 2 de Diciembre de 2014 Plan
de Austeridad, se ha consolidado la informaciéon mensual
reportada por cada una de las entidades del sector hasta el
mes de Noviembre de 2015. Los reportes mensuales de
austeridad del mes de diciembre de algunas entidades estan
pendientes debido a las fechas de corte de los servicios
publicos. Dicha informacion debe estar consolidada al 100% la
ultima semana del mes de Enero de 2016.

En la primera semana de marzo se entrega el piso 60
CCl, piso 16 a 30 de abril y los pisos 5 y 6 del Edificio
Palma Real el 9 de Julio de 2015. Los pisos 8 y 9 del
Edificio Palma Real se entregaran en el mes de Diciembre
de 2015,

2,68

67%

De acuerdo al entregable los pisos 6 y 16 del Edificio CCl y los
pisos 5 y 6 de Palma Real fueron entregados en las fechas|
establecidas. A la fecha se encuentran en ejecucién el
Contrato Estatal de Obra N° 504 de 2015 con el Consorcio
Sandoval Asociados y el Contrato Estatal de Consultoria
N°517 de 2015 con la firma Ingeobras SAS, para Iam

remodelacion de los pisos 8 y 9 del Palma Real y las obras d
Piso 2 del Edificio CCl, con un avance a la fecha del 65.69%.
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Gestion y Analisis de viabilidad del proyecto “Bienestar
para los hijos de los funcionarios entre 0 y 5 anos".

Eechia © mplimienta Entregable

100%

Se realizé una encuesta a los funcionarios con el fin de
determinar el ndmero de hijos en edades de 0 a 5 afios.
Posteriormente con el fin de realizar el estudio de mercado se
visitaron diferentes Jardines Infantiles cercanos al Mincit, entre
los cuales estan: Jardin Infantil Obrero, Jardin Infantil Liceo
Latinoamericano, Jardin Infantit Charles Perraul, Jardin
Pedagdgico Rafael Pombo. Dicho estudio se trasladé al Grupo
de Talento Humano para que sea incluido en el Programa de
Bienestar del Mincit para el 2016.

Realizar el inventario fisico de los bienes muebles
obsoletos e inservibles producto de la remodelacién, de
acuerdo a lo establecido en la Guia para el Manejo
Administrativo de los Bienes de propiedad del MinCIT

100%

Se realizaron inventarios de los bienes obsoletos que se
encuentran fuera de servicio, se solicito inspecién fisica con el
acompafiamiento de la Ofc. De Control Interno y se
presentaron los lotes al Comité de Bienes Muebles, quienes
aprobaron la donacion a entidades del Estado. Con esta
gestion se logro beneficiar a siete (7) alcaldias, a la Secretaria
de Educacién del Vaupes, la Secretarfa del Medio Ambiente,
para el aprovechamiento de los bienes.

Actualizacién de los inventarios a cargo de los servidores
publicos.

0,7

70%

Se publicé Circular el 3 de Noviembre de 2015 solicitando a los
funcionarios realizar la actualizacion de los bienes muebles a
su cargo, dicha actualizacion se debia adelantar mediante la
plataforma de inventarios. La fecha limite se establecié para el
18 de Diciembre de 2015,

Desarrollo de una relacién mensual, para pagar a todos
los contratistas en los 5 primeros dias habiles del mes.

1 1 2
1 2
1 1
1 1

100%

Se optimizd el proceso para poder pagar a los contratistas en
los tres primeros dias habiles del mes. Se desarrolié un
aplicativo para registrar en linea los cumplidos, subir los pagos
por seguridad social y solo imprimir una hoja para el pago, que
sirve de cuenta de cobro, cumplido y autorizacién de
consignar.

Notificacién electrénica para pago a terceros, contratistas
y proveedores informando el dia de consignacién de
recursos.

100%

Se complementé la hoja de ruta, que es el control de cuentas|
tramitadas por el Ministerio, para que una vez se reciba la
cuenta para pago en Tesoreria, se genere automaticamente 13
notificaciéon de pago, al correo registrado por el contratista,
informandole en qué fecha, cuantia y cuenta bancaria recibira
el pago

Implementacién de un sélo pago mensual de depdsitos
judiciales por medio electrénico.

100%

Se generd como salida de la némina del Ministerio un archivo
plano, para pagar todos los descuentos por embargos
judiciales de los funcionarios, en un solo cheque y en los tres
primeros dias habiles, para depositar en el Banco Agrario
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Implementacién de un solo pago electrénico de todos los
descuentos de noémina en los primeros dias del mes
siguiente al pago.

100%

Se desarrolld Ia eslructura de un archlvo plano de pagos de
deducciones y descuentos de némina, para pagar
deducciones en los tres primeros dias del mes siguiente al
descuento, a las cooperativas, bancos, fondos y demés
beneficiarios de pago, atreves de SIIF Nacion y archivos
electrénicos

argo: Secretaria General

alle 28 N° 13A -15 / Bogoté, Colombia
onmutador (571) 6067676
ww.mincit.qov.co

Llevar el control y clasificacion de los ingresos generados
por la Gestién General y la DCE en el SIiF - Nacién. -
Reportes SIiF

100%

Tunsmo y de la Dlreccmn de Comercio

Durante el afo 2015 se levd mensualmente el cruce de
cuentas entre los Grupos de Presupuesto, Contabilidad y
Tesoreria con la acusacién y recaudo efectuados por ia
Direccién de! Tesoro Nacional, de los ingresos del Impuesto al

PE-FM-009 V5






