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QOBJETIVO DEL PLAN: Promower al interior del Ministerio de Comercio, Industria v Turismo v sus entidades adscritas v vinculadas una cultura
organizacional en concordancia con la Constitucidn Politica Macional, la Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad v el Plan
Macional de De=arrollo gue garantice el goce pleno v en condiciones de igualdad de todos los derechos humanos vy libertades fundamentales para
todas las personas con discapacidad. A través del reconocimiento de la discapacidad como un componente de la diversidad humana, concibiendo w
aplicando las polticas pablicas de tal manera que las personas con discapacidad obtengan el mismo beneficio gque el resto de la civdadania.
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OBJETING DEL PLAN: Promower al interior del Ministerio de Comercio, Industria v Turismo v sus entidades adscritas v vinculadas una cultura
organizacional en concordancia con la Constitucion Poltica Nacional, la Convencidn sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad vy el Plan
MNacional de De=sarrolle gue garantice el goce pleno v en condiciones de igualdad de todos los derechos humanos v libertades fundamentales para
todas las personas con discapacidad. A través del reconocimiento de la discapacidad como un componente de la diversidad humana, concibiendo w
aplicando las politicas pablicas de tal manera gue las personas con discapacidad obtengan el mismo beneficio gue el resto de la ciudadania.
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Avances

Actividad/Entregable Descripcion de la Actividad % de avance | % de
Cumplimien

to

Realizar la publicacién semanal del boletin @Com.Capacidad, @ Se  han socidlizado mediante la intranet los  (4) boletines

través de los canales de informacién con los que cuenta Artesanias  @Com.discapacidad, mesnuales. Esto para un total de 16 Boletines 40% 100%
de Colombia. publicados durante el semestre.

Desarrollar pildoras "informativas" que permitan a los funcionarios Se realizé, a través de Intranet, la publicacién de las  pildoras

identificar la posibilidad de estar ante la presencia de una informativas de sensibilizacién a la discapacidad, de manera mensual o 0
A . . o . - . 55% 138%
limitacién y/o discapacidad en el dmbito visual, motriz, auditivo o acorde a lo programado. Esto para un total de 11 pildoras

cogpnitivo. informativas durante Q2.

Se disefio faller, a través de videos, sobre temas de cuidado,

prevencién y promocién, enfocados a prevenir la discapacidad. Una 20% 20%
vez se concluya el ciclo de capacitaciones que se estén brindando, en ° °
diferentes temas, se iniciard la ejecucién de estos talleres.

Capacitar en temas de cuidado, prevencién y cualquier tipo de
promocién enfocados a prevenir la discapacidad de funcionarios y
colaboradores de Artesanias de Colombia

Capacitar y sensibillizar sobre protocolos de atencién a poblacién
con discapacidad, a funcionarios que atienden directamente
clientes/beneficarios y ciudadania en general.

No se cuenta con avance en esta actividad, ya que la misma estd 0% 100%
programada para el mes de Septiembre ° °

En el marco del contrato con INSOR se dio inicio al curso teérico-
préctico en el lenguaje de sefias: como parte de la programacién de
Capacitar en lenguaje de sefias, a funcionarios que atienden  formacién, capacitacién y atencién al ciudadano en condicién de 5% 100%
directamente clientes/beneficarios y ciudadania en general. discapacidad, dirigido a funcionarios de la entidad que prestan ° °
atencién al usuario. Total horas 40; durante junio se dieron las
primeras 2 horas.



Dificultades

Los recursos presupuestados para el desarrollo de las actividades son
muy cortos, lo que impide hacer un mejor despliegue de
sensibilizacion, inclusion y adecuacion de las areas que se requieren,



Proyeccion 2017

Sefializacion con idioma Braille, de todas las zonas del claustro, en este
momento se encuentra en restauracion y se tiene previsto la entrega de la
obra para enero del 2017.

Continuar con la capacitacion de lenguaje de sefias a los funcionarios, que
iniciaron el primer nivel.

Seguir fortaleciendo la capacitacion al personal responsable de atencion al
publico, para prestar un apropiado servicio a las personas en condicion de
discapacidad.
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